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№  

п/п  

Содержание  Стр.  

1  Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиями к начальному общему, основному 

общему, среднему общему образованию:  

3  

- План работы школы по всеобучу;  4  

- План работы школы по реализации ФГОС;  5  

- План работы школы по предупреждению неуспеваемости.  12  

2  Организационно – педагогические мероприятия:  13  

- План проведения педагогических советов;  14  

- План проведения совещаний при директоре;  16  

3  Методическая работа школы:  19  

- План проведения методических советов;  21  

- Планы работы методических объединений;  23  

- План проведения предметных недель.  58  

4  Организация работы с кадрами:  59  

- План работы с педкадрами.  59  

5  Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса:  60  

- План - график организационной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2023-2024 учебном году  62  

- План работы по преемственности.  81 

6  Внутришкольный контроль.  83  

7  Профориентационная работа   104  

8  Работа с родителями 107 

9  План работы педагога-психолога:  108  

- план работы педагога-психолога (школа)  108 

- план работы педагога-психолога (детский сад с. Сура)  122  

- план работы педагога-психолога (детский сад д.Городецк)  127  

10  План работы структурных подразделений:  135 

-Годовой пан работы Детский сад с. Сура 135 

-Годовой план работы Начальная школа-детский сад д.Городецк 168 

11 План работы школьной библиотеки 200 

12 План работы учителя-логопеда: 215 
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 -План работы учителя-логопеда (школа) 215 

-План работы учителя-логопеда (детский сад) 220 

13 План работы социального педагога 222 

14 План работы уполномоченного по правам участников образовательного процесса 233 

15 План работы школьной службы примирения 242 

16 Ожидаемые результаты в конце 2023-2024 учебного года 246 

  

  

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение 

уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной 

реализации обновлённых ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.  

  

Задачи на 2023– 2024 учебный год  

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание), ФГОС 

основного общего образования (ООО – обновлённое содержание), ФГОС среднего образования (СОО - обновлённое 

содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени основного (ООО) и среднего общего 

образования (СОО).  

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.  

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР–   

национальная система учительского роста).  

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов.  

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности 

и методической подготовки педагогов.  

6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций 

учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.  

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
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1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.  
                                                                 

1.1. План работы школы по всеобучу на 2023-2024 учебный год  

  

№  Мероприятия  

   

Сроки  Ответственные  

1  Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе  до 31 августа  Администрация   

2  Комплектование 1, 10 классов  до 31 августа  Администрация   

3  Сбор сведений о социализации выпускников школы  до 26 августа  Классные руководители  

4  Проверка списочного состава обучающихся по классам  до 5 сентября  Классные руководители  

5  Собеседование с педагогом - библиотекарем школы о степени обеспеченности 

школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы  

до 29 августа  Администрация Педагог-

библиотекарь   

6 Организация горячего питания в школе  август  Администрация   

7  Составление расписания занятий  до 30 августа   Заместитель директора 

по УВР  

8  Комплектование кружков и занятий внеурочной деятельности  до 5 сентября  Заместитель  директора по 

ВР   

9 База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей  сентябрь  Классные руководители, 

заместитель директора по 

ВР, социальный педагог   

10  Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»  сентябрь  Классные руководители, 

педагог- психолог, 

социальный педагог  

11  Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники 

безопасности  

1 раз в 

четверть  

Заведующий хозяйством, 

специалист по ОТ 

12  Организация работы по пропаганде здорового образа жизни  в течение года  Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители  
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13  Учёт посещаемости школы обучающимися  ежедневно  Классные руководители 

заместитель директора по 

УВР   

14  Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение  

(олимпиады, конкурсы, интеллектуальные марафоны, соревнования)  

в течение года  Заместители директора 

по УВР, по ВР 

Классные руководители 

15  Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам  1 раз в 

четверть  

 Заместитель директора по 

УВР  

16  Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, 

связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для 

обучающихся и их родителей)  

в течение года  Классные руководители  

Заместитель директора по 

ВР 

17  Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике 

правонарушений  

в течение года  Заместитель директора по 

УВР,  классные. 

руководители,  

социальный педагог, 

учителя предметники  

18  Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) 

аттестации  

по плану  Заместитель директора по 

УВР  

19  Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах 

успеваемости их детей  

в течение года  Классные руководители  

20  Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные 

отметки по предметам  

в течение года  Учителя-предметник   

21  Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися  в течение года  Классные руководители, 

учителя физики, химии, 

биологии, физической 

культуры, технологии   

22  Анализ работы по всеобучу  май-июнь  Заместитель директора по 

УВР  

  

1.2. План работы школы по реализации ФГОС. 

Задачи:  

1. Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами.  
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2. Методическое и информационное сопровождение реализации обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО, в том числе в 

соответствии с ФООП, в течение 2023-2024 учебного года.  

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «Создание условий для обеспечения позитивной динамики школы 

путём применения современных педагогических и информационных технологий в рамках, обновлённых ФГОС и в 

соответствии с ФООП». 

4. Организационная работа по реализации системы мер, обеспечивающих введение обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО.  

  

№  

п/п  

Мероприятия  Сроки  Ответственные  Контрольные 

показатели  

1  1.Организационное обеспечение   

1.1  Составление и экспертиза программ учебных предметов   1-

11 классов.  

  

Сентябрь  Заместитель директора по 

УВР, руководитель МС, 

руководители МО 

Экспертное 

заключение до 

05.09.23г.  

1.2.   Составление и экспертиза программ курсов внеурочной 

деятельности; кружков, секций.  

  

До 01.09.23г.   Зам. директора по ВР, 

учителя и педагоги ДО  

Экспертное 

заключение до 

05.09.23г.   

1.3.  Создание программ учебных предметов и программ 

элективных курсов, календарно – тематического 

планирования  

До 01.09.23г.  Заместитель директора по 

УВР, учителя предметники   

Педагогический 

совет  

1.4.  Встречи/семинары, творческих объединений учителей, 

работа в МО, реализующих ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО.  

Мониторинг результатов освоения ООП НОО, ООП ООО:  

- входная диагностика обучающихся 1, 5, 10 классов;  

- мониторинг формирования УУД;  

- диагностика результатов освоения ООП НОО, ООП 

ООО и ООП СОО  по итогам обучения в классах  

По плану  Заместитель директора по 

УВР,  учителя 

предметники   

Отчеты,  

1 раз в полугодие.  

Анализ результатов 

мониторинга, 

разработка 

предложений по 

повышению качества 

реализации ФГОС в 

2023-2024 учебном 

году  
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1.5.  Организация внеурочной деятельности: составление 

расписания занятий по внеурочной деятельности, 

контроль посещаемости.  

Август/в 

течение года  

Заместитель директора по 

ВР 

Утвержденное 

расписание занятий.  

Отчет  

1 раз в полугодие  

1.6.  Организация научно – методической работы учителей 1-11 

классов, направленной на интеграцию содержания основного 

и дополнительного образования в урочной и внеурочной 

деятельности, формирование УУД, предметных, 

метапредметных и социальных компетентностей.   

Отбор предметного содержания, форм и методов 

преподавания, позволяющих получить опыт деятельности 

для данной предметной области и формирование УУД.  

По плану 

работы МО, 

МС 

Заместители директора по 

УВР, ВР, руководители МО, 

педагоги  

Отчет   

1 раз в полугодие  

1.7.  Мониторинг качества образования на основе опросов 

родительской и ученической общественности  

Сентябрь, 

май  

Заместители директора по 

УВР, ВР 

Аналитическая 

справка  

1.8.  Организация учебного процесса на основе расписания  В течение 

всего года  

Заместитель директора по 

УВР  

Размещение формы  

расписания на сайте 

школы  

1.9.  Организация работы с учащимися по подготовке к 

олимпиадам, интеллектуальным играм – конкурсам 

различного уровня  

По плану  Заместитель директора по 

УВР, ВР, педагоги  

Аналитический отчет  

по итогам полугодия 

и года 

1.10.  Развитие информационных ресурсов как средства 

интерактивного общения с родителями учеников и их 

своевременного информирования о жизни школьников 

(ведение сайта, дневников), систематическое использование 

интерактивного оборудования в учебно-воспитательном 

процессе, работа с интерактивными образовательными 

платформами 

В течение 

всего года  

Заместитель директора 

по УВР, руководители МО, 

учителя- предметники 

Отчеты, размещение  

материалов на сайте  

  

1.11

.   

Составление графика диагностики метапредметных и 

личностных результатов в 1-11 классах и мониторинг её 

выполнения  

По плану  Администрация   Аналитический 

отчет по итогам года  

1.12

.  

Переход на обновлённые ФГОС на уровне НОО, ООО и 

СОО (10 класс); разработка модели обучения с 1 по 10 

классы на 2023-2024 учебный год.  

В течение 

года  

Администрация   Аналитический 

отчет  
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2.  2.Нормативно-правовое обеспечение  

2.1.  Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней  

По мере 

поступления  

Администрация   Информация для 

стендов, совещаний, 

педагогических 

советов  

2.2.  Внесение коррективов в нормативно-правовые документы 

школы по итогам их апробации, с учетом  

изменений федерального и регионального уровня и ООП 

НОО, ООО  и СОО 

Май-июнь  Администрация   Реализация 

регламента 

утверждения 

нормативно-

правовых  

документов                     

в соответствии                

с Уставом школы  

2.3.  Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО.  

Авгу

ст, 

по 

мере 

пост

упле

ния  

Рабочая группа 

.  

Приказ об 

утверждении ООП  

НОО, ООП ООО  и 

ООП СОО           в 

новой редакции  

3.    3.Финансово-экономическое обеспечение  

3.1.  Проверка обеспеченности учебниками обучающихся      1-

11классов  

До 4 

сентября  

Заместитель директора по 

УВР, учителя, педагог- 

библиотекарь  

Информация  

3.2.  Оснащение школьной библиотеки печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана ООП  

В течение 

года  

Администрация,  

Педагог-библиотекарь, 

учителя  

База учебной                  

и учебно-

методической 

литературы школы  

3.3.  Подготовка к 2024-2025 учебному году:  

- инвентаризация материально-технической базы на 

соответствие требованиям ФГОС  

 Март –

июль  

   

    

Заместитель директора по 

УВР, завхоз, учителя  

Дополнение базы  

данных по  

материально-                   

техническому 

обеспечению школы,  

базы учебной и  
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учебно-                          

методической 

литературы школы 

3.4.  Своевременное размещение на сайте школы отчетов по 

финансово – хозяйственной деятельности школы.  

1раз в год  Системный администратор 

сайта школы, главный 

бухгалтер 

Сайт школы  

3.5.  Приобретение бланков аттестатов.  1раз в год  Директор, специалист по 

кадрам 

 Аттестаты 

3.6.  Заключение договора на электроснабжение, вывоз ТБО, 

утилизацию электроламп и т.п.  

1 раз в год  Заведующий хозяйством, 

специалист по ОТ 

Договор  

3.7.  Проведение косметического ремонта школы  

  

По 

необходимо

сти  

Заведующий хозяйством   Ремонт  

3.8.  Обеспечение рабочего места учителя сетью интернет и 

доступа к электронным носителям.  

  

В течение 

года  

Инженер-программист    Рабочее место 

учителя 

  4.Кадровое обеспечение  

4.1.  Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 

2023-2024 учебный год  

Август  Директор  Штатное 

расписание 

4.2.  Составление заявки на курсовую подготовку  Декабрь   Специалист по кадрам   Заявка 

4.3.  Проведение предварительной тарификации педагогических 

работников на 2024-2025 учебный год с учетом реализации 

ФГОС   

Май  Директор  Тарификация 

4.4.  Участие педагогов в постоянно-действующих семинарах, 

конференциях для администрации и педагогов  

По плану  Администрация  Заявка 

4.5.  Организация работы с молодыми педагогами  и вновь 

прибывшими педагогами   

Постоянно   Учителя - наставники   

Заместители директора по 

УВР, ВР  

Посещение 

уроков, 
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индивидуальная 

работа, курсы 

4.6.  Повышение квалификации педагогов  В течение 

года  

Специалист по кадрам  По плану 

  5.Информационное обеспечение  

5.1.  Организация взаимодействия учителей 1-9, 10-11  классов 

по обсуждению вопросов ФГОС, обмен опытом 

По плану 

МО    

 Заместитель директора по 

УВР,  

 Учителя-предметники 

Руководители МО  

5.2.  Сопровождение разделов (страничек) сайта школы по 

вопросам ФГОС  

Ежекварталь

но  

Системный администратор 

сайта школы 

Обновленная на 

сайте информация  

5.3.  Проведение родительских собраний в 1-11 классах   По плану  

     

 Классные руководители  Протоколы 

родительских 

собраний  

5.4.  Индивидуальные консультации для родителей учащихся 1-9, 

10-11 классов  

По 

необходимос

ти  

Учителя 1-11 классов   Классные 

руководители  

5.5.  Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к 

электронным образовательным ресурсам ОО, сайту школы, 

электронному журналу  

Постоянно   Инженер-программист   Журнал посещений  

5.6  Создание условий для свободного доступа обучающихся 

и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, 

к системе электронных учебных материалов  

В течение 

года  

Администрация, учителя  Аналитическая 

справка  

5.7  Создание контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет.  

Постоянно   Администрация, инженер-

программист 

Проверка доступа 

контента фильтрации 

совещание при 

директоре  

5.8.  Проведение инструктажей по ТБ, работы в кабинете 

информатики и работе в сети Интернет с участниками 

образовательного процесса  

Октябрь   Учитель информатики  Инструктаж   
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5.9  Развитие официального сайта школы: обновление 

разделов сайта, своевременное размещение 

информации на странице новостей  

ежемесячно  Системный администратор 

сайта школы  

Сайт школы  

5.10.  Заполнение мониторинговых таблиц, статистических отчетов  По графику  Администрация   Мониторинги   

  6.Методическое обеспечение  

6.1.  Мотивация непрерывности профессионального роста 

педагога: сетевые педагогические сообщества как фактор 

развития профессионального потенциала учителей  

По плану 

МО  

Заместитель директора по 

УВР, руководители МО  

Аттестация 

педагогов  

6.2  Работа с педагогами по изучению государственных 

образовательных ресурсов по предметам  

В течение 

года  

Администрация   Собеседование  

6.3.  Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады по предметам на 

платформе «Сириус»  

Сентябрь - 

октябрь  

Заместитель директора по 

УВР, педагоги  

Аналитическая 

справка  

6.4.  Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 

по предметам  

Ноябрь- 

декабрь  

Заместитель  директора по 

УВР, педагоги 

Аналитическая 

справка  

6.5.  Утверждение планов работы методических объединений  До 15.09.23г.  Руководители МО  Планы работы МО  

6.6.  Изучение опыта работы учителей с целью обобщения опыта  В течение 

года  

Заместитель  директора по 

УВР, ВР, педагоги  

Открытые уроки, 

внеклассные 

мероприятия  

6.7.  Предметные недели  Сентябрь-

май  

Заместитель директора по 

УВР,  ВР, педагоги  

Аналитическая 

справка  

6.8.  Творческие отчеты учителей, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности  

В течение 

года  

Заместитель  директора по 

УР,  ВР, педагоги  

Отчеты учителей, 

аттестация  

6.9.  Методическая помощь учителям  В течение 

года  

Заместитель  директора по 

УВР, ВР, педагоги  

Собеседование   

6.10.  Проектно-исследовательская деятельность учащихся и 

педагогов, реализующих ФГОС   

В течение 

года  

Заместитель  директора по 

УВР, ВР, педагоги  

Аналитическая 

справка  
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6.11.  Организация и проведение  

Всероссийских проверочных работ  

Сентябрь-

октябрь 

Апрель-май  

Заместитель директора по 

УВР  

Справка   

6.12.  Результаты Всероссийских проверочных работ  Ноябрь Май   Заместитель директора по 

УВР  

Протоколы   

6.13.  Организация и проведение  работы по подготовке и по 

допуску к ГИА в 9, 11 классах  

Ноябрь -май  Заместитель  директора по 

УВР  

Справка   

6.14.  Методическое обеспечение внеурочной деятельности:  

- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 

5-9, 10-11 классах.  

По графику 

ВШК 

Заместитель  директора по 

ВР, педагоги, ведущие 

занятия по внеурочной 

деятельности  

Анализ 

проблем, 

вынесенных на 

обсуждение  

 

 1.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости  

  

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные   

1.  Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам 

учебного материала предыдущих лет обучения с целью определения фактического 

уровня знаний детей и изучения возможных причин неуспеваемости; выявления в 

знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации. 

Сентябрь  Учителя - предметники  

2.   Выявление причин неуспеваемости учащихся через встречи с родителями, беседы 

со школьными специалистами: классным руководителем, педагогом-психологом, 

социальным педагогом и обязательно с самим ребенком.  

В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

3.  Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях 

отстающего ученика на текущую четверть.  

По итогам первой 

четверти, далее 

корректировать по 

мере 

необходимости  

Учителя - предметники  

4.  Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к 

организации самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего задания. 

Включение посильных индивидуальных заданий. Создание ситуаций успеха на 

уроках.  

В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  
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5.  Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих учащихся класса.  В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

6.  Организация индивидуальной работы со слабым учеником учителями 

предметниками  

В течение учебного 

года  

Учителя - предметники  

7.  Проведение малых педагогических советов с целью профилактики 

неуспеваемости в школе  

В течение учебного 

года  

 Заместитель  директора 

по УВР    

8.  Проведение заседаний МО учителей-предметников по профилактике 

неуспеваемости   

По плану работы  Руководители МО  

9.  Проведение Совещаний при директоре  по предварительной успеваемости 

учащихся  

1 раз в четверть  Директор     

10.  Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное информирование 

родителей   о неуспеваемости; индивидуальная беседа, проведение родительского 

собрания с приглашением всех учителей предметников с целью определения 

уровня взаимодействия учителя-предметника с классным руководителем, 

родителями учащихся в решении задач по успешности обучения детей  

В течение учебного 

года  

 Классные 

руководители  

11.  Контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся индивидуально-групповых, 

консультативных занятий  

В соответствии с 

планом ВШК  

Заместитель  директора 

по УВР     

12.  Контроль ведения слабоуспевающими учащимися тетрадей, дневников  В течение учебного 

года  

Заместитель  директора 

по УВР     

13.  Наблюдение за работой учителя на дополнительных занятиях с целью изучения 

методов и приёмов вовлечения учащихся с низкой учебной мотивацией к 

внеурочной деятельности и выявления отношения этих ребят к дополнительным 

занятиям по предмету  

В течение года (по 

необходимости)  

Заместитель  директора 

по УВР     

14  Отчет о работе учителя со слабоуспевающими учащимися  По итогам  четверти 

и учебного года 

Заместитель  директора 

по УВР     

15.  Организация дополнительных учебных занятий в каникулярное время со 

слабоуспевающими учащимися 

Весенние, осенние, 

летние каникулы 

Заместитель директора 

по УВР 

Учителя-предметники  

2. Организационно - педагогические мероприятия.  
  

План проведения педагогических советов 
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№  

п/п  

Тематика педагогических советов  Ответственные  Сроки   

1.  Педсовет: «Приоритетные направления работы МБОУ «Сурская СШ № 2» в 2023/2024 

учебном году: формирование общих подходов к управлению системой образования, 

организация воспитательной и профориентационной работы, реализация целевых 

мероприятий в рамках Года педагога и наставника» 

Рассмотрение учебных планов 1-4 кл., 5-9 кл.,10-11кл., плана работы школы на 2023-2024 

учебный год, УМК  

Зам. директора    по УВР и 

ВР.  

Август  

Итоги работы по оздоровлению детей за 2022-2023 учебный год.      Ответственный за 

оздоровление    

Режим работы школы в 2023 -2024 учебном году.  Директор,   

зам. директора по УВР  

Рассмотрение расписания урочной и внеурочной деятельности ОО  Администрация 

Рассмотрение изменений и дополнений в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, ФОП, ФООП 

Рассмотрение программ внеурочной деятельности  

 Изменение законодательной базы в организации образовательного процесса с 01.09.2023   

 Реализация мероприятий Года педагога и наставника   

2.  Педсовет: «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным 

действиям».   

Зам. директора по 

ВР, 

 Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Октябрь  

3.  Педсовет: «Анализ работы за первое полугодие».  Зам. директора по УВР   Декабрь  

Анализ работы педагогов с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.   Зам. директора по УВР   

Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 классах.  Зам. директора по УВР   

4.  Педсовет: «Система методического сопровождения процесса формирования 

функциональной грамотности обучающихся через ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA».   

Зам. директора по 

УВР  

Февраль   
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5.  Педсовет. «Организация системной подготовки обучающихся к ГИА с целью 

повышения качества знаний. Психологическая готовность старшеклассников к 

ГИА».   

Зам. директора по УВР,  

педагог-психолог  

Март  

Итоги УР за III четверть  Зам. директора по УВР   

О ходе подготовки к ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР.  Зам. директора по УВР   

6.  Педсовет: «Качество образования и возможности его повышения как условие создания 

современной образовательной среды».  

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по ВР  

Апрель  

7.  Педсовет. «О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс 

основной и средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов».  

Директор школы    Май   

О порядке завершения 2023-2024 учебного года.             Директор школы  

Утверждение расписания экзаменов  Директор школы  

Об окончании учебного года обучающихся 1-8, 10 классов.  Директор школы  

Организация летнего отдыха учащихся Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 

8.  Педсовет итоговый 

О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за уровень основного общего 

образования.   

Директор школы  Июнь  

О выдаче аттестатов особого образца, награждении похвальными грамотами.  Директор школы  

О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за уровень среднего общего 

образования.  

Директор школы  

О награждении   медалями, похвальными грамотами  Директор школы  

Анализ работы школы за 2023-2024 учебный год,  

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2023– 

2024 учебном году.  

Зам. директора по УВР.  

Проект плана работы школы на 2024-2025 учебный год.  Директор школы  

Проект учебного плана на 2024-2025 учебный год.  Заместитель директора по 

УВР  
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План проведения совещаний при директоре  

№  

п/п  

Сроки  Тематика совещаний при директоре  

   

Ответственный  

1.  Август  Готовность школы к новому учебному году (состояние учебных кабинетов, пищеблока, 

укомплектованность кадрами).  

Администрация  

Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и ТБ в 

2023-2024 учебном году.  

Администрация  

Распределение функциональных обязанностей между членами администрации, руководителями 

структурных подразделений школы.  

Директор школы  

Итоги работы по оздоровлению детей в летний период.   Зам. директор по ВР  

Подготовка общешкольной торжественной линейки «День знаний».  Зам. директор по ВР  

Организация питания в школьных столовых.  Ответственный за 

организацию питания 

в школе 

2.  Сентябрь  Итоги Дня знаний.  Зам. директора по ВР  

- корректировка плана работы на год;  

- организация обучения детей с ОВЗ;  

- организация горячих обедов для учащихся 1-4 классов.  

Администрация  

План работы по предупреждению неуспеваемости (план)  Администрация  

Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности.  

Организация подвоза обучающихся до школы Школьным автобусом.  

Итоги проведения тренировочной эвакуации учащихся из школы.   

Директор школы  

Анализ итогов стартовых контрольных работ во 2, 5 и 10  классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Планирование курсовой подготовки педагогов на текущий учебный год (план)  Заместитель 

директора по УВР, 

специалист по 

кадрам 

Распределение нагрузки на 2023-2024 учебный год. Комплектование 1-

х,10-х классов, групп ГПД.  

Директор школы  
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3.  Октябрь  Анализ итогов ВПР в 4-8 классах (справка) Зам .директора по 

УВР  

Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 5-ых 

классов (справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Световой и тепловой режим в школе.  Директор школы  

4.  Ноябрь  Результаты проведения школьных предметных олимпиад (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ работы с низко мотивированными учащимися 5-9 классов (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 6-ых 

классов (справка) 

Зам. директора по 

УВР 

5. Январь  Работа школьного «Совета Профилактики» с детьми «группы риска» (справка)  Социальный педагог  

Анализ результатов итогового сочинения в 11 классах (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Анализ результатов муниципального этапа Всероссийских предметных олимпиад (справка)  Зам. директора по 

УВР  

6.  Февраль   Знакомство родителей, обучающихся с положениями и рекомендациями по итоговой 

государственной аттестации  

Зам. директора по 

УВР  

Анализ результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников (справка)  Зам директора по 

УВР  

Анализ результативности участия педагогического коллектива в конкурсах профессионального 

мастерства (справка)  

Зам. директора по  

УВР 

7.  Март  Анализ работы учащихся по индивидуальной проектной деятельности в 10 классе (справка).  Зам директора по 

УВР 

Анализ итогового собеседования в 9 классе по русскому языку (справка).  Зам директора по 

УВР  

Анализ результатов обученности учащихся занимающихся по адаптированным программам  

(справка)  

Зам. директора по 

УВР  

8.  Апрель  Анализ посещаемости уроков учащимися (справка)  Социальный педагог  

Результаты комплексных итоговых работ в 1, 2, 3 классах (справка)  Зам директора по 

УВР  
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Организация итоговой аттестации учащихся 9-11 классов:  

-выполнение образовательных программ в выпускных классах;  

-выполнение плана мероприятий по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ  

Зам. директора по 

УВР  

Организация профориентационной работы с учащимися выпускных классов (справка)  Зам. директора по ВР  

Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины, неуспеваемости, 

профилактике правонарушений (справка)  

Социальный педагог  

О подготовке к празднованию Дня Победы (план)  Зам директора по ВР  

9.  Май  Анализ результатов ВПР в 4-х, 5-8 классах, итоги проверки техники чтения в 1-4-ых классах  

(справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Степень обученности и качество обучения по русскому языку и математике учащихся 1-8 классов 

(по итогам года) (справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного оздоровления и занятости 

обучающихся в летний период, работа с учащимися группы риска (план работы)  

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Итоги проверки школьной документации, выполнение учебных программ курсов по выбору, 

кружков, элективных курсов, прохождение программного материала по предметам (справка)  

Зам. директора по 

УВР  

Подготовка торжественной школьной линейки, посвящённой Празднику Последнего звонка  Зам. директора по ВР  

10.  Июнь  Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9 и 11-ых классов (справка)  Зам. директора по 

УВР  

Подготовка торжественного вручения аттестатов об окончании 9 и 11-ых классов и проведение 

выпускных вечеров.  

Зам. директора по ВР  

Выполнение плана работы школы на 2023-2024учебный год (справка)  Администрация   

Рассмотрение Календарного графика, учебного плана на 2024 – 2025 уч. год.  Зам директора по 

УВР  

 

3. Методическая работа школы  
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  План   

методической работы школы на 2023-2024 учебный год  

 Методическая тема:  

 «Создание условий для обеспечения позитивной динамики школы путём применения современных педагогических и 

информационных технологий в рамках ФГОС и обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО»   

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго 

поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами 

инновационных технологий обучения.  

  

Задачи:  

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего 

общего образования (СОО).  

- Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 

программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом нового поколения.  

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная 

система учительского роста).  

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов.  

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов.  

- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.  

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения.  

 

Методические объединения 

 

№  МО учителей по предметам.  Руководители МО  Методическая тема 
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1.  Гуманитарный цикл   Бурачкина Марина Николаевна  «Реализация системно-деятельностного подхода и 

индивидуализации в учебно-воспитательном процессе в 

условиях введения ФГОС ОО» 

 

2.  Естественно-математический цикл   Панфилова Светлана Николаевна      «Совершенствование уровня педагогического мастерства, 

компетентности в области естественно-математического цикла, 

как способ повышения качества профессиональной 

деятельности учителя для успешной реализации обновленных 

ФГОС» 

 

 

3.   Художественно-прикладной и 

здоровьесберегающий цикл  

Калитина Надежда Вячеславовна «Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через 

применение современных подходов к организации 

образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства»  

 

4.  Психолого-педагогический 

консилиум  

Лазарева Ольга Вячеславовна «Создания оптимальных условий обучения, развития, 

социализации и адаптации обучающихся посредством 

психолого-педагогического сопровождения» 

5.  Начальные классы   Новикова Раиса Васильевна «Начальная школа в условиях реализации требований ФГОС и 

ФОП НОО» 

 

6. Внеурочная деятельность Веселова Эльвира Николаевна «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

мастерства педагога в работе с классным коллективом, 

воспитанниками объединений ДО и ВД, родителями» 

 

7 Воспитатели дошкольных 

образовательных организаций 

Тлехуч Эдита Оскаровна «Организация образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО и ФОП ДО». 

8 Методический совет Лазарева Нина Николаевна «Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

школы путём применения современных педагогических и 

информационных технологий в рамках ФГОС и обновленных 

ФГОС НОО, ООО и СОО»   



21  

  

План проведения методических советов 

  

№  

п/п  
Тематика заседаний МС школы   Время 

проведения  

Ответственные  

1.  Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный год.  Сентябрь  Директор,зам. 

директора   по 

УВР,  

руководители 

МО  

Подведение итогов методической работы за 2022-2023 учебный год.   

Изучение и утверждение планов работы предметных МО школы на 2023-2024 учебный год.  

Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с обновлёнными ФГОС 

НОО и ФГОС ООО.  

Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным предметам.  

Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам.  

Организация курсовой переподготовки учителей (уточнение списка педагогов, оформление заявки в 

АО ИОО).  

Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования 

(адаптация учащихся 1-ых, 5-го, 10-ого классов).   

Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации 

обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО.   

2.  Применение современных подходов к организации образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС третьего поколения.  

Ноябрь  Зам. директора   

по УВР,   

руководители МО   

  

Анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад, в т.ч. на платформе «Сириус».  

Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

предметам.  

Методическое сопровождение процесса формирования функциональной грамотности 

обучающихся  

3.  Организация методического сопровождения.  Январь  Зам. 

директора   по 

УВР, 

руководители 

МО  

Позиции и приемы формирования функциональной грамотности обучающихся  

Качество образования и возможности его повышения как условие создания современной 

образовательной среды  
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4.  Модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к 

современному уроку  

Апрель  Зам. 

директора   по 

УВР, 

руководители 

МО  

Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе 

материально-технической базы: рабочего места учителя, интерактивной доски  

Работа со слабоуспевающими обучающимися.  

Анализ результатов методической работы школы за 2023-2024 уч. год, состояние работы по 

повышению квалификации учителей.  

5.  Подведение итогов работы МО.  Май  Зам. 

директора   по 

УВР,  

руководители 

МО  

Анализ работы по темам самообразования педагогов.  

Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.  

Рассмотрение плана работы методического совета на 2024-2025 учебный год.  

Методическое сопровождение внедрения ФГОС третьего поколения и реализации  

6.  ФГОС НОО, ООО и СОО.  В течение 

года  

Зам. директора    

по УВР   Организация работы по аттестации педагогов школы.  

Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня.  

Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты знаний по 

предметам.  

Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися.  

Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.  

Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и новых педагогических 

технологий.  

Создание условий для саморазвития учителей, профессионального совершенствования посредством 

осуществления самообразовательной деятельности.  

Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта учителей.  

Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и цифровыми 

образовательными ресурсами.  
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Планы работы методических объединений:  

  

План работы школьного методического объединения учителей  

Гуманитарного цикла на 2023-2024 учебный год.  

 

Тема ШМО: «Реализация системно-деятельностного подхода и индивидуализации в учебно-воспитательном процессе в условиях введения ФГОС 

ОО» 

Основная цель методической работы ШМО: 

 Совершенствование качества современного образования по учебным предметам гуманитарного цикла через внедрение новых образовательных 

стандартов и повышение профессионального мастерства учителя. 

Основные задачи: 

1. Оказание информационной и научно -  методической поддержки всех участников образовательного процесса в освоении и введении в 

действие ФГОС; 

2. Методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов и экспериментальной работы в МБОУ «Сурская СШ №2»; 

3. Создание условий для непрерывного повышения квалификации и педагогического мастерства педагогов в соответствии с требованиями 

профстандарта. 

4. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов ОО; 

5. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

6. Анализ образовательного процесса и его результатов (учебные достижения, в том числе индивидуальные, уровень воспитанности и 

социализации  воспитанников и обучающихся, состояние преподавания учебного предмета);  

7. Оказание методической помощи коллегам; 

8. Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников. 

Направления работы ШМО учителей на 2023 – 2024 учебный год: 

Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

 Продолжение знакомства с обновлённым ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Организационная и учебно - воспитательная деятельность: 

 Заседания методического совета. 

 Изучение нормативной и методической документации по вопросам  образования. 

 Отбор содержания и составление учебных программ. 

 Взаимопосещение уроков  учителями с последующим самоанализом  достигнутых результатов. 

 Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена  опытом. 

 Организация и проведение предметных недель в школе. 
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 Организация и проведение  предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

 Выступления педагогов на ШМО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.  

 Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

 Развивать систему работы с одарёнными детьми. 

 Сохранять и укреплять здоровье обучающихся  и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни. 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023 – 2024 учебный год. 

 Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

Методическая деятельность: 

 Методическое сопровождение преподавания по обновлённым ФГОС ООО, СОО. 

 Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес. 

 Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении  новыми педагогическими технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразования каждого учителя.  Внедрение  в практику  работы всех учителей  МО технологий, направленных на 

формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, 

игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы 

 Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового  педагогического опыта в различных формах; 

 Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе; 

 Совершенствование форм работы с одарёнными детьми. 

Ожидаемые результаты работы: 

 Рост качества знаний обучающихся. 

 Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей. 

 Популяризация значения предметов гуманитарного цикла в современном обществе.  

 

 

ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ ШМО 

 

Номер заседания, тематика ФИО выступающего 

Заседание №1 (30 августа) 

1. Разработка рабочих программ по предметам гуманитарного цикла, 

их утверждение 

 

Бурачкина М.Н. 

2. Знакомство с планом работы ШМО в 2023-2024 гг Бурачкина М.Н., Веселова Э.Н. 

Заседание №2 (октябрь) 

1. Анализ деятельности ММО в 2022-2023 учебном году. 

 

Бурачкина М.Н. 
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2. Учебно-методическое обеспечение преподавания предметов 

гуманитарного цикла 

Бурачкина М.Н. 

 

3. Особенности преподавания предметов гуманитарного цикла 

согласно требованиям ФГОС ООО, СОО. Особенности проектирования 

рабочих учебных программ по предметам. 

Бурачкина М.Н. 

4. МР по подготовке к итоговому сочинению (изложению), а также 

проведению итогового сочинения (изложения) в 2023-2024 уч.гг 

Бурачкина М.Н. 

5. Анализ результатов итоговой аттестации в выпускных классах, 

результатов ВПР по русскому языку, обществознанию, истории, 

английскому языку в 2022-2023гг, изучение плана на этот год. 

Бурачкина М.Н., Головач Т.И., Хромцова Г.Д. 

6. Изучение и внедрение профессионального стандарта педагога. 

Разработка и реализация индивидуальных планов профессионально-

личностного развития педагогов, с последующим выстраиванием 

индивидуального маршрута. Аттестация педагогов.  

Бурачкина М.Н. 

7. Подготовка и проведение олимпиад по предметам гуманитарного 

цикла. 

Бурачкина М.Н. 

8. Знакомство с проведением районных мероприятий в 2023-24 гг. Бурачкина М.Н., Веселова Э.Н. 

9. Подготовка выпускников 11 класса к итоговому сочинению. Бурачкина М.Н. 

10. Рекомендации по совершенствованию работы с обучающимися по 

подготовке к предметным олимпиадам 

Обсуждение всеми педагогами 

11. Анализ результатов муниципального тура олимпиад по русскому 

языку и литературе, обществознанию, истории, английскому языку 

Обсуждение всеми педагогами 

Заседание №3 (февраль) 

Информационная и научно-методическая работа 

1. Преемственность начального и основного образования по русского 

языка и литературы в условиях перехода на ФГОС ООО (посещение  

уроков в начальной школе и 5 классе) 

 

 

Обсуждение всеми педагогами 

2. Особенности учебных заданий, направленных на формирование 

УУД в процессе обучения предметов гуманитарного цикла. Современные 

технологии обучения предметов гуманитарного цикла. 

Обсуждение всеми педагогами 

3. Внеурочная деятельность по предметам гуманитарного цикла: от идеи к 

реализму  

Обсуждение всеми педагогами 

4. Духовно-нравственное воспитание учащихся на предметах гуманитарного 

цикла в условиях перехода на ФГОС второго поколения 

Обсуждение всеми педагогами 

5. Разработка Недели русского языка и литературы Бурачкина М.Н., Веселова Э.Н., Фофанова А.В. 
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Заседание № 4 

Диагностико-аналитическая работа 

Итоговая аттестация опыт и проблемы 

1. Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 

11 классов ОУ.  

 

 

 

Бурачкина М.Н. 

2.  Анализ работы учителей гуманитарного цикла (анализ ВПР). Обсуждение всеми педагогами 

3.Подведение итогов и оценка   работы МО. Бурачкина М.Н. 

 

План работы   

школьного методического объединения учителей естественно математического цикла на 2023-2024 учебный год  

  

     Учителя данного МО в течение 2023-2024 учебного года будут работать над методической темой: «Развитие профессиональной 

компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях введения обновленных ФГОС»  

Цель работы методического объединения по данной теме:                                  

       совершенствование уровня педагогического мастерства, компетентности в области естественно-математического цикла, как способ 

повышения качества профессиональной деятельности учителя для успешной реализации обновленных ФГОС 

Реализация данной цели осуществляется через решение следующих задач:  

1. Изучение и внедрение в образовательную систему школы обновленных ФГОС ООО 

2.  Поиск новых методов и приемов по обеспечению индивидуализации образовательных траекторий обучающихся, реализуемых на уроках и в 

неурочное время. 

3. Совершенствование диагностики и мониторинга сформированности ОУУН и УУД в рамках дисциплин естественно-математического цикла. 

4. Совершенствование профессиональной компетентности учителей через активизацию самообразовательной деятельности. 

5. Продолжение целенаправленной работы с обучающимися, имеющим повышенную мотивацию к учебно-познавательной, исследовательской 

деятельности в области естествознания, помощь им в определении с выбором предметов на ГИА 

6. Рассмотрение и разбор новых демоверсий ГИА 9 и изменений в КИМах ГИА 11 по предметам МО. 

7. Активное использование разных форм внеклассной и внеурочной работы по предметам МО с обучающимися с рисками учебной неуспешности. 

8. Выявление, изучение и оценка результативности опыта членов МО, его обобщение и распространение, организация работы по распространению 

педагогического опыта членов МО с целью повышения профессионального уровня и педагогического поиска. 

9. Повышение (подтверждение) квалификационных категорий педагогов согласно графику аттестации педагогических работников. 

Целенаправленная деятельность по формированию метапредметных результатов в рамках работы над индивидуальными проектами обучающихся. 

10. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, их профессионального уровня через активное участие в работе 

ШМО, ГМО, практических семинаров, педагогических конкурсов.   

Ожидаемые результаты работы:  
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- рост качества знаний учащихся;  

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам;  

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС ООО и ФГОС СОО;  

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей, УУД. 

- аттестация педагогических работников. 

Основные функции ШМО:  

- оказание практической помощи педагогам;  

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов;  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;  

- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;  

- разработка рекомендаций по здоровьесберегающим технологиям в процессе обучения;  

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом;  

- организация открытых уроков;  

- ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики преподавания;  

- изучение актуального педагогического опыта;  

- отчеты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах;  

- укрепление материальной базы и проведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию 

современным требованиям к образованию.  

Основные формы работы ШМО:  

проведение педагогических экспериментов по проблеме методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в 

образовательный процесс;  

заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;  

консультации учителей-предметников с руководителем МО по текущим вопросам;  

открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;  

лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;  

изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта;  

взаимопосещение уроков педагогами ЕМЦ.  

 

Содержание работы методического объединения учителей математического цикла  

 Проведение заседаний ШМО.  

 Выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций ШМО. 

 Знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей ШМО. 

 Проведение и подготовка учащихся к олимпиадам, научным конференциям, интеллектуальным конкурсам и т.д.  

 Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам.  
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 Посещение учебных, факультативных и кружковых и внеурочных занятий по предметам.  

 Работа над темами самообразования.  

 

План заседаний ШМО учителей естественно математического цикла на 2023-2024 учебный год 

 

Срок проведения Тематика заседания  

I заседание 

Август-сентябрь 
Тема: «Содержание и основные направления деятельности МО на 2023-2024 учебный год» 
1.Анализ результатов итоговой аттестации в 9 классе за 2022-2023 учебный год.  

2. Входной контроль 

3. Изучение нормативных документов, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей, 

периодичность их проверки.  

4. Составление план-графика открытых мероприятий и уроков на 2023-2024 уч. год  

5. Обсуждение рабочих программ по предметам ЕМЦ в условиях внедрения ФОП ООО и ФОП СОО. 

6.Критерии оценивания на уроках ЕМЦ. 

 

Работа в 

течение 1 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Адаптация пятиклассников (организационные вопросы)  

2. Участие в школьных олимпиадах по предметам.  

3. Подведение итогов школьного тура олимпиады.  

4. Работа по единой методической теме: «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в условиях введения обновленных ФГОС» 

 5. Подготовка и участие в конференциях, конкурсах, дистанционных олимпиадах  

6. Разработать контрольно-измерительные материалы по предметам для проведения промежуточной аттестации  

7. Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом.  

 

II заседание 

  Ноябрь 

 

Тема: «Учитель и его самообразование» 
План заседания: 

1. Рассмотрение подробных планов самообразования. 

2.  Изучение опыта коллег по формированию функциональной грамотности школьников. 

3. Круглый стол по теме «Учение с увлечением».  

4. Анализ результатов школьной всероссийской предметной олимпиады школьников по предметам в 2023-2024 

учебном году.  
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Работа в 

течение 2 

четверти 

 

1. Подготовка к муниципальному этапу всероссийской предметной олимпиады школьников по предметам. Участие 

в городских олимпиадах по предметам.  

2.  Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом.  

3. Проведение работы с родителями (индивидуальные собеседования, родительские собрания с проведением 

консультаций и рекомендаций для родителей по итоговой аттестации).  

4. Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе: ресурсы современного урока, как 

эффективная основа повышения качества образования ЯКласс, Учи.ру, learning apps, Google forms,  

Фабрика кроссвордов и др.;  

III Заседание 

Декабрь   
Тема: «Повышение эффективности современного урока через применение современных образовательных 

технологий». 
План заседания:  

1. Приемы работы с текстом на уроках математики и физики. Интеллект-карты.  

2. Использование ИКТ на уроках  ЕМЦ как способ повышения эффективности развития функциональной 

грамотности учащихся в рамках ФГОС  

3. Методы оценивания на уроках ЕМЦ  

4. «Современный урок  в старших классах» выступление 

5. Организация повторения при подготовке к ОГЭ.  

6. Итоги 1 триместра. Успеваемость и качество знаний по предметам МО. Анализ выполнения рабочих программ и 

практической части. 

Работа между 

заседаниями 

(3 четверть) 

 

1. Подготовка и участие в конференциях, конкурсах, дистанционных олимпиадах  

2. Работа по самообразованию  

3. Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом.  

4. Подготовка к ВПР  

5. Подготовка ОГЭ 

IV Заседание 

Февраль   
Тема: «Использование Интернет как средство повышения качества знаний учащихся, развития их 

творческих способностей». 
План заседания:  

1. Вопросы для обсуждения: Как применять Интернет на уроке? Типичные ошибки. Использование Интернет в 

работе с одаренными учениками. 

2. Обмен опытом «Использование разнообразных  

форм и методов обучения при подготовке учащихся к ОГЭ»  

3. Организация системы работы по предупреждению пробелов в знаниях учащихся.  

4. О графике проведения ВПР по предметам МО  

5. Итоги 2 триместра. Успеваемость и качество знаний по предметам МО. Анализ выполнения рабочих программ и 

практической части. 
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Работа между 

заседаниями. 

 

1. Проведение ВПР, их анализ  

2. Подготовка к итоговой аттестации выпускников  

3. Работа по самообразованию  

4. Изучение нормативно-правовых документов по государственной итоговой аттестации.  

5. Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом.  

V Заседание 

Апрель  
Тема: "Технология деятельностного подхода как средство реализации ФГОС ООО"  

План заседания:  

1.  Анализ пробных экзаменов по предметам ШМО. 

2. Согласование экзаменационных материалов итоговой аттестации обучающихся 5-8 классах.  

3. «Технология деятельностного подхода как средство реализации ФГОС ООО при проектировании уроков физики»  

4. Обсуждение темы самообразования   и посещение открытого урока учителей МО. 

Работа между 

заседаниями. 

 

1. Проведение ВПР, их анализ  

2. Подготовка к итоговой аттестации выпускников  

3. Работа по самообразованию  

4. Изучение нормативно-правовых документов по государственной итоговой аттестации.  

5. Взаимопосещение уроков, с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом.  

VI Заседание 

Май-июнь 

(дистанционно) 

Тема: «Подведение итогов и анализ деятельности ШМО»  

План заседания:  

1. Результаты размещения методических материалов, накопленных за учебный год в печатных изданиях, в сети 

Интернет (Результаты участия педагогов, обучающихся в конкурсах за 2023 -2024 учебный год)  

2. Краткий самоанализ работы учителей ШМО за прошедший учебный год по теме самообразования.  

3. Методическая копилка учителя: обмен опытом 

 

План работы школьного методического объединения 

учителей художественно-прикладного и 

здоровьесберегающего цикла на 2023-2024 учебный год  

  
Тема работы методического объединения:   

«Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства»  

Цель:  

Повышение эффективности образовательного процесса с применением современных подходов к организации образовательной 

деятельности, через создание непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника к реализации ФГОС ООО.  

Задачи:  
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1.Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического 

мастерства учителя.   

2.Повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС третьего поколения, качества обучения 

учащихся.   

3.Оптимизация урока за счёт использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в 

образовательном процессе.   

4.Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам  

5.Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, организация повышения 

квалификации учителей через постоянно действующие формы обучения (курсы повышения квалификации).    

Ожидаемые результаты работы:  

•создать комфортные условия для всех учащихся на уроке  

• Выявление, обобщение и распространение передового положительного педагогического опыта творчески работающих учителей  

• Интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия творческого потенциала обучающихся через уроки и 

внеклассную работу на основе новых образовательных технологий.  

 

Направления работы:  

1. Аналитическая деятельность:  

• Анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 учебный год  

• Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования)  

• Анализ сформированности у обучающихся УУД, динамики качества знаний, проверка и сравнительный анализ   

2. Информационная деятельность:  

• Изучение современных образовательных технологий для повышения качества образования  

• Изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педагогической деятельности  

3. Консультативная деятельность:  

• Консультирование педагогов по вопросам применения современных образовательных технологий  

• Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС  

4. Организационные формы работы:  

• Заседания методического объединения  

• Повышение квалификации педагогов  
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• Выступление учителей на МО, практико-ориентированных методических семинарах, педагогических советах • Проведение предметно-

методических недель  

• 5. Ожидаемые результаты:  

•Результативность участия в олимпиадах  

•Результативность участия в научно-практических конференциях на школьном и муниципальном уровнях, конкурсах по спортивной, 

здоровьесберегающей, патриотической направленности и декоративно прикладному творчеству  

План работы методического объединения.   

 

Месяц Тема 

 

Форма проведения Основные вопросы Ответственный 

 

Освоение новых 

современных форм и методов 

работы –залог качественного 

обучения  

Круглый стол  1.Использвание современных 

образовательных технологий в преподавании 

физической культуры, ОБЖ, технологии, ИЗО, 

музыки в условиях введения обновлённых 

ФГОС.  

2.Утверждение рабочих программ и программ 

по внеурочной деятельности на 2023-2024 

учебный год  

3. Обсуждение и утверждение плана 

работы МО на 2023-2024 учебный год  

4. Обзор новинок методической 

литературы и электронных образовательных 

ресурсов  

5. Согласование учебных нормативов по 

физической культуре 

Руководитель 

МО  

Педагоги МО  

 

Повышение качества 

образования путём 

использования современных 

образовательных технологий в 

условиях внедрения ФГОС.  

 Круглый стол 1.Участие в муниципальном туре олимпиад по 

технологии, физкультуре и ОБЖ.  

2. Итоги проведения школьных спортивных 

соревнований в первом полугодии учебного 

года 

3.Анализ участия в муниципальных 

спортивных соревнованиях по итогам первого 

полугодия.  

4.Планирование проведения предметной 

олимпиады. 

Руководитель 

МО 

Педагоги МО  
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Применение проектной 

деятельности на уроках 

технологии и ОБЖ для 

повышения интереса к 

предмету и реализации 

творческой активности 

обучающихся  

Круглый стол  1.Анализ проведения предметной недели и 

внеурочной деятельности  

2.Проектная деятельность на уроках 

технологии и ОБЖ 

  

Руководитель 

МО  

Педагоги-МО 

  

 

Культура здоровья как 

фактор формирования 

здоровьесберегающей 

среды школы  

Практикоориентированный 

семинар  

1.Использование возможностей цифровой 

образовательной среды для повышения 

познавательного интереса обучающихся»  

2.Подвижные игры на уроках физкультуры, 

как средство повышения познавательной 

активности учащихся  

3. Досуговое времяпровождение –как фактор 

повышения мотивации к развитию общей 

культуры личности  

 

  

 

Системный подход к 

образовательному, 

воспитательному и 

оздоровительному 

потенциалу учащихся на 

занятиях  

Семинар  1. 1. Успех каждого ребёнка через выявление и 

развитие способностей и талантов, 

направленных на самоопределение и 

профессиональную ориентацию  

2. 2. Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах различного уровня  

3.Творческие отчёты членов МО по темам 

самообразования и о работе с одаренными 

детьми.   

4.Подведение итогов и обсуждение планов на 

2023-2024 учебный год  

5.Рассмотрение учебных программ на 2024-

2025 учебный год 

Педагоги МО  
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План работы школьного  

психолого-педагогического 

консилиума 

 на 2023-2024 учебный год.  

 

 Психолого-педагогический консилиум является коллегиальным органом, который осуществляет взаимодействие специалистов, 

объединяющихся для психолого-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии или состояния декомпенсации. 

 

Цель: 

-создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации, обучающихся посредством психолого-педагогического 

сопровождения. 

 

Задачи: 

- обеспечить сопровождение всех участников образовательного процесса на различных уровнях; 

-выявление трудностей в  освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении 

обучающихся для последующего принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения;  

-разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся; 

-консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального психофизического состояния и возможностей 

обучающихся; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования;  

- решение проблем социализации ребенка, его развитие, защита его прав, помощь в решении проблем самореализации в среде 

жизнедеятельности; 

- психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов в процессе обучения и социализации; 

- реализация индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения, направленных на профилактику проблем в учебной, 

социальной и эмоциональноволевой сферах, сохранение здоровья учащихся;  

- осуществление информационной поддержки учащихся, учителей и родителей по проблемам в учебной, социальной и эмоциональной 

сферах; 

-контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

 

Принципы работы психолого - педагогического консилиума: 

 

1. Принцип уважения к личности ребёнка и опоры на положительное. 

 2. Принцип максимальной педагогизации диагностики, интеграции психологического и педагогического знания.  

3. Принцип закрытости информации. Диагноз, или заключение консилиума, не должны публично обсуждаться, чтобы не нанести 

моральный ущерб личности, например, снижение самооценки ребѐнка, разрушение его взаимоотношений со взрослыми и сверстниками. 
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Функции консилиума: 

1. Диагностическая:  

 выявление причин и характера отклонений в поведении и учении; 

 изучение социальной ситуации развития, положении в коллективе; 

 определение потенциальных возможностей и способностей учащегося. 

2. Реабилитирующая:   

 защита интересов ребѐнка, попавшего в неблагоприятные учебно – воспитательные или семейные условия; 

 выбор оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия; 

 выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ребѐнка как в условиях школьного обучения, так и 

методами семейного воспитания;   

 семейная реабилитация, смысл которой в повышении статуса ребѐнка в глазах родителей; 

 школьная реабилитация, которая направлена на разрушение отрицательного стереотипа ученика, сложившегося у учителей;   

 выработка рекомендаций разным участникам образовательного процесса. 

3. Воспитательная:   

 разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»; 

 интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей на ученика; 

 обеспечение преемственности педагогических воздействий. 

 

Состав консилиума. 
Для эффективной и компетентной работы состав консилиума должен быть достаточно гибок. Он включает в себя постоянных и 

временных участников. Постоянные участники присутствуют на каждом заседании, участвуют в его подготовке и последующем контроле 

за выполнением рекомендаций. Обязательными участниками консилиума являются завуч, учителя коррекционных классов, психолог, 

учителя - логопеды, социальный педагог. Временные участники приглашаются на данное заседание по необходимости для повышения 

эффективности работы и успешности в формулировке заключения (решения) и выработке коллективных рекомендаций. Временными 

участниками могут быть  – классные руководители, учителя - предметники, различные специалисты-консультанты, выступающие в 

качестве экспертов, инспектор ИДН, воспитатель и т.п. 

 

Состав ППк:  
 

1)  Лазарева О.В. - учитель – логопед, учитель-дефектолог; председатель ППк; 

2)  Порохина Ю. И. – педагог – психолог; член ППк; 

3)  Хромцова Г.Д – социальный педагог; член ППк; 

4)  Хромцова Е.В.– учитель – логопед, учитель-дефектолог, член ППк; 

5)  Ширяева Е. П.. – педагог – психолог, член ППк; 
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В обязанности членов входит:   
- проведение индивидуального обследования ребенка и составление заключения и рекомендаций;  

- участие в заседании по приглашению председателя ППк;  

- диагностика речевого и интеллектуального развития детей и определение направлений коррекционной работы; 

- плановая коррекционная работа с детьми; 

- разработка, утверждение и реализация Адаптированных образовательных программ; 

- консультативная работа в пределах своей компетенции; 

- контроль за выполнением рекомендаций в своей области. 

 

Приглашенные специалисты приносят готовые характеристики или заключения.  

  
В обязанности председателя ПСПс входит: 

 - организация заседаний;  

- ведение необходимой документации;  

- связь с членами ПСПс; 

- доведение решений и рекомендаций до непосредственных исполнителей и родителей (законных представителей) в доступной для их 

понимания форме. 

 

Направления работы: 

− диагностическое;  

− консультативное;  

− психолого-социально-педагогическое сопровождение;  

− информационно-просветительское;  

− экспертное;  

− организационно-методическое. 

 
РАБОТА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

Диагностическое направление 

1. 
Наблюдение и обследование вновь поступивших в школу обучающихся, 

с целью определения дальнейшей помощи. 

в течение года Члены ППк,   кл. 

руководители 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
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2 

Обследование первоклассников, с целью определения коррекционно-

развивающей помощи. 

сентябрь-октябрь педагог - психолог, 

учитель- логопед, соц. 

педагог, учитель 1 

класса 

3. 
Логопедическое обследование устной и письменной речи обучающихся 

1-х классов 

в течение года учитель-логопед 

4. 
Адаптация пятиклассников к школьному обучению. Выявление проблем 

адаптационного периода 

сентябрь-октябрь члены ППк, 

кл. руководитель 

5. 

Обследование учащихся 4 классов с целью подготовки к переходу в 5 

класс. Готовность учащихся начальной школы к переходу на вторую 

ступень обучения. 

апрель - май Педагог-психолог 

6. 
Наблюдение и обследование обучающихся, воспитанников школы с 

целью выявления проблем в развитии и поведении. 

по необходимости, 

по требованию 

Члены ППк,  

кл.руководители 

7. 
Осуществление психолого-педагогической диагностики учащихся, 

выявление резервных возможностей развития. 

по необходимости, 

по требованию 

Члены ППк 

8. Выявление обучающихся, склонных к противоправному поведению в течение года Социальный педагог 

Консультативное направление 

РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) 

1. 
Индивидуальное консультирование родителей, по данным 

диагностического обследования. 

по итогам 

диагностики 

Председатель ППк, 

специалисты в своей области 

2. 
Обследование семей 1-х , 5-х, 10-х и вновь прибывших обучающихся с 

целью выявления социально-неблагополучных семей, 

сентябрь Социальный педагог 

3. Выявление семей, где дети находятся в социально-опасном положении  в течение года Социальный педагог 

4. 
Индивидуальные консультации по вопросам воспитания и обучения 

обучающихся с ОВЗ 

в течение года Члены ППк, 

 кл. руководитель 

5. 

Индивидуальные консультации для родителей, в т. ч. индивидуальные 

консультации с родителями по организации обучения с использованием 

дистанционных технологий. 

по необходимости Члены ППк 

6. 
Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций, 

профилактика буллинга 

в течение года Члены ППк 

ПЕДАГОГИ 

1. 
Индивидуальное консультирование педагогов по данным 

диагностического обследования. 

в течение года Члены ППк 
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2. 
Индивидуальное консультирование педагогов по организации и 

планированию работы с обучающимися с ОВЗ. 

в течение года Члены ППк 

3. 
Индивидуальное консультирование педагогов по организации занятий с 

обучающимися с ОВЗ. 

в течение года Члены ППк 

4. 
Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций, 

профилактика буллинга 

В течение года Члены ПМПк 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

1. 
Индивидуальное консультирование по адекватному взаимодействию с 

взрослыми и сверстниками 

в течение года Члены ППк 

2. Индивидуальное консультирование по профессиональному выбору. в течение года Члены ППк 

3. 
Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций, 

профилактика буллинга 

в течение года Члены ППк 

Психолого-социально-педагогическое сопровождение 

1. 
Проведение конкретных форм воспитательной работы в рамках решения 

консилиума 

в течение года Педагоги, 

члены ППк 

2. 
Проведение занятий по адаптации с учениками 1 класса. I полугодие Педагоги,  

педагог-психолог 

3. 

Проведение логопедических занятий по коррекции нарушений 

письменной речи и коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимися 1-4 классов с нарушением речи 

в течение года Учитель-логопед 

4. 
Проведение занятий с обучающимися 4–го класса по предупреждению 

проблем школьной дезадаптации. 

II полугодие Педагоги 

5. 

Проведение коррекционно-развивающих занятий с детьми  ОВЗ в течение года Учитель-логопед,  

соц. педагог,  

кл. руководитель 

6. 
Оказание медико-психологической помощи семьям совместно с 

Центрами социальной поддержки 

по необходимости, 

по требованию 

Социальный педагог 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) 

1. 

Цикл лекций для родителей:  

 - психологическая готовность к школьному обучению первоклассников;   

 - речевая готовность первоклассников;  

в течение года Члены ППк 

Педагог – психолог 
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- трудности первоклассников с речевыми недостатками при обучении 

чтению и письму; 

- особенности адаптационного периода в 1 и 5-х классах; 

- итоговая аттестация: стратегии помощи и поддержки обучающихся 9-х 

классов; 

- ЕГЭ: трудности и стратегии поддержки старшеклассников. 

Кл. руководители 

2. 
Консультации для родителей (по запросу) в течение года (по 

необходимости) 

Члены ППк 

3. 
Консультации: Эмоциональная поддержка родителями выпускников в период 

подготовки и сдачи экзаменов 

по графику 

экзаменов 

Педагог-психолог 

ПЕДАГОГИ 

1.  
Организация и планирование работы с обучающимися, имеющими 

нарушения в развитии. Особенности детей с ОВЗ. 

в течение года 

 

Члены ППк 

2.  Преемственность в обучении и воспитании НОО и ООО декабрь Члены ППк 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

1. 
Дальнейшее самоопределение выпускников 9 и 11 классов.  Выбор 

профессии 

по графику     Зам.директора по ВР 

Педагог-психолог 

2. 
Психологическая подготовка к прохождению государственной итоговой 

аттестации 

по графику Педагог-психолог 

ЭКСПЕРТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

1. 
Анализ диагностического материала по итогам обследований и 

наблюдений. 

в течение года Члены ПМПк 

2. Экспертная оценка параметров развития обучающихся. в течение года Члены ПМПк 

3. 
Анализ результатов успеваемости обучающихся по адаптированной 

программе по итогам учебных четвертей 

ноябрь, декабрь, 

март, май 

Члены ППк 

4. 
Экспертная оценка коррекционной помощи, оказанной ребенку с 

нарушением развития. 

в течение года Члены ПМПк 

5. Составление характеристик на обучающихся, воспитанников. в течение года Члены ПМПк 

6. 
Экспертиза АОП, индивидуальных рабочих программ, КТП учебных 

предметов и  внеурочной деятельности 

август-сентябрь Члены ПМПк 

7. Анализ работы ППк за истекший учебный год. конец мая - июнь Члены ПМПк 

Организационно-методическое направление 
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1. Изучение федеральных законов, инструктивных писем, приказов  в течение года Члены ПМПк 

2. 
Формирование базы данных обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, детей 

«группы риска» на текущий учебный год, составление паспортов класса. 

август-сентябрь Социальный педагог 

3. 
Комплектование классов в соответствии с заключениями ПМПК и 

заявлениями родителей 

август Члены ППк 

4. Составление отчетной документации за прошедший год. июнь Члены ПМПк 

5. Написание характеристик на обучающихся. в течение года Члены ПМПк 

6. Написание протоколов ПМПк. в течение года Члены ПМПк 

7. 
Систематический подбор диагностического и коррекционно-

развивающего материала по различным проблемам. 

в течение года Члены ПМПк 

8. Разработка коррекционно-развивающих программ. в течение года Члены ПМПк 

 

ГРАФИК ЗАСЕДАНИЙ  ППк 

Сроки Тематика плановых заседаний Ответсвенные 

Организаци-

онное 

1 заседание  

(до 30 

сентября)  

1. Утверждение состава и  плана работы на 2023-2024 учебный год  

2. Распределение обязанностей между членами ППк. Инструктаж по выполнению функциональных 

обязанностей членов школьного ППк. 

3. Анализ исследований психологической готовности к школе учащихся 1-х классов.  

4. Комплектование списков обучающихся с ОВЗ в соответствии с заключениями ПМПК и заявлений 

родителей (по необходимости), в том числе списков детей, зачисленных на логопункты. 

Председатель ППк 

 

 

Педагог – психолог 

Учителя – 

логопеды  

2 заседание 

(ноябрь) 

1. Проведение экспертизы АОП,  индивидуальных рабочих программ и КТП индивидуального 

обучения на дому, КТП учебных предметов  внеурочной деятельности. 

2. Обследование и диагностика вновь прибывших детей.  Выявление  детей,  нуждающихся в ППк  

сопровождении. Выявление и отслеживание  детей с ОВЗ, детей – инвалидов и детей, требующих особого 

внимания государства и общества.  

3. Предварительный анализ успеваемости 1 четверти, в том числе обучающихся с ОВЗ. 

4. Логопедическое сопровождение обучающихся с ОВЗ как часть адаптированной программы ТНР 

(вариант 5.1) 

Председатель ППк 

 

Педагог-психолог, 

 соц. педагог. 

 

 

Учитель-логопед 

(Лазарева О.В.) 
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3  заседание  

(январь) 

1.  Анализ адаптационного периода учащихся 1-х, 5-х классов. Преемственность в обучении и 

воспитании НОО И ООО.  Подходы к организации работы в адаптационный период (1 и 5 классы). 

2. Решение вопросов по обучению и воспитанию обучающихся, требующих особого внимания 

государства и общества (поведение, пропуски уроков и т.п.), профилактика буллинга в Школе 

3. Анализ итогов успеваемости за 1 полугодие. 

4. Рассмотрение  заявлений  учителей  на  консилиум. Подготовка документов на 

территориальную ПМПК обучающихся  для определения дальнейшего индивидуального 

образовательного маршрута  (по заявкам). 

Педагог – психолог 

 

Соц. педагог 

 

 

Все члены ППк 

4 заседание 

(март) 

1. Анализ итогов успеваемости 3 четверти. 

2. Контроль развития обучающихся, находящихся на надомном обучении. Динамика развития 

обучающихся в процессе обучения и воспитания. 

3. "Использование современных образовательных технологий в обучении и воспитании детей с 

ограниченными возможностями здоровья" (обмен опытом). 

 

Все члены ППк 

 

Учителя-логопеды, 

педагоги-

психологи. 

Итоговое. 

5 заседание 

(май) 

1. Анализ социально-психологического сопровождения обучающихся школы за учебный год.  

Итоги работы школьного ППк за год.  

2. Рекомендации по дальнейшему психолого-педагогическому сопровождению обучающихся с 

учётом их индивидуальных особенностей. 

3. Составление плана на 2024-2025 учебный год. 

4. Прохождение курсовой подготовки педагогов по работе с детьми ОВЗ. 

 

Председатель ППк 

 

Все члены ППк  

 

Председатель ППк 

Тематика внеплановых заседаний (по запросу педагогов или родителей (законных представителей)  

По мере 

необходимос

ти  

  

1. Изменение формы обучения. 

2. Обсуждение проблем в обучении или воспитании обучающихся.  

3. Определение формы обучения для вновь прибывших в течение года обучающихся 

4. Работа с педагогами, классными руководителями по проблемам детей, требующих особого внимания 

государства и общества. 

5. Рассмотрение кандидатур на Центральную ПМПК Архангельской области.  Подготовка документов на 

ПМПК 

 

Все члены ППк 

 

План работы межшкольного методического объединения учителей начальных классов на 2023-2024 учебный год  

  

Методическая тема: «Начальная школа в условиях реализации требований ФГОС и ФОП НОО» 

Цель школьного методического объединения учителей начальных классов: 
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Совершенствование педагогического мастерства в условиях ФГОС и ФОП, путём внедрения в учебно-воспитательный процесс 

современных образовательных технологий. 

 

Основные задачи: 

1. Оказание информационной и научно -  методической поддержки всех участников образовательного процесса в освоении и 

введении в действие ФГОС; 

2. Методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов и экспериментальной работы в ОО: МБОУ «Сурская СШ 

№2» и «Новолавельская СШ №3»; 

3. Создание условий для непрерывного повышения квалификации и педагогического мастерства педагогов в соответствии с 

требованиями профстандарта. 

4. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов ОО; 

5. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

6. Анализ образовательного процесса и его результатов (учебные достижения, в том числе индивидуальные, уровень воспитанности 

и социализации воспитанников и обучающихся, состояние преподавания учебного предмета);  

7. Оказание помощи молодому специалисту. 

8. Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников. 

 

Направления работы МО учителей начальных классов на 2022 – 2023 учебный год: 

 

Информационная деятельность: 
* Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

* Продолжить знакомство с обновлённым ФГОС начального общего образования. 

Организационная и учебно - воспитательная деятельность: 

* Заседания методического совета. 

* Изучение нормативной и методической документации по вопросам  образования. 

* Отбор содержания и составление учебных программ. 

* Утверждение индивидуальных программ по предметам. 

* Взаимопосещение уроков  учителями с последующим самоанализом  достигнутых результатов. 

* Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена  опытом. 

* Организация и проведение предметных недель в школе. 

* Организация и проведение  предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

* Выступления учителей начальных классов на ММО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.  

* Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

* Развивать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

* Оказывать социально – педагогическую поддержку детям группы «особого внимания», активизировать работу по профилактике 

безнадзорности и беспризорности, преступлений и правонарушений среди обучающихся. 
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* Сохранять и укреплять здоровье обучающихся  и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни. 

Аналитическая деятельность: 
* Анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023 – 2024 учебный год. 

* Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

* Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

Методическая деятельность: 

* Методическое сопровождение преподавания по обновлённым образовательным стандартам второго поколения в начальной школе. 

* Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес. 

* Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении  новыми педагогическими технологиями, через систему повышения 

квалификации и самообразования каждого учителя.  Внедрение  в практику  работы всех учителей  МО технологий, направленных на 

формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную 

технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы 

* Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

* Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового  педагогического опыта в различных формах; 

* Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе; 

* Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов;   ознакомление с методическими разработками различных 

авторов. 

* Совершенствование форм работы с одарёнными детьми. 

Ожидаемые результаты работы: 

* Рост качества знаний обучающихся. 

* Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей. 

 

План работы по основным направлениям деятельности: 

  1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

 

№ Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Составление программ 1-4 классов  по обновлённым 

стандартам и ФОП. 

август Учителя МО 

2 Отчет об участии учащихся в школьных предметных 

олимпиадах. 

в течение 

года 
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3 Знакомство с новинками методической литературы. в течение 

года 

Учителя МО 

 

2. Научно-методическая и экспериментальная работа. 

 

 

№ Содержание деятельности Сроки проведения ответственные 

1 Основные направления модернизации учебного 

процесса: дальнейшее внедрение новых 

современных технологий,  позволяющих 

переосмыслить содержание урока  с целью 

формирования основных 

компетентностей  у  учащихся. 

в течение года Учителя МО 

2 Взаимное  посещение уроков. в течение года 

3 Проведение открытых  уроков учителей МО в течение года 

4 Участие учителей МО в муниципальных, 

региональных конкурсах, Всероссийских конкурсах 

в течение года 

5 Оказание методической помощи молодому 

специалисту. 

В течение года 

 

3. Диагностическое обеспечение.  Внутришкольный контроль. 

№ Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Утверждение рабочих программ. сентябрь Руководитель МО 

2 Проведение и анализ  итогового контроля по 

предметам 

май Учителя 

 

4. Работа с обучающимися. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Организация и проведение предметных  олимпиад в течение года Учителя МО 

Руководитель МО 2 Организация участия в дистанционных конкурсах, 

олимпиадах 

в течение года 
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3 Организация и проведение предметной недели 

начальных классов. Парад наук 

январь. 

Заседания МО учителей начальных классов 

Заседание № 1 

Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2023 - 2024 учебный год. 

№ Дата и место 

проведения 

Содержание деятельности Ответственные 

1 Сентябрь 2022г. 

МБОУ «Сурская 

СШ №2» 

(дистанционно) 

Цель:   Обсудить  план  работы  МО  учителей начальной  школы  

на  2022  –  2023 учебный  год, основные направления работы. 

 

1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2022-2023 

учебный  год. 

 

2. Обсуждение и утверждение плана работы  

методического объединения на 2023 - 2024 учебный год. 

 

3.Утверждение рабочих программ для 1-4  классов. 

 

 

4.Организация и проведение предметных олимпиад:  4 классы. 

 

 

5. Знакомство с нормативными документами, регламентирующими 

деятельность учителя начальных классов. 

 

 

 

Новикова Р.В. -

руководитель 

ММО 

 

Новикова Р.В. 

 

 

Учителя ММО 

 

 

 

Учителя ММО 

 

 

Новикова Р.В. 

 

Заседание № 2 

Реализация требований ФГОС НОО 

№ Дата и 

место 

провед

ения 

Содержание деятельности Ответственны

е 
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2 октябрь 

 МБОУ 

«Новол

авельск

ая СШ 

№3» 

1.Открытые уроки в 3-4 классах.  

2. Самоанализ уроков. 

3. Как работать по обновлённому стандарту в 1 классе начальной школы 

4. Реализация требований ФГОС НОО по окружающему миру  

5. Реализация требований ФГОС НОО по Литературному чтению 

6. Реализация требований ФГОС НОО по математике 

7. Реализация обновлённого ФГОС НОО в предметном обучении 

Тихонова Т.М. 

Васильева Т.Г. 

Порохина С.В. 

Попова Т.П. 

Колчина Л.Н. 

Малкина В.В.  

Новикова Р.В. 

 

Заседание № 3 

Формирование функциональной грамотности в начальной школе 

№ Дата 

и 

место 

прове

дения 

Содержание деятельности Ответственны

е 

3 Декаб

рь 

МБОУ 

«Сурс

кая 

СШ 

№2» 

1. Открытые занятия в МБОУ «Сурская СШ №2» 1 класс – Малкина В.В., 4 класс 

– Колчина Л.Н. 

2. Самоанализ занятий. 

3. Функциональная грамотность по ФГОС -2021 

4. Формирование читательской грамотности. Рабочие листы для уроков 

литературного чтения. 

5. Математическая и естественно-научная грамотность младшего школьника 

6. Функциональная грамотность. Реализация внеурочной деятельности 

7. Разработка  и обсуждение заданий ФГ 

 

Малкина В.В. 

Колчина Л.Н. 

Новикова Р.В. 

Тихонова Т.М. 

 

Васильева Т.Г. 

Собинина О.О. 

Все учителя 

ММО 

 

 

 

Заседание № 4 

Анализ  ВПР по математике, русскому языку и окружающему миру за 2023 год. Подготовка к ВПР 2024 

№ Дата и 

место 

проведения 

Содержание деятельности Ответственные 
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4 Февраль  

МБОУ 

«Сурская 

СШ №2» 

1.Интеллектуальная игра между командами учащихся МБОУ «Сурская 

СШ №2» и МБОУ «Новолавельская СШ №3» 

2. Анализ результатов ВПР-2023 года (справляемость, качество, 

достижение планируемых результатов). 

3.«Проблемные» зоны – типология наиболее существенных затруднений 

обучающихся, организовать обсуждение/ разработку заданий, 

направленных на отработку у обучающихся необходимых навыков при 

выполнении заданий, которые вызывают затруднения. 

4. Проблема повышения объективности оценки образовательных 

результатов: сравнение отметок по предмету за ВПР и по журналу (при 

необходимости внести корректировки в систему текущего оценивания и 

промежуточной аттестации); объективность оценивания ВПР (четкое 

следование критериям; не додумывать ответ за ученика; коллегиальность; 

не допускать пропуск ошибок и пр.). 

Учителя ММО 

Новикова Р.В. 

 

Порохина С.В. 

 

 

Колчина Л.Н. 

 

Заседание №5 

Буллинг. Как распознать травлю в классе. 

Профориентация. Как организовать на уровне НОО 

№ Дата и 

место 

проведен

ия 

Содержание деятельности Ответственные 

5 март 

 

1. Буллинг: понятие 

2. Как распознать травлю в классе. 

3. Виды и формы буллинга 

4. Как рассказать родителям о травле 

5. Ошибки взрослых 

6. Полезные действия взрослых 

7. Методы профилактики буллинга 

 

8. Профориентационная работа – как организовать на уровне НОО 

 

9. Оценка качества профориентационной работы педагогов в начальной 

школе. 

 

Порохина Ю.И. 

– школьный 

психолог 

 

 

 

 

Дурынина О.Н. 

 

Новикова Р.В. 
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10. Методики диагностики профессиональных интересов и склонностей 

учащихся начальных классов. 

 

Порохина С.В. 

 

Заседание №6 

Результаты деятельности ММО учителей начальных классов по совершенствованию образовательного процесса 

№ Дата и 

место 

проведен

ия 

Содержание деятельности Ответственные 

6 март 

 

Трибуна передового опыта 

 

Творческий отчёт по теме по самообразованию. 

Представление интересных наработок.  

Анализ работы ММО за 2023-2024 учебный год 

 

Все учителя 

ММО 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

«ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

на 2023-2024 учебный год. 

Методическая тема: «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства педагога в работе с классным 

коллективом, воспитанниками объединений ДО и ВД, родителями» 

 

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей, воспитателей ГПД и педагогов ДО и ВД, 

обобщение и распространение их педагогического опыта. 

 

Задачи:  

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей, воспитателей ГПД  и педагогов 

ДО и ВД.  

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.  
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3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, воспитателей ГПД  и педагогов ДО и ВД, активизировать их 

деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.  

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, объединениях, ГПД, выявлять и предупреждать недостатки в 

работе педагогов. 

5. Внедрять достижения классных руководителей, воспитателей ГПД  и педагогов ДО и ВД в работу педагогического коллектива.  

6. Обеспечивать выполнение программы по внедрению здоровьесберегающих  технологий в систему учебно-воспитательной работы.  

7. Вооружать классных руководителей, воспитателей ГПД и педагогов ДО и ВД современными воспитательными технологиями и знанием 

современных форм работы с одарёнными детьми. 

 

Основные направления деятельности ШМО «Внеурочная деятельность» 

1.  Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных руководителей, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.  

2. Изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, деятельности объединений ДО и ВД, выявление и предупреждение 

недостатков, затруднений в работе классных руководителей, педагогов ДО и ВД, органов самоуправления учащихся. 

3. Внесение предложений по методическому обеспечению воспитательного процесса, дополнительного образования и внеурочной 

деятельности Школы, корректирование требований к работе классного руководителя, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД. 

4. Методические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей 

организации досуга детей. 

5. Внедрение достижений классного руководителя, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД в практику работы педколлектива. 

6.  Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классного руководителя, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД. 

ШМО «Внеурочная деятельность» ведёт следующую документацию:  

- список членов МО;  

- годовой план работы МО;  

- протоколы заседаний МО;  

- программы деятельности;  

- аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (справки, приказы…);  

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы и работы педагогов ДО и ВД; 
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- материалы «Методическая копилка ШМО». 

Функции ШМО «Внеурочная деятельность»: 

Методическая функция: 

-Создание портфеля классного руководителя                              в течение года 

-Участие в конкурсах профессионального мастерства                 в течение года 

-Участие в конкурсе методических разработок                             в течение года 

-Мониторинг деятельности классных руководителей              1 раз в полугодие 

Организационно-координационная функция: 

Совместная деятельность классного руководителя, педагогов ДО и ВД с психологической службой, библиотекой и предметными МО по 

изучению развития личности в классном коллективе, объединений ДО и ВД (в течение года). 

Функция планирования и анализа: 

 Планирование с помощью организационно-деятельностной игры; 

 Экспертиза воспитательного пространства школы (мониторинг деятельности в таблицах, графиках, диаграммах); 

 Анализ инновационной работы; 

 Самоанализ компонентов в воспитательной деятельности; 

 Самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям. 

Инновационная функция: 

 Включение информационных технологий в воспитательный процесс; 

 Применение информационных технологий и элементов робототехники в планировании и организации воспитательной работы»; 

 Публикация в СМИ, пополнение школьного сайта. 

Формы методической работы: 

 семинары; 

 консультации; 

 документация по воспитательной работе; 

 организация работы с родителями; 

 тематические педсоветы; 

 ученическое самоуправление в классе; 

 мастер-классы. 

Работа с нормативными документами: 

 Положение о классном руководителе. Должностная инструкция. 

  Программа воспитания. 

 Методические рекомендации журнала «Классный руководитель». 
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 Документация классного руководителя:  

 диагностический материал,  

 протоколы родительских собраний,  

 методические материалы,  

 банк воспитательных мероприятий, 

 Положение о классном руководителе,  

 Программа воспитания, 

 Дневник классного руководителя  

Профессиональный рост и саморазвитие: 

1. Участие в конкурсах профессионального мастерства – в течение года.  

2. Участие в конкурсе методических разработок – в течение года.  

3. Мониторинг деятельности классных руководителей уровня воспитанности обучающихся – 2 раз в год. 

Ожидаемые результаты работы:  

 повышение методической культуры классных руководителей, педагогов ДО и ВД, воспитателей ГПД;  

 рост качества воспитанности обучающихся;  

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей 

 

Направления работы ШМО «Внеурочная деятельность»: 

1.Аналитическая деятельность 

 Анализ методической деятельности ШМО «Внеурочная деятельность» за предыдущий учебный год и планирование на следующий 

учебный год.  

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.  

 Изучение направлений деятельности классных руководителей, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД. 

 Анализ работы классных руководителей, педагога ДО и ВД, воспитателя ГПД с целью оказания помощи.  

2. Информационная деятельность 

 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.  

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка». 

3. Организация методической деятельности 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи при реализации обновлённых ФГОС, 

подготовки к аттестации.  

4. Консультативная деятельность  

 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.  
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 Консультирование классных руководителей, педагогов ДО и ВД, воспитателей ГПД с целью ликвидации затруднений в педагогической 

деятельности.  

 Консультирование по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках обновлённых ФГОС.  

5. Межсекционная работа:  

1. Открытые классные часы и мероприятия.  

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).  

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).  

4. Самообразование классных руководителей, педагогов ДО и ВД (курсовое обучение, аттестация, семинары).  

 
 

№п/п Содержание работы Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. 1 заседание: (анализ деятельности ШМО) 

«Организация работы классных руководителей, педагогов ДО 

и ВД, воспитателей ГПД на 2023-2024 уч.год»  

1. Анализ деятельности ШМО «Внеурочная деятельность» за 2022-

2023 учебный год. Награждение членов ШМО по итогам работы за 

2022-2023 год.  

2.Утверждение плана работы ШМО на 2023/2024 учебный год. 

Утверждение планов воспитательной работы классных 

руководителей, воспитателей ГПД, КТП общеразвивающих программ 

ДО, курсов ВД. 

3. Составление графика открытых классных часов и 

мероприятий. 

4. Работа классных руководителей по профилактике 

безопасности образовательного процесса. 

31.08.2023 Руководитель 

ШМО – Веселова Э.Н.  

2.  2 заседание: Реформа образования 2023: воспитательная 

работа. 

1. Советник по воспитанию в школе: кто это и зачем он нужен? 

2. Единая модель профориентации в РФ. Реализация 

профориентационного минимума.  

3. Курс ВД «Россия – мои горизонты» 

5. Трудовое воспитание. 

19.10.2023 Советник по воспитанию – Мурина 

Я.В., 

руководитель 

ШМО – Веселова Э.Н., 

Фофанова А.В., 

Хромцова Г.Д., 
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4. Практикум «Буллинг и его профилактика в классном коллективе». 

 

.  

Порохина Ю.И. 

3. 3 заседание: 

«Современные формы работы с родителями». 

1. Диагностика процесса взаимодействия семьи и школы на 

современном этапе. 

2. Правила профессионального такта в работе с родителями 

учащихся (воспитанников).  

3. Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и 

школы, профилактика девиантного (в том числе суицидального) 

поведения учащихся (воспитанников). 

4. Реестр обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью 

и ДО. Режим работы объединений ДО и ВД.  Итоги 

мониторинга «Организация внеурочной деятельности». (Общая 

карта занятости обучающихся класса во внеурочной 

деятельности и ДО).  

5. Анализ участия в мероприятиях разного уровня класса, 

объединения за II полугодие 2023 (до 22 декабря). Итоги ВШК 

за 1 полугодие 2023-2024 учебный год. 

 

19.12.2023 Руководитель 

ШМО - Веселова Э.Н., классные 

руководители –Колчина Л.Н., 

Панфилова С.Н., Хромцова Г.Д. – 

социальный педагог.   

 

4. 4 заседание (круглый стол): 

«Организация содержания воспитания в контексте 

развития функциональной грамотности школьников» 

Вопросы для обсуждения: 

1. Функциональная грамотность школьников: актуальные 

проблемы и пути их решения». 

2. Формирование функциональной грамотности школьников 

через использование современных методических приемов. 

3. Развитие функциональной грамотности учащихся на уроках и 

во внеурочное время через практико-ориентированные задания. 

01.02.2024 Руководитель ШМО – Веселова Э.Н., 

зам. директора по УВР – Лазарева 

Н.Н., 

Кычёва Г.А., Панфилова С.Н., 

Лазарев И.В. 
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5. 5 заседание 

«Педагогический мониторинг эффективности 

воспитательного процесса, воспитательной системы» 

1. Анализ деятельности классных коллективов, объединений ДО 

и ВД, ГПД за 2023/2024 учебный год. Анализ участия в 

мероприятиях разного уровня за I полугодие 2024 ( до 24 мая) 2. 

Результаты диагностических исследований в классных 

коллективах, объединениях ДО и ВД, ГПД. Диагностика уровня 

воспитанности в классных коллективах, объединениях ДО и ВД, 

ГПД. 

3. Организация летнего отдыха   учащихся.  

4. Анализ деятельности ШМО «Внеурочная деятельность» за 2023-

2024 учебный год. 

5. Составление перспективного плана работы  ШМО  

«Внеурочная деятельность» на  2024/2025 учебный  год. 

 

25.04.2024 Руководитель ШМО – Веселова Э.Н., 

классные руководители, воспитатель 

ГПД, педагоги ДО и ВД, социальный 

педагог. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

 

межшкольного методического объединения воспитателей дошкольных образовательных организаций 

на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема 
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«Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО». 

 

Задачи: 
 Оказание информационной и научно - методической поддержки в обеспечении реализации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО, ФОП ДО;  

 Методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов и экспериментальной работы в детских садах  

 Создание условий для непрерывного повышения квалификации и педагогического мастерства педагогов в соответствии с требованиями 

профстандарта  

 Создание условий для повышения профессиональной квалификации и мастерства воспитателей 

 Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

 

 Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников 

Педагогическая диагностика по ФОП ДО 

 

Семинар-практикум 

 

1. Педагогическая диагностика в соответствии с ФОП ДО 

2. Наблюдение как ведущий метод педагогической диагностики 

3. Использование карт наблюдения возрастного развития детей дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики. 

4. Методы педагогической диагностики индивидуального развития детей по ФОП ДО 

 

Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями в условиях реализации ФОП ДО 

 

1.Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся согласно ФОП ДО 

2. Цели, задачи и принципы взаимодействия педагогического коллектива детского сада с семьями обучающихся дошкольного возраста в ФОП ДО. 

3. Направления и формы по построению взаимодействия педагогического коллектива деятельности с родителями (законными представителями) 

обучающихся в ФОП ДО. 

4. Методы, приёмы и способы эффективного взаимодействия детского сада с родителями. 

 

Преемственность дошкольного и начального общего образования 

Круглый стол 

 

1. Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное звено). 

2. Преемственность ФГОС ДО и ФГОС НОО. 

3.Преемственность в работе детского сада и школы как условие 

успешной адаптации детей к школьному обучению. 
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4.Планирование работы по преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 

Финансовая грамотность в ДОУ 

1.Финансовая грамотность дошкольников 

2. Формирование предпосылок финансовой грамотности 

3.КВН 

 

Место и время проведения 

МО 

Тема заседания МО Мероприятия МО Ответственные 

МБОУ «Сурская СШ №2» 

СП Детский сад с.Сура 

 

ноябрь  

 

  

Трибуна опыта 

 

Тема:  

 

«Взаимодействие 

дошкольной 

образовательной 

организации с родителями в 

условиях реализации ФОП 

ДО» 

 

Занятие по «Веселое путешествие»  Фефилова Л.В. 

Особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями 

обучающихся согласно ФОП ДО 

Тлехуч Э.О. 

 

 

 

Цели, задачи и принципы взаимодействия 

педагогического коллектива детского 

сада с семьями обучающихся 

дошкольного возраста в ФОП ДО. 

Волкова Л.Н. 

Направления и формы по построению 

взаимодействия педагогического 

коллектива деятельности с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в ФОП ДО. 

Шамшина О.Я. 

Методы, приёмы и способы эффективного 

взаимодействия детского сада с 

родителями. 

Панкратова Е.А. 
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Обобщение опыта работы по теме 

самообразования 

Фефилова Л.В. 

МБОУ «Новолавельская 

средняя школа №3 СП 

«Детский сад» 

МБОУ декабрь 

 

 

 

 

 

Семинар- практикум: 

 

Педагогическая диагностика 

по ФОП ДО 

 

 

Занятие  Володько Р.Н. 

Педагогическая диагностика в 

соответствии с ФОП ДО 

Тлехуч Э.О. 

Использование карт наблюдения 

возрастного развития детей дошкольного 

возраста в рамках педагогической 

диагностики 

Федорова Л.Е. 

Методы педагогической диагностики 

индивидуального развития детей по ФОП 

ДО 

Володько Р.Н. 

«Сосновская средняя 

школа №1» СП «Детский 

сад» п.Сосновка 

 

 

Февраль  

Круглый стол 

 

«Преемственность 

дошкольного и начального 

общего образования» 

 

 

Занятие  Мамонова Н.Л. 

Занятие Когина Н.Н. 

Концепция содержания непрерывного 

образования (дошкольное и начальное 

звено). 

Тлехуч Э.О. 

Преемственность ФГОС ДО и ФГОС 

НОО. 

Кувалдина В.А. 

Планирование работы по 

преемственности дошкольного и 

начального общего образования. 

Когина Н.Н. 

Преемственность в работе детского сада и 

школы как условие 

успешной адаптации детей к школьному 

обучению. 

Булыгина Т.Н. 

Вечер-встреча 

           Тема: 

Финансовая грамотность дошкольников Тлехуч Э.О. 
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МБОУ «Сурская СШ№2» 

СП Начальная школа – 

детский сад  

д.Городецк 

 

 

март 

Финансовая грамотность в 

ДОУ 

 

 

Формирование предпосылок финансовой 

грамотности 

Чугаева И.В. 

КВН Организатор Шамшина Н.В. 

 

  
 

ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ В ШКОЛЕ 

 

 

18-24 сентября Неделя безопасности «Безопасность дети» 1-11 классы 

1-10 октября Неделя волонтёрства 1-11 классы 

29 сентября -8 октября Недельный марафон «Прощаясь с Осенью…» 1-4 классы 

9-15 октября ЭКО неделя «Живи, Пинежье!», посвящённая Году экологии в Архангельской области 

23-27 октября Неделя школьной библиотеки 1-11 классы 

11-15 декабря Неделя правовых знаний 5-11 классы 

15-19 января Неделя «Парад наук» 1-4 классы 

29 января – 2 февраля Неделя русского языка и литературы 5-11 кассы 
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22-26 января Неделя спорта 1-11 классы, жители МО «Сурское» 

5 февраля - 1 марта Дни ВПР «Служу России!» 1-11 классы 

 

4-7 марта Неделя творчества (ИЗО, музыки, технологии) 5-11 классы 

25-29 марта Неделя иностранных языков 5-11 кассы 

1-5 апреля Неделя детской книги 1-4 классы 

1-5 апреля Неделя естественных наук 5-11 классы 

8-12 апреля Неделя математики, информатики, географии 5-11 классы 

2-9 мая           ВАХТА         П А М Я Т И  1-11 классы 

 

4.Организация работы с кадрами   

План работы с педагогическими кадрами.  
  

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1.   Комплектование кадрового состава.   В течение года   Директор школы  

2.  Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение УМК  В течение года   Зам. директора по УВР 

Педагог-библиотекарь  

3.  Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы  1 раз в четверть   Зам. директора по УВР  

4.  Согласование плана проведения предметных недель  Сентябрь    Зам. директора по УВР  



60  

  

5.  Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью, выявления 

трудностей, оказания конкретной помощи.  

В течение года   Директор школы, 

зам. директора по 

УВР  

6.  Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с 

планом работы  

По плану  Руководители МО  

7.  Проведение заседаний методического совета школы  По плану   Руководитель МС  

8.  Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования 

дидактических принципов обучения  

В течение года   Зам. директора по УВР  

9.  Собеседование с молодыми педагогами.  В течение года   Директор школы  

10.  Консультации по подготовке к педагогическому совету  По необходимости  Зам. директора по УВР,    

зам. директора по ВР  

11.  Консультации по подготовке педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства.  

октябрь - февраль  Зам. директора по УВР  

12.  Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по  

распространению педагогического опыта.  

В течение года  Зам. директора по УВР 

13.  Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 

административных контрольных работ и индивидуальным отчетам). Дорожная 

карта учителя.  

В течение года  Руководители МО  

  

14.  Контроль качества проведения консультаций учителями-предметниками при 

подготовке к экзаменам  

С 25.04   Руководители МО  

  

15.  Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в 

профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее 

совершенствованию на новый учебный год).  

До 26.06  Руководители МО  

  

16.  Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите 

работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, 

гарантии охраны труда, создания условий   для труда и отдыха работников, 

соблюдение ТБ и ОТ.  

В течение года  Администрация   

  

5. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса  

  

№  

п/п  

Основные направления деятельности  Сроки  Ответственные  
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Работа по преемственности начальной, основной и средней школы.    

1.  Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса  Сентябрь  Учителя - предметники 

2.  Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе, в 5 классе, в 10 классе.  Октябрь  Педагог - психолог 

3.  Посещение учителями начальной школы уроков в 5-ых классах.  Сентябрь октябрь  Учителя начальных 

классов 

4.  Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе.  Март - апрель  Учителя - предметники 

5.  Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса.   Февраль - март  Руководитель МО 

Дифференциация обучения.     

1.  Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение 

индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности.  

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

2.  Создание банка данных «Одаренные дети».  Сентябрь  Зам. директора по УВР,  

Зам. директора по ВР 

3.  Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися (по отдельному 

плану).  

В течение года  Зам. директора по 

УВР, учителя- 

предметники 

4.  Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к 

условиям обучения в образовательном учреждении.  

В течение года Кл. руководители 

5.  Подготовка и участие учащихся в школьных, районных и региональных 

олимпиадах.  

По графику  Учителя - предметники 

6.  Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся  Ноябрь  Учителя - предметники 

7.  Организация дополнительных индивидуальных консультаций по предметам с 

целью подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации  

Январь  - май Учителя - предметники 

   Внеурочная деятельность     

1.  Комплектование групп внеурочной деятельности и секций  Сентябрь Зам. Директора по ВР, 

руководители групп и 

секций 

2.  Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью.  Октябрь Кл.  руководители 

3.  Участие групп внеурочной деятельности и секций в подготовке и проведении 

школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану).  

В течение года 

 

Руководители групп и 

секций 
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План-график организационной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации (ГИА)  
  

План подготовки к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2023-2024 уч. г. включает в себя:  

• организационные вопросы;  

• работу с педагогическим коллективом;  

• с родителями;  

• с обучающимися.   

Все направления плана подготовки к ОГЭ и ЕГЭ взаимосвязаны, работа по ним осуществляется в несколько этапов:  

  1- й этап - организационный (август - октябрь);   

2- й этап - информационный (ноябрь - январь);   

3- й этап - практический (октябрь - май);  

4- й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май);   

5- й этап - аналитический (июнь - август)  

  

1 - й этап - организационный (август - октябрь)  

Организация подготовки к проведению государственной итоговой аттестации начинается с анализа результатов за 2023/2024 учебный год.   

На заседаниях МО учителей - предметников в сентябре рассмотреть следующие вопросы:  

1. Включение в планы работы МО вопросов, касающихся подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.   

2. Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов по подготовке обучающихся к    ОГЭ и ЕГЭ по всем предметам.  

 

 3. Создание мобильных групп учителей – предметников (проблемных, творческих групп) по проблематике вопросов, касающихся ОГЭ и 

ЕГЭ.  

2 - й этап - информационный (ноябрь - январь)  
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В своей деятельности по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ администрация и коллектив 

школы руководствуются нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. 

Содержание информационной работы с педагогами:   

• на административных совещаниях изучить нормативно-правовые документы различных уровней по организации и проведению ОГЭ, 

ЕГЭ;  

•  на заседаниях МО учителей-предметников проанализировать инструктивно-методические письма по итогам ОГЭ и ЕГЭ прошлого 

года, учесть рекомендации по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ в текущем году;   

• провести педагогические советы по вопросам подготовки к ОГЭ и ЕГЭ;   

• направить учителей на семинары, конференции, консультации и т.д. по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ. 

 Содержание информационной работы с родителями обучающихся:  

При организации работы с родителями приоритетным направлением является обеспечение их информацией о процедуре проведения ОГЭ и 

ЕГЭ. С этой целью планируется организовывать родительские собрания, создать информационные стенды по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации, на сайте школы разместить материалы в разделе «Государственная итоговая аттестация». 

Содержание информационной работы с обучающимися  

1. Инструктажи обучающихся:  

• правила поведения на экзамене;  

• правила заполнения бланков.   

2. Оформление информационного стенда для обучающихся в предметном 

кабинете.   

3- й этап - практический (октябрь - май);  

Данный этап включает в себя работу учителей-предметников по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ:  

• знакомство обучающихся с процедурой проведения ОГЭ, ЕГЭ;   

• знакомство обучающихся со структурой и содержанием КИМов;   

• работа по КИМам;  

• индивидуализация процесса обучения (разноуровневое обучение);   

• обучение обучающихся заполнению бланков;  

• развитие навыков самоанализа и самоконтроля. Диагностика уровня остаточных знаний и степени усвоения программного материала 

проводится с помощью тренировочно - диагностических контрольных работ в течение всего учебного года.  

4- й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май);  
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Формы проведения занятий с психологом: мини-лекции, групповые дискуссии, игровые и медиативные техники, анкетирование, творческие 

работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.   

Вопросы для рассмотрения педагогом-психологом:  

 как подготовиться к экзаменам;  

 поведение на экзамене;   

 способы снятия нервно-психического 

напряжения; 

  как противостоять стрессу.   

План работы педагога-психолога предусматривает:  

• Индивидуальные консультации учеников 9, 11 классов по профилактике предэкзаменационного стресса, особенностям 

психологической подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.  

• Индивидуальные развивающие занятия с учащимися 9-х, 11-х классов по повышению стрессоустойчивости, обучению приемам 

снижения тревожности, владения своим психоэмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях и т.д.  

• Индивидуальные консультации родителей по вопросу оказания помощи детям в период государственной итоговой аттестации.  

• Оформление стендов по данной тематике для обучающихся, родителей и педагогов.  

5- й этап - аналитический (июнь - август)  

Данный этап посвящен анализу итогов ОГЭ, ЕГЭ:  

 средний балл в сравнении со средним баллом по школе (за несколько лет), по району, региону, РФ; 

 мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся 9-х, 11-х классов;  

 выявление проблем при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.  

Рекомендации учителям-предметникам по подготовке обучающихся к сдаче русского языка и математики (обязательных предметов) 

в формате ОГЭ и ЕГЭ  
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1.Вводить в планы уроков по математике, русскому языку задания по отработке навыков устного счета и орфографической зоркости, 

основных формул курса математики.   

2.Активно включать в работу текстовые задачи, на проценты, на работу, на движение, на использование арифметической и геометрической 

прогрессии и т.д.  

 3.Практиковать текущий контроль в форме тестирования на уроке и в форме компьютерного тестирования.   

4.Тренировать обучающихся на постепенное увеличение объема и сложности заданий, на скорость выполнения заданий, на поиск 

оптимальных путей решения задач, на формулировки заданий, представленных в материалах ЕГЭ.   

5.Использовать при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ новые формы работы с дидактическим материалом: тренинги, репетиционные 

экзамены и др.   

6.Приучать выпускников к внимательному чтению и неукоснительному выполнению инструкций, использующихся в материалах 

«смысловое чтение», к четкому, разборчивому письму.  

 7.Учить обучающихся заполнять бланки ЕГЭ и ОГЭ.  

 8.Вести мониторинг успешности усвоения тем, проводить самостоятельные, контрольные и репетиционные работы по предмету в форме и по 

материалам ОГЭ и ЕГЭ размещенных на (ФИПИ).  

9. Своевременно знакомить под роспись с результатами обучающихся и их родителей.  

  

Организация разъяснительной работы с выпускниками и родителями выпускников  

Сентябрь-октябрь  Проведение родительских собраний, размещение информации на официальном сайте школы и регулярная 

актуализация информации на нем  

Ноябрь  Проведение родительских собраний   

Участие в городских мероприятиях по вопросам организации ГИА в 2024 году  

Декабрь  Проведение консультаций для родителей выпускников по выбранным обучающимися экзаменам  

Январь  Проведение консультаций для родителей выпускников с ОВЗ, для родителей выпускников, которые по медицинским 

показаниям сдают ГИА в щадящем режиме  

Февраль – март   Проведение родительских собраний и консультаций для родителей  

Памятка о правилах проведения ЕГЭ в 2024 году (для ознакомления участников ЕГЭ/ родителей (законных 

представителей) под подпись  

  

Контрольно - аналитическая деятельность проводится по следующим направлениям:  
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• Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 и 11 классов, который осуществляется посредствам проведения и последующего 

анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, репетиционного 

тестирования. Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях, используются педагогами для прогнозирования дальнейших 

действий по улучшению качества преподавания  

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана осуществляется путем посещения уроков, проведения тематических проверок 

со стороны администрации школы. По итогам посещений уроков проводятся собеседования с учителями, даются конкретные 

рекомендации по использованию эффективных методик и технологий преподавания в выпускных классах, способствующих повышению 

уровня качества знаний обучающихся.   

• По итогам диагностических работ выявляются обучающиеся, имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки учащихся 

по предметам и низкой мотивации. С родителями обучающихся и с самими обучающимися проводится работа по разъяснению 

сложившейся ситуации, планируется деятельность со стороны школы по исправлению ситуации, направленная на недопущение столь 

низких баллов за работы в период написания последующих работ. Особое внимание при подготовке к ГИА уделяется этой категории 

обучающихся, чтобы четко и строго отслеживать подготовку каждого учащегося к ГИА;  

• Контроль выполнения программного материала по предметам учебного плана  

• Контроль ведения электронных журналов   

• Контроль успеваемости и посещаемости обучающихся 9 и 11 классов  

 Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических справках, обсуждаются на заседаниях педагогического коллектива, по их 

результатам принимаются определенные управленческие решения.  

  

Основные  направления  

деятельности  

Содержание  

1. Проведение классных 

собраний с 

обучающимися  

Изучение и разъяснение Положений о проведении Основного государственного экзамена и Единого 

государственного экзамена в 2022-2023 учебном году, инструктивных документов;   

• ознакомление с экзаменационными материалами и правилами заполнения бланков; разъяснение прав и 

обязанностей учащихся;   

• ознакомление со структурами контрольного измерительного материала и с методическими документами:  

кодификаторами содержания, спецификациями работ; информационная работа по теме «Специфика проведения 

вступительных испытаний в учебные заведения»; изучение особенностей шкалирования результатов ЕГЭ  
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2.Групповая и 

индивидуальная 

психологическая 

подготовка к участию в  

ОГЭ, ЕГЭ  

Построение режима дня во время подготовки к экзамену с учетом индивидуальных особенностей; планирование 

повторения учебного материала к экзамену; эффективные способы запоминания большого объема учебного 

материала;  

• способы поддержки работоспособности;   

• способы саморегуляции в стрессовой ситуации; организация труда во время тестирования, особенности 

работы с тестами по разным предметам  

3. Использование 

интернет - технологий и 

предоставление 

возможности 

выпускникам работать с  

образовательными 

сайтами  

Сайт информационной поддержки ЕГЭ - www.ege.ru; портал 

ЕГЭ - http://www.ege.edu.ru/- демоверсии ЕГЭ 2024 г., КИМы; 

портал www.ege.spb.ru  

- аналитика, документы, демоверсии сайт Федерального института педагогических измерений (ФИПИ) - 

www.fipi.ru - КИМы, где и как пройти репетицию ЕГЭ;   

сайт Федерального центра тестирования - www.rustest.ru - регистрация, прохождение тестов в системе Статград; 

участие в компьютерном тестировании, организуемом РЦОИ  

4. Изменение в методах 

преподавания  

• Переход на блочно-модульную систему подготовки: активное использование интернет-тестирования в режиме 

он-лайн; раннее начало подготовки к ОГЭ и ЕГЭ - с 7-8-го класса; регулярный внутренний контроль знаний (в 

том числе, сдача зачетов)  

5. Использование 

дополнительных 

возможностей  

Занятия в рамках часов школьного компонента, самостоятельное прохождение тестирования на официальных 

сайтах по подготовке к ЕГЭ  

  

В целях успешной подготовки обучающихся 9-х и 11 классов к экзаменам по выбору в рамках ГИА и оперативного принятия 

управленческих решений проводятся мероприятия, направленные на формирование информационной, предметной, психологической 

готовности обучающихся, выявление уровня подготовленности к сдаче экзаменов в формате ОГЭ по выбранным предметам:   

1. Осуществляется профориентационная работа с привлечением педагога-психолога и классного руководителя, социального педагога в 8х 

классах с целью оказания помощи по выбору экзаменов будущим обучающимся 9-х классов. Проводится анкетирование обучающихся 8-

х классов в конце года, обучающихся 9-х классов ежемесячно, начиная с сентября следующего учебного года. Организуются 

индивидуальные консультации педагога-психолога с обучающимися, их родителями (законными представителями), учителями 

предметниками.  

2. В течение учебного года осуществляется внутришкольный контроль по направлениям:  

• Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 (11) классов посредством проведения и последующего анализа контрольных 

работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, пробных работ в формате ОГЭ по выбранным 

http://www.ege.spb.ru/
http://www.ege.spb.ru/


68  

  

предметам. Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях при директоре, методическом совете, педагогическом совете школы, на 

МО для прогнозирования дальнейших действий, сравниваются с результатами промежуточной аттестации;  

• Контроль качества преподавания предметов учебного плана путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны 

администрации школы. По итогам посещений уроков, всех проверок проводятся собеседования с учителями, оказывается методическая 

помощь, даются конкретные рекомендации по использованию эффективных методик и технологий преподавания в 9-х, 11 классах, 

способствующих повышению уровня качества знаний  обучающихся по выбранным предметам;   

• Контроль выполнения программного материала по предметам, которые обучающиеся выбрали для сдачи ГИА;  

• Контроль ведения классных журналов;   

• Контроль успеваемости и посещаемости обучающимися 9 (11) классов выбранных предметов. Все итоги контрольных процедур 

описываются в аналитических справках.  

3. Организуется постоянный мониторинг подготовки обучающихся 9-х (11) классов к экзаменам по выбору по итогам промежуточной 

аттестации за четверти, по результатам пробных диагностических и школьных административных работ на основе материалов 

тренировочных и диагностических работ системы СтатГрад, ФИПИ, а также по итогам участия обучающихся 9-х (11) классов в независимой 

системе оценки качества образования Все диагностические работы обучающиеся выполняют на образцах бланков ОГЭ, постепенно 

отрабатывая навыки их правильного заполнения. По результатам мониторинга (в т.ч., электронного) выявляются обучающиеся, имеющие 

низкие баллы как следствие недостаточной подготовки обучающихся к сдаче данного предмета или низкой мотивации. С родителями 

(законными представителями) обучающихся и с обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, формируются 

уведомления для подписи, проводятся психолого-педагогические консилиумы с вызовом родителей (законных представителей) и 

привлечением к работе социального педагога, разрабатываются индивидуальные планы оказания помощи обучающемуся в целях успешной 

сдачи экзаменов по выбору, проводятся консультации педагога-психолога, даются рекомендации по возможному выбору дальнейшей 

образовательной траектории, по изменению экзаменов с учетом имеющихся результатов и т.д.  

4. На протяжении учебного года проводятся бесплатные индивидуальные и групповые консультации для 9-х классов с целью повышения 

качества знаний и подготовки к экзаменам по выбору в формате ОГЭ. Основными направлениями работы учителей - предметников по 

подготовке обучающихся 9-х, 11 классов к экзаменам по выбору являются изучение и анализ КИМов, проведение консультаций по 

предмету, обучение и тренировка по заполнению бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ работа с Интернет -ресурсами, демоверсиями, информирование 

выпускников о последних изменениях и особенностях ОГЭ по предмету, изучение литературы (с грифом ФИПИ) для подготовки к итоговой 

аттестации.  

5. Учителями-предметниками заполняются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМы) по обучающемуся испытывающими 

затруднения в подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, который выбрал их предмет, где отслеживается посещение консультаций, сдача определенных тем, 

зачетов и т.д. Данная информация доводится до сведения конкретного родителя (законного представителя) обучающегося.  

6. Организуется система разноуровневого обучения и обобщающего повторения на уроках по выбранным предметам с целью успешной 

подготовки к экзаменам по выбору в 9-х, 11 классах, установления достаточного уровня остаточных знаний по основным темам (для 
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последующей корректировки поурочных планов работы учителя, направленной на ликвидацию выявленных пробелов в знаниях 

обучающихся класса), выявления группы «риска», группы из обучающихся – претендентов на получение высоких баллов.  

7. Проводятся родительские собрания по вопросам итоговой аттестации. Осуществляется постоянная инструктивно-методическая и 

информационно-разъяснительная работа с классными руководителями, учителями–предметниками, родителями (законными 

представителями), обучающимися по ознакомлению с порядком, процедурой, правилами и особенностями проведения итоговой аттестации 

по предметам, которые выбираются для сдачи ГИА обучающимися 9-х, 11 классов.  

8. Организуется работа педагогического совета, методического совета школы по вопросам анализа уровня готовности обучающихся 9 -х, 

11 классов к сдаче экзаменов по выбору, выявления имеющихся проблем в подготовке к ГИА, принятия соответствующих управленческих 

решений. В планы работы МО школы ежемесячно включаются вопросы подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, 

направления на курсы повышения квалификации, обучения учителей-предметников для последующей их работы экспертами ОГЭ, ЕГЭ 

привлечения ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации; использования часов 

элективных учебных предметов и их эффективность.  

9. Оперативно обновляется информация на сайте лицея, информационном стенде: нормативные документы по процедуре ОГЭ; ЕГЭ 

телефоны «Горячей линии»; расписание дополнительных занятий и консультаций; сайты и ссылки для подготовки к ОГЭ; ЕГЭ советы 

педагога - психолога 9-классникам и 11-классникам по выбору экзаменов, родителям (законным представителям) и др.  

 

Задачи педагогического коллектива на 2023-2024 учебный год по подготовке обучающихся к ГИА:  

  

• использовать для подготовки обучающихся открытые банки тестовых заданий, расширить возможности использования Интернета; 

• совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации;  

• продолжать контроль в 9 и 11 классах с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые 

показывают низкие результаты «группа риска»;  

• обсуждать регулярно результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся 

затруднений на заседаниях МО. Продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихся к ГИА (ведение ИОМов 

выпускников, карт учета данных внутришкольного мониторинга, участие в проектах, связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение и подробный 

анализ диагностических работ, организация родительских собраний, использование информационных ресурсов, дистанционных 

технологий и т.д.).  

Организация работы педагогического коллектива по подготовке обучающихся к проведению ОГЭ и ЕГЭ в 2023-2024 учебном году 

направлена на:   

• развитие навыков самоконтроля и самоанализа  

• индивидуализацию процесса обучения  
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• работу с КИМами  

• знакомство обучающихся с формой проведения ОГЭ и ЕГЭ 

•  обучение учащихся заполнению бланков и т.д.  

● подготовку к сочинению как условие допуска к ЕГЭ;   

●подготовку к собеседованию, как условие допуска к ОГЭ.  

Особое внимание при проведении разъяснительной работы с обучающимися 9-х и 11 классов уделить:  

 особенностям проведения ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья;  

• выбору профильного или базового уровня математики;  

• назначению на ЕГЭ по иностранным языкам: устная и письменная часть;  

• предметам по выбору  

Основные вопросы организации и проведения ГИА:  

•места, сроки и порядок подачи заявления на участие в итоговом сочинении (изложении) и ГИА;    

 •порядок проведения итогового сочинения (изложения) и ГИА;   

•выбор предметов на прохождение ГИА, в том числе по математике профильного и базового уровней;   

•перечень запрещенных и допустимых средств в пункте проведения экзамена;   

•процедуры завершения экзамена по уважительной причине и удаления с экзамена;   

•условия допуска к ГИА в резервные дни;   

•сроки и места ознакомления с результатами ГИА;   

•сроки, места и порядок подачи апелляции о нарушении установленного порядка проведения ГИА и о несогласии с выставленными баллами;  

 •минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и для поступления в образовательную организацию высшего 

образования;   

•оказание психологической помощи при необходимости.  

  

План-график по организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации (ОГЭ и ЕГЭ)  

в 9, 11 классах в 2023-2024 учебном году  

  

№ 

п/п  

Сроки  Организационно-методическая работа  Ответственные   

1  Август  

2023 

Проведение статистического анализа и подготовка статистических материалов по итогам ГИА-9 и 

ГИА11 в 2023 году  

Зам. директора по 

УВР  
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2    Анализ организации, проведения и результатов ГИА в 2023 году на педагогическом совете  Зам. директора по 

УВР  

3  Подготовка и утверждение циклограммы организационной подготовки МБОУ «Сурская СШ № 2» 

к ГИА в 2023- 2024 учебном году.  Принятие программы мониторинга подготовки к ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР  

Организационно-методическая работа 

4  Сентябрь 

2023 

Оформление страницы на сайте школы «Государственная итоговая аттестация»  

Перечень информации, обязательной для размещения на сайте:   

• Ссылки на федеральный и региональный порталы   

• Ссылки на федеральные и региональные нормативные правовые акты  

• Информация о лице, ответственном в лицее за организацию и проведение ГИА (ФИО, 

должность, телефон, часы приема)   

• План мероприятий по подготовке к ГИА   

• Инструкции для участников ГИА   

• Памятка для родителей   

• Плакаты, видеоролики о проведении ГИА  

Зам. директора по 

УВР  

5  Издание приказа о назначении ответственных лиц за:   

- организацию и проведение ГИА по программам основного общего и среднего общего 

образования;  

- подготовку обучающихся IX и XI классов к участию в ГИА в 2023-2024 учебном году;  - 

ведение информационной базы участников ГИА,   

Директор школы   

 

Зам директора по УВР   

6  Проведение заседаний предметных МО «Анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ 2023 г. Проблемы 

преподавания отдельных элементов содержания предметных курсов в рамках подготовки к ОГЭ, 

ЕГЭ».  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители.   

7    Подготовка заместителем директора по УВР и классных руководителей, учителей - предметников 

по использованию анализа результатов ГИА-9 и ГИА-11 для повышения качества 

образовательного процесса и подготовки обучающихся к ГИА в 2024 году.  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители  
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8  Создание и обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным 

материалам. Оформление настенных плакатов.   

Оформление графика консультаций и дополнительных занятий для подготовки обучающихся к 

ЕГЭ, ОГЭ. Выделение рабочих мест в кабинете информатики для обращения к Интернет-ресурсам.  

Знакомство с информацией на сайтах http://www.obrnadzor.gov.ru/ - Федеральная служба по 

надзору в сфере образования и науки (РОСОБРНАДЗОР) http://ege.edu.ru/ - официальный 

информационный портал единого государственного экзамена http://gia.edu.ru/ - официальный 

информационный портал государственной итоговой аттестации (IX класс) http://fipi.ru/ - 

Федеральный институт педагогических измерений http://www.rustest.ru/ - ФГБУ «Федеральный 

центр тестирования»  

Зам. директора по  

УВР  

 

9  Проведение входных диагностических работ по русскому языку и математике в 9-х и 11 классах    

Работа с обучающимися  

10  Сентябрь 

2023 

Проведение первичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ.   

Составление графика консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ по 

общеобразовательным предметам. Проведение профориентационной работы (на классных часах) 

по выбору обучающимися предметов для сдачи ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по 

УВР., классные 

руководители,  

педагог - психолог  

Работа с родителями (законными представителями)  

11  Сентябрь 

2023  

Ознакомление родителей с первичным выбором обучающимися экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, с графиком консультаций и  

дополнительных занятий, результатами входных диагностических работ  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Организационно-методическая работа  

1  Октябрь 2023  Изучение методических рекомендаций по вопросу: «Итоговое сочинение (изложение) как условие 

допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования»  

Зам.директора по УВР 

Учителя русского 

языка и литературы  

2  1.Подготовка информационного уголка для учащихся и родителей «Готовимся к экзаменам»  

2. Изучение проекта демонстрационных вариантов ОГЭ и ЕГЭ.   

3. Написание анализа входной диагностики.   

4. Подготовка к совещанию при директоре по теме «Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ».  

Зам. директора по 

УВР   

3  Проведение мониторинга выбора обучающихся IX и XI классов предметов для участия в ГИА 

2024 года. Сбор информации и подготовка базы данных на выпускников.  

Зам. директора по УВР  
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4  Посещение уроков 9-х и 11-х классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ.  

Зам директора по УВР  

5  Составление списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директора по УВР 

Учителя - 

предметники  

6  Разработка и обновление локально-нормативной базы по организации и проведению ГИА 

выпускников 9х и 11-х классов. Изучение проектов демонстрационных вариантов по предметам 

учителями, работающими в 9 и 11 классах:   

-ознакомление со структурой и содержанием КИМ,   

-изучение кодификатора требований к уровню подготовки выпускников,   

-изучение элементов содержания по предметам,   

-изучение спецификации демонстрационного варианта -2024  

 -ознакомление с новыми нормативными документами   

- посещение семинаров по вопросам организации ОГЭ и ЕГЭ в 2023-2024 учебном году   

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Работа с обучающимися  

7  Октябрь 2023  Изучение памятки порядка проведения итогового сочинения (изложения) как условие допуска к 

ГИА учащихся 11 –х классов   

Зам. директора по 

УВР  

Учителя русского 

языка  

8  Изучение памятки порядка проведения собеседования по русскому языку как условие допуска к 

ГИА учащихся 9 –х классов.  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя русского 

языка  

9  Контроль за успеваемостью обучающихся и посещаемостью уроков.  Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

10    Организация написания пробного выпускного сочинения в XI классе (по темам, рекомендованным 

Министерством образования и науки РФ)  

Зам. директора по УВР  

Работа с родителями (законными представителями)  

11    Информирование о правилах заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении 

бланков. Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация 

индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся IX и XI 

классов по вопросам организации и проведения ГИА в 2024 году  

Зам. директора по УВР  
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12  Проведение школьных родительских собраний по вопросам организации и проведения ГИА в  

2024 году  

Зам директора по УВР  

13    Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и 

итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам директора по УВР  

Учителя – 

предметники,  

Педагог- психолог  

Организационно-методическая работа  

1  Ноябрь 2023 Ознакомление со структурой и содержанием КИМ ГИА (демонстрационный вариант). Изучение 

кодификатора требований к уровню подготовки выпускников. Изучение спецификации 

демонстрационного варианта на 2023-2024 учебный год по учебным предметам.  

1.Составление списков обучающихся по подготовке их к сдаче ЕГЭ по выбранному предмету.   

2.О результатах административных работ. Разработка учителями-предметниками индивидуальных 

программ для выпускников, не прошедших минимального порога при тренировочном 

тестировании.  

Учителя - 

предметники  

2  Обеспечение формирования и ведения информационной системы обеспечения проведения ГИА-9 

и ГИА-11 и внесение сведений в РИС ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

3  Регистрация на итоговое сочинение (изложение)  Зам директора по УВР  

4  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам директора по УВР  

Работа с обучающимися  

5    Дополнительные занятия с обучающимися по подготовке к ГИА по ликвидации пробелов в знаниях 

по текущему материалу. Ознакомление с открытым банком заданий.  

Зам. директора по УВР 

Учителя - 

предметники  

6   Проведение вторичного анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по 

общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ. Установление процента посещаемости 

обучающимися 9-х и 11 классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

по общеобразовательным предметам  

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  

Работа с родителями (законными представителями)  

7    Информирование и консультирование родителей по вопросам ГИА. Итоги диагностической 

работы и пробного сочинения. Организация работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам I четверти (сентябрь-октябрь, 

Зам. директора по 

УВР  

Учителя - 

предметники  
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2023 г.). Знакомство с положением о формах и порядке проведения ГИА. Индивидуальные 

консультации с родителями учеников, имеющих неудовлетворительные отметки   

8    Ознакомление родителей с результатами вторичного анкетирования для сбора информации о 

выборе экзаменов по общеобразовательным предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ, посещаемостью 

обучающимися 9-х и 11 классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

по общеобразовательным предметам  

Зам. директора по 

УВР  

Классные 

руководители  

Организационно-методическая работа  

1  Декабрь 2023  Регистрация участников государственной итоговой аттестации в 2024 году  Зам. директора по 

УВР  

2  Формирование пакета документов обучающихся IX и XI классов с ограниченными возможностями 

здоровья для участия в ГИА.  

Зам. директора поУВР  

3  Проведение итогового сочинения (изложения) как условие допуска к государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования (по темам, 

рекомендованным Министерством образования и науки РФ).  

Зам. директора по 

УВР.    

Классные 

руководители  

4  Уточнение списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам. директор по УВР  

Педагог - психолог  

Работа с обучающимися  

5  Декабрь 2023  Проведение пробного внутришкольного ОГЭ, ЕГЭ по общеобразовательным предметам.   Зам директора по УВР  

Классные 

руководители  

6  Проведение итогового сочинения (изложения)   Зам. директора по 

УВР  

Учителя русского 

языка.  

Классные 

руководители  

7  Регистрация участников ГИА в 2024 году  Зам. директора по 

УВР   

Работа с родителями (законными представителями)  
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8  Декабрь 2023 Контроль за успеваемостью учащихся и посещаемостью уроков. Организация работы с 

родителями (законными представителями) обучающихся, имеющих неудовлетворительные 

отметки по итогам II четверти (I полугодия). Знакомство с демонстрационным вариантом ГИА и 

ЕГЭ по предметам в 2023-2024 уч. году  

Зам.директора по УВР   

Классные 

руководители.  

9  Проведение родительского собрания по актуальным вопросам государственной итоговой 

аттестации  

Директор школы   

зам. директора по 

УВР   

10    Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) обучающихся, 

входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной деятельности в период промежуточной и 

итоговой аттестации, психологической готовности).  

Зам директора по УВР   

Учителя - 

предметники  

Организационно-методическая работа  

1  Январь 2024  Предварительное распределение обучающихся IX и XI классов по предметам для участия в ГИА 

2024 года.  

Зам.директора по УВР   

2  Прием заявлений от обучающихся XI классов, согласование заявлений с родителями (законными 

представителями). Заполнение базы данных об участниках ГИА, подготовка выверки назначения. 

Уточнение базы данных на выпускников.  

Зам директора по УВР   

3  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам директора по УВР   

4  Подготовка пакета нормативно-правовых документов по организации и проведению 

государственной итоговой аттестации классными руководителями   

Зам директора по УВР   

Работа с обучающимися  

5  Январь 2024  Использование Федерального образовательного портала «Тестирование», ФИПИ в режиме 

реального времени. Профориентационная диагностика обучающихся 9-х и 11 классов школьным 

педагогом-психологом.  

Зам директора по УВР  

Учителя – 

предметники, педагог-

психолог.  

6  Проведение анкетирования для сбора информации о выборе экзаменов по общеобразовательным 

предметам в форме ОГЭ, ЕГЭ. Установление процента посещаемости обучающимися 9-х и 11 

классов консультаций, дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ по 

общеобразовательным предметам. Составление (предварительное) БД экзаменов по выбору. 

Закрытие базы ОГЭ 1 марта 2024 года, ЕГЭ 1 февраля 2024 года.  

Зам директора по УВР.   

Учителя – 

предметники  

Классные 

руководители  
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7  Уточнение списка обучающихся, входящих в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности)  

Зам директора по УВР   

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители  

8  Допуск обучающихся, не сдавших итоговое сочинение (изложение), к участию в итоговом 

сочинении (изложении) в феврале 2023 года, регистрация на итоговое сочинение (изложение)  

Зам директора по УВР  

Учителя – 

предметники  

Классные 

руководители  

Работа с родителями (законными представителями)  

9  Январь 2024  Проведение бесед, встреч с родителями по актуальным вопросам ГИА 2023  Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители  

10  Консультации с родителями учеников, имеющих неудовлетворительные отметки  Зам директора по УВР   

Организационно-методическая работа  

1  Февраль 2024 Проверка назначения обучающихся IX и XI классов на ГИА. Выверка.  Зам директора по УВР   

2  Проведение сочинения (изложения) в XI классе (повторно, по темам, рекомендованным 

Министерством образования и науки РФ).  

Итоговое собеседование по русскому языку в 9 классах.  

Зам директора по УВР  

. 

3  Обновление информационного уголка «Готовимся к экзамену в 2023-2024 учебном году». 

Составление тематических тестов на основе Федерального банка тестовых заданий для проведения 

пробного экзамена по математике и русскому языку. Утверждение БД выбранных экзаменов  

Классные 

руководители  

Учителя - 

предметники  

Работа с обучающимися 

4 Февраль 2024 Проведение инструктажа для обучающихся выпускных классов (с ведомостью учета ознакомления 

с инструкцией, под подпись обучающихся) по теме: «Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и Классные 

руководители  среднего общего образования» (сроки проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания 

удаления с  экзамена, изменение и аннулирование результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и 

Зам.директора по УВР   
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рассмотрения апелляций, недопустимость использования средств сотовой связи и т.д.). Пробные 

экзамены по выбору 

Работа с родителями (законными представителями)  

5  Февраль 2024 Проведение инструктажа по теме: «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования» (сроки 

проведения, порядок ОГЭ и ЕГЭ, основания удаления с экзамена, изменение и аннулирование 

результатов ОГЭ, ЕГЭ, порядок подачи и рассмотрения апелляций, недопустимость использования 

средств сотовой связи и т.д.). Информирование о качестве подготовки обучающихся 9, 11 классов 

к ГИА и ЕГЭ.  

Зам директора по УВР   

Классные 

руководители   

  

6  Проведение инструктажей и консультаций с родителями (законными представителями) по вопросу 

подготовки учащихся 9 – х классов к собеседованию  

Зам. директора по 

УВР.   

Классные 

руководители   

Организационно-методическая работа 

1  Март  2024  Организация индивидуальной работы с обучающимися IX и XI классов, имеющими риск быть не 

допущенными к прохождению ГИА. Обеспечение усвоения обучающимися IX и XI классов 

программы по учебным предметам.  

Зам. директора по УВР  

Классные 

руководители  

2  Посещение уроков 9-х и 11 классов с целью оценки уровня подготовленности обучающихся к 

итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

  

3  Заседания предметных МО по вопросу подготовки выпускников к ГИА  Зам. директора по УР  

Классные 

руководители  

4  Подготовка и проведение собеседования по русскому языку в IX классах (повторно)  Зам. директора по УВР  

Учителя русского 

языка и литературы  

Работа с обучающимися  

5  Март 2024  Подготовка и проведение собеседования по русскому языку в IX классах  Зам. директора по УВР  

Учителя русского 

языка и литературы  
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6  Классный час по теме «Права и обязанности участников ГИА и ЕГЭ»  Классные 

руководители  

Работа с родителями (законными представителями)  

7 

             

Март 

2024 

Знакомство с Федеральным банком тестовых заданий. Контроль за успеваемостью учащихся и 

посещаемостью уроков. Ознакомление со сроками проведения выпускных экзаменов (приказ 

МО РФ). Родительское собрание по теме «Права и обязанности участников ГИА».  

Зам. директора по 

УВР 

 Классные 

руководители 

Организационно-методическая работа  

1  Апрель 2024  Выверка списка обучающихся IX и XI классов с ограниченными возможностями здоровья и 

назначения на экзамены, в т.ч. в форме ГВЭ  

Зам. директора по УВР  

2  Заседания МО по итогам организации работы учителя-предметника по систематизации и 

обобщению программного материала в 9,11 классе в период подготовки к ОГЭ, ЕГЭ  

Зам. директора по УВР  

  

3  Результативность работы с обучающимися, входящими в «группу риска» (учет оценивания учебной 

деятельности в период промежуточной и итоговой аттестации, психологической готовности) 

Зам. директора по УВР  

Работа с обучающимися  

4  Апрель 2024 Проведение пробного внутришкольного ОГЭ, ЕГЭ по общеобразовательным предметам. ВПР 

предметы, не выбранные для сдачи ЕГЭ (XI класс)  

Учителя - предметники  

5    ВПР по предметам  Зам. директора по УВР  

Работа с родителями (законными представителями)  

6  Апрель 2024  Информирование о результатах пробного экзамена. Индивидуальные консультации 

родителей по подготовке к ГИА и ЕГЭ: «Как помочь детям при подготовке к выпускному 

экзамену»  

Зам. директора по УВР  

Организационно-методическая работа  

1  Май  

2024  

Предоставление информации о результатах освоения программ обучающимися IX и XI 

классов (допуск к ГИА). Уведомление родителей (законных представителей) о не допуске 

обучающихся к прохождению ГИА по решению педагогического совета ОУ. Проведение 

основного этапа ГИА  

Зам. директора по УВР  

  

2  Инструктирование обучающихся IX и XI классов: - о правилах участия в ГИА; - о работе с 

бланками ЕГЭ и ОГЭ, правилами их заполнения.  

Зам. директора по УВР  

3  Формирование расписания прохождения ГИА обучающимся IX и XI классов. Издание 

приказов, назначение сопровождающих.  

Зам. директора по УВР  
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4  Выдача обучающимся IX и XI классов уведомлений на экзамены не позднее, чем за две недели 

до начала ГИА  

Зам. директора по УВР  

5  Обеспечение участия обучающихся IX и XI классов в основном периоде ГИА (в соответствии 

с расписанием и в сроки, устанавливаемые Министерством образования РФ) (по 

распоряжению отдела образования).  

Зам. директора по УВР  

  

6  Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, ознакомление с протоколами 

результатов ГИА по предметам.  

Зам. директора по УВР  

7  Прием апелляций о несогласии с выставленными баллами и доставка пакета документов в 

конфликтную комиссию (в установленные сроки)  

Зам. директора по УВР  

8  Организация мероприятий по получению, учету, хранению и заполнению документов 

государственного образца  

Зам. директора по УВР  

Работа с обучающимися  

1  Май  

2024  

ВПР по предметам    

2  Лекция по теме: «Правила заполнения бланков ГИА. Типичные ошибки при заполнении 

бланков. Порядок проведения ОГЭ, ЕГЭ». Проведение итоговых диагностических работ по 

русскому языку и математике в 9-х и 11 классах.   

Учителя - предметники  

Работа с родителями (законными представителями)  

3  Май  

2024  

Индивидуальные консультации с родителями по подготовке к ГИА и ЕГЭ. Ознакомление со 

сроками проведения экзаменов. Как подать апелляционное заявление в конфликтную 

комиссию? Советы по организации режима дня выпускника. Эффективные способы 

запоминания большого учебного материала.  

Зам. директора по УВР  

  

Педагог - психолог  

Организационно-методическая работа  

1  Июнь 2024 Получение протоколов результатов ГИА по предметам (в установленные сроки). Анализ 

результатов выпускных экзаменов  

Зам. директора по УВР  

2  Организация мероприятий по получению, учету, хранению и заполнению документов 

государственного образца.  

Директор школы  

Работа с обучающимися  

3  Июнь 2024  Индивидуальные консультации с учениками. Ознакомление с результатами экзаменов.  Зам. директора по УВР  

Работа с родителями (законными представителями)  

4  Июнь 2024  Ознакомление с результатами экзаменов. Индивидуальные консультации.  Зам. директора по УВР  
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Организационно-методическая работа  

1  Август 
Сентябрь  

2024  

Обеспечение участия обучающихся в дополнительном периоде ГИА 2023 года (в соответствии 

с расписанием и в сроки, устанавливаемые Министерством образования РФ).  

Зам. директора по УВР  

  

2  Организация информирования обучающихся о результатах ГИА, полученных на экзаменах в 

дополнительный период, ознакомление с протоколами результатов ГИА по предметам.  

Зам. директора по УВР  

  

  

План работы школы по преемственности  
  

Мероприятие Цель Сроки Ответственные Выход 

1.Классно-обобщающий 

контроль в 10  классе  

1.Выявление степени адаптации десятиклассников к 

обучению на уровне среднего общего образования.  

2.Сравнительный анализ обученности.  

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.  

4.Выявление групп риска обучающихся.  

5.Состояние школьной документации.  

Сентябрь -

октябрь  

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители МО, 

педагог - психолог  

Справка   

2. Классно-обобщающий 

контроль в 5  классе  

1.Выявление степени адаптации пятиклассников к 

обучению в основной школе.  

2.Сравнительный анализ обученности.  

3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов. 

4.Выявление групп риска обучающихся  

5. Состояние школьной документации. 

ноябрь  Зам. директора 

по УВР и ВР, 

руководители 

МО, педагог- 

психолог  

 Справка   

3.Классно-обобщающий 

контроль в 1 классах.   

Адаптация 

первоклассников.  

1.Выявление степени адаптации первоклассников к 

обучению в начальной школе.  

2. Диагностика уровня подготовленности к обучению в 

школе  

3. Контроль за состоянием преподавания новых 

предметов.  

4.Состояние школьной документации.  

 Октябрь 

декабрь  

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

руководители 

МО, педагог-

психолог  

 Справка  

4.Психологическое 

исследование и 

анкетирование 

обучающихся 5, 10 

классов  

Выявление психологических причин, проблем, трудностей 

в обучении и воспитании  

Сентябрь - 

ноябрь  

 Педагог -

психолог  

Справка,  
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5.Административные 

контрольные работы в 5 

классах.  

Выявление уровня подготовленности пятиклассников к 

обучению в основной школе.  

Сентябрь 

ноябрь  

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО  

 Малый 

педсовет  

6. Тематические классные 

часы.  

Содействие созданию обстановки психологического 

комфорта и безопасности личности обучающихся  

Октябрь  Классные 

руководители, 

педагог-психолог  

МО 

«Внеурочная 

деятельность»  

7. Проверка техники 

чтения в 5 кл.  

Мониторинг уровня владения обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения.  

Октябрь  Зам. директора по  

УВР 

справка  

8. Классные родительские 

собрания  

Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5, 

10 классах. Единство требований к обучающимся на 

уроках  

Октябрь  Классные 

руководители, 

педагог-психолог  

Собрания  

9. Административное 

совещание.  

Совершенствование преемственности образовательного 

процесса  

ноябрь  Администрация, 

педагог-психолог  

Справка  

10. Психологическая 

диагностика учащихся 1, 

5-ых классов  

Психологическое тестирование «Уровень тревожности»  апрель  Педагог-психолог  Справка  

11. Проведение 

контрольных работ, 

проверка техники чтения 

в 1 -4 кл.  

Выявление уровня подготовленности четвероклассников к 

обучению в основной школе.  

май  Учителя 

начальных  

 классов    

Совещание 

 

12.Посещение 

родительских собраний и 

классных часов 

будущими классными 

руководителями 5 кл. 

1. Изучение уровня воспитанности учащихся.  

2. Знакомство с родительским коллективом  

апрель- май  

    

Зам.директора по 

ВР, классные 

руководители  

Справка  

13.Посещение 

родительского собрания в 

ДОУ «Знакомство».  

Знакомство с родительским коллективом будущих 

первоклассников.  

апрель  Зам. директора по 

УВР, учитель 

начальных классов, 

старший 

воспитатель  

Заседание МО 

уч. начальных 

классов и 

воспитателей 

ДОО.  

14. Проведение занятий в 

выпускных группах ДОУ 

«Мы готовы к школе»  

Выявление уровня подготовленности выпускников ДОУ  

к обучению в первом классе.  

май  Учителя будущих 

1-ых классов, 

Предвари 

тельные 
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старший 

воспитатель 

списки 1ых 

классов  

15.Совещание с учителями 

предметниками по итогам 

ОГЭ и ЕГЭ.  

Анализ качества знаний  июнь   Зам.директора по 

УР   

Справка  

16. Комплектование 10ых 

классов  

Приём заявлений.  июнь  Администрация  Собеседование  

  

6. Внутришкольной контроль на 2023-2024 учебный год  

Цели:   

Обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программы развития школы с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся, их интереса, образовательных возможностей, состояния здоровья.  

  

Задачи:  

1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.  

2. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающие в себе разнообразные вариативные 

подходы к творческой деятельности учащихся.  

3. Совершенствовать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в 

усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.  

4. Совершенствовать систему диагностики:  

• Отслеживающую динамику развития учащихся;  

• Изучающую состояние межличностных отношений учителя и учащегося, учащегося и учащегося;  

• Фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения;  

• Совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения;  

• Обеспечивающую психологическую защищенность учащихся в образовательном процессе;  

• Эффективно реализовывающую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и 

администрации в учебно-воспитательном процессе.  

    5.Создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов.  

               6.Создать условия для соблюдения норм СанПиН и выполнения требований техники безопасности при организации учебно-

воспитательного процесса.  
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Формы контроля: тематический (Т), фронтальный (Ф), персональный (П), классно-обобщающий (КО), диагностический (Д).  

  

СЕНТЯБРЬ 

  

Направление работы  Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Классные 

руководители   

1-11классов, 
руководители  

ГПД  

Комплектование 1-11 классов, групп ГПД.  

Цель: уточнение и корректировка списков 

обучающихся, анализ работы классных 

руководителей по охвату учебой всех 

обучающихся зоны.  

Т  

Анализ списков и 

отчетов   

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР  

Списки  

Учебно 

материальная  

 база  

Обеспечение обучающихся учебной 

литературой. Цель: проанализировать 

уровень обеспечения учебной литературой 

обучающихся школы.  

Т, КО  

Собеседование   

Педагог 

библиотекарь  
Списки  

КТП  Проверка календарно-тематического 

планирования по предметам.  

КТП  Заместитель 

директора по 

УВР. 

руководители 

МО  

Справка   

Классные 

руководители 

бывших  

выпускных  

классов  

Информация о трудоустройстве выпускников 9, 

11-х классов.  

Цель: анализ количественного соотношения 

выпускников, продолжающих обучение в 10 

классе, поступивших в ВУЗы, ССУЗы.   

Ф  

Собеседование с  

классными рук-ми  

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Списки    
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Индивидуальное 
обучение  

обучающихся с  

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

Выполнение требований к организации 

индивидуального обучения обучающихся  

Наличие комплекта  

документов для  

индивидуального 

обучения  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заявления   

и  

АООП  

 Дошкольная 

группа  

Работа с детьми-дошкольниками.  

Цель: определение уровня подготовки детей на 

начало обучаемости  

Т тесты  . Педагог 

психолог  

Справка   

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Обучающиеся 1 

классов  

Входные срезы обучающихся 1 класса.  

Цель: проверить у обучающихся развитие речи 

на начало обучаемости.  

Т 

  

.  Заседание  

МО  

Справка   

Обучающиеся   

2-4, 5-7, 9-ых 

классов  

Стартовые контрольные работы.  

Цель: диагностика уровня обученности по 

отдельным предметам. Составление 

индивидуальных учебных планов учащихся 

10 класса.  

тестирование  Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Совещание 

при  

директоре  

Справка  

Обучающиеся   

5-9-ых классов  

Всероссийские проверочные работы (ВПР).  Диагностические  

проверочные 

работы  

   

Контроль за 

школьной  

документацией  

Классные  

руководители, 

учителя 

предметники  

Электронные журналы, дневники 

обучающихся. Цель: проверить 

правильность и своевременность 

оформления классных журналов, 

соблюдение единых требований к ведению 

документации, наличие сведений об 

учащихся и их родителях.  

Д Проверка 

классных 

журналов  

Замдиректора 

по УВР. 

Педагог 

психолог 

Администр

ативное  

совещание,  

справка  

Контроль за 

работой с 

педагогическими 

кадрами  

Распределение 

учебной нагрузки  

Выполнение требований к преемственности и 

рациональному распределению нагрузки.  

Ф  

Комплексно 

обобщающий  

Администраци

я ОО  

Администр

ативное 

совещание  
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Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Руководители МО  Планы работ МО.  

Цель: определить своевременность сдачи и 

качество планов руководителей МО.  

Т  

Проверка планов 

МО  

Руководитель 

МС  

Заседание 
школьного  
методическ

ого совета  

  

ОКТЯБРЬ 

  

Направление Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат  

Всеобуч Обучающиеся  

 2-4, 5-6 классов  

Проверка техники чтения обучающихся 2-

4 и 5-6 классов. Цель: определить уровень 

владения обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения.  

Чтение текстов  Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя нач.  

классов, 

русского языка  

Совещание при  

директоре  

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

Руководители  

ГПД  

1-4 классы  

Учебно-воспитательный процесс в 

ГПД. Цель: определить качество 

организации учебно-

воспитательного процесса в ГПД, 

познакомиться с режимом работы.  

Т, КО  

Наблюдение, 

беседа  

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Оперативное  

совещание  

Обучающиеся 3-11 

классов  

Проведение школьных предметных 

олимпиад. Цель: определить степень 

активности обучающихся в школьных 

предметных олимпиадах, выявить 

наиболее подготовленных обучающихся 

3-11 классов для участия в районном этапе 

олимпиады школьников.  

П Просмотр 

олимпиад,  

работ, беседа, 

наблюдение  

Зам.дир по 

УВР, 

руководители  

МО  

Справка   
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Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов 

Учителя 

информатики,  

обществознания, 

математики   

Уроки.  

Цель: качество усвоения програмного 

материала на уроках, соответствие уроков 

требованиям ФГОС, применение на уроках 
здоровьесберегающих технологий.  

Результативность  

КО  

Посещение уроков, 

беседа  

Руководители 

МО  

Заседания МО  

Обучающиеся 5-х 

классов  

Уроки. Цель: проверить уровень адаптации 

обучающихся 5 классов. 

КО Посещение 

уроков, беседа 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка  

Контроль за 

школьной 

документацией 

Учителя 

предметники  

2-11 классов  

Проверка электронных дневников 

обучающихся.  Цель: проверить 

систематичность и полноту заполнения 

электронного дневника обучающихся.  

Т  

Просмотр страниц  

электронного 

дневника  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинговые 

данные  

Оформление 

личных дел  

учащихся 1-х 

классов  

Выполнение требований к оформлению 

личных дел учащихся.  

  

Т  Классные 

руководители  

Индивидуальное  

собеседование  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Учителя 

предметники  

Руководители  

МО  

Применение современных подходов к 

организации образовательного процесса 

в условиях реализации ФГОС СОО.  

Цель: выявить соответствие уроков 

требованиям ФГОС СОО.  

  

Т, П  

Собеседование  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заседание  

школьного  

методического 

совета  

 

НОЯБРЬ 

  

Направление Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   



88  

  

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

 

Обучающиеся  

9, 11 классов  

Подготовка к итоговой аттестации в виде ОГЭ 

и ЕГЭ. Цель: сбор заявлений обучающихся 

для прохождения на выпускные экзамены.  

Консультации 

учителей 

предметников  

Кл.руководители  С/З  

Обучающиеся 6  

класса  

Работа с низко мотивированными 

обучающимися.   

Цель: выявление низко мотивированных детей, 

определение причин снижения уровня 

мотивации.  

КО   

Посещение 
уроков,  

собеседование  

Классный 

руководитель 

Справка   

Обучающиеся   

 1, 5, 10 классов  

Состояние адаптивности обучающихся 1, 5, 10 

классов. Цель: выявление дезадаптированных 

детей, определение причин дезадаптации. 

Психологическая комфортность обучающихся. 

Эффективность форм и методов работы с 

детьми «группы риска».  

КО, П  

Наблюдение,  

анализ, 

беседа  

Педагог- 

психолог  

 

Справка  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч. предметов 

Учителя 

литературы,  

7, 8  классы  

Проверка техники чтения 

обучающихся 7, 8 классов. Цель: 

определить уровень владения 

обучающимися навыком 

выразительного безошибочного чтения 

и пересказа  

Чтение текстов, 

пересказ  

Учителя 

литературы  

Заседание МО   

Контроль за 

выполнением 

уч.  программ 

Учителя  3-

11 классов  

Календарно-тематическое планирование.  

Цель: проверить графики проведения 

контрольных и практических работ по 

предметам.   

П  

Просмотр,  

беседа  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка   

Контроль за 

школьной 

документацией 

Тетради по 

математике  

 3-4, 6,7,9,10  

классов   

Рабочие и контрольные тетради по 

математике. Цель: проверить (проверка и 

взаимопроверка) наличие, правильность 

оформления, соблюдение единого 

орфографического режима  

Т, П  

Просмотр, 

анализ,  

собеседование  

Руководители 

МО  

Заседание МО  

Классные 

руководители   

5-11 классов  

Журналы инструктажей по технике 

безопасности 5 - 11 классов.   

Просмотр 

журналов 

инструктажей  

 Специалист по 

ОТ 

Справка   
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Цель: соответствие требованиям оформления и 

ведения журналов по охране труда и технике 

безопасности.  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Учителя 10 

класса  

  

План работы над 

индивидуальными проектами 

обучающихся 10 класса. Анализ 

работы над индивидуальными 

проектами.  

 

Т, П  

Собеседование  

МО  

  

Заместитель 

директора по 

УВР.  

Собеседование   

  
  

ДЕКАБРЬ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход 

на результат 

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча 

Обучающиеся  

3-4 классов.   

II этап  

Всероссийской 

олимпиады  

Участие обучающихся в 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по учебным 

предметам  

Цель: определить степень активности 

обучающихся в школьных предметных 

олимпиадах, выявить наиболее 

подготовленных обучающихся 3-4 классов 

для участия в районном этапе олимпиады 

школьников.  

П  

Проведение 

олимпиадных работ  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководитель 

МО 

Заседание МО  

Обучающиеся  

5-11-х классов  

Посещаемость уроков обучающимися.  

Цель: выявить причины пропуска уроков. 

Выполнение правил техники 

безопасности в спортивном зале на 

уроках физкультуры.  

Т  

Наблюдение, анализ  

посещаемости, 

собеседование  

Социальный 

педагог 

Заседание МС  
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Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч.  предметов 

Обучающиеся 2-

5 классов  

Техника чтения во 2-4 классах.  

Цель: проверить осознанность и 

понимание текста, соответствие 

выразительности и осознанности чтения 

современным образовательным 

требованиям.  

КО Замеры 

техники чтения  

 Учителя 

начальных 

классов 

Заседание МО  

Обучающиеся 9 

классов  

Уровень подготовки к ОГЭ по математике, 

информатике, обществознанию.  

Цель: определить степень подготовленности 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации.  

Т  

Посещение уроков, 

анализ  

 Руководитель 

МО 

Заседание МО  

Учителя  

2-4 классов  

Работа со словарными словами.  Словарные 

диктанты  

Руководитель 

МО 

Справка  

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ 

Учителя 1-11 

классов  

Электронные журналы. Выполнение 

обязательного минимума содержания 

образования по предметам. Цель: 

проверить объективность четвертных 

оценок, прохождение программ, 

выполнение норм контрольных работ.  

Т, П  

Изучение 

документации, 

беседа  

Кл.руководители,  

Учителя 

предметники  

Справка   

Контроль за 

школьной 

документацией 

Обучающиеся 1-

11 классов  

Состояние учебной литературы.  

Цель: проверить сохранность учебников, 

организация ремонта книг.  

КО  

Наблюдение, 

анализ, 

собеседование  

Педагог-

библиотекарь 

Справка   

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой 

Обучающиеся    

3-11 классов 

Работа с одаренными детьми.  

Цель: изучение работы классных 

руководителей и учителей-предметников с 

обучающимися, имеющими повышенную 

мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. Участие в районных 

олимпиадах. 

Т, П  

уроки,  

анкетирование, 

собеседование. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание при  

директоре 
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Контроль за 

реализацией 

ФГОС НОО и 

ФГОС ООО  

Занятия 
внеурочной  

деятельности  

для 1-4, 5-7 

классов  

Оценка состояния проведения курсов 

внеурочной  

деятельности, соответствие их 

содержаниям целям и задачам ФГОС ООО  

Т, О  Заместитель 

директора по ВР 

Справка   

    
  

ЯНВАРЬ 

  

Направление   Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Руководители 

ГПД в 1-4 

классах  

Состояние и эффективность работы ГПД в 

начальных классах.  

Цель: проверить выполнение школьного 

режима, выявить влияние занятий ГПД на 

формирование УУД обучающихся.  

Т, П  

Наблюдение, 

беседа  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Учителя, 

математики,  

обществознания,  

информатики  

  11 класса  

Уровень подготовки обучающихся к ЕГЭ по  

математике, обществознанию и информатике.  

Цель: определить степень подготовленности 

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации.  

  

Т  

Посещение 

уроков, 

анализ  

Заместитель 

директора по 

УВР  

Совещание при 

директоре   

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя  1-

11 классов  

КТП по предметам, рабочие программы курсов по 

выбору, элективных курсов.  

Цель: проверить соответствие рабочих программ 

на второе полугодие требованиям 

государственного стандарта, корректировка КТП 

по итогам прохождения материала в 1 полугодии и 

практической части.   

П  

Просмотр 
рабочих  

программ,   

собеседование  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальные 

беседы  
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Работа со слабоуспевающими 

обучающимися, обучающимися, стоящими 

на внутришкольном учете, ПДН. 

(воспит.работа)  

Т  

Посещение 

уроков  

Социальный 

педагог  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Электронный 

журнал  

Проверка электронных журналов  

Цель: проверка правильности и полноты 

оформления, своевременность выставления 

отметок и записи домашних заданий.  

Т, П  

Наблюдение, 

беседа, анализ  

Руководители 

МО  

Заседание  

МО  

Справка   

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя  

10 класса  

Проверка применения учителями современных 

образовательных технологий на уроках в 10 

классе. Цель: проверить степень владения 

учителями формами и методами работы в 

соответствии с ФГОС СОО.  

Т, П 

Посещение 

уроков, 

беседа  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Заседание 

методического 

совета   

Контроль за 

реализацией 

ФГОС ООО и 

СОО 

Работа 

педагогов по 

организации 

внеурочной 

деятельности  

Организация внеурочной деятельности 

обучающихся в рамках реализации ФГОС  ООО и 

СОО  

Т, О  Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагогический 

совет   

  

ФЕВРАЛЬ 

  

Направление   Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход на  

результат   

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча  

Обучающиеся   

 9 классов  

  

Предпрофильная подготовка обучающихся.  

Цель: выявить уровень реализации предпрофильной 

подготовки.   

Т 

анкетирование,  

наблюдение, 

анализ, беседа  

Классный 

руководитель  

Справка  
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Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Обучающиеся 9 

классов  

  

Подготовка к итоговому собеседованию обучающихся 

по русскому языку, 9 классы  

Посещение 

уроков  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание при 

директоре  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя  1-

11 классов  

Педагогический совет:   

«Система методического сопровождения процесса формирования 

функциональной грамотности обучающихся через ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA».  

  

   

 

Педагогический 

совет 

МАРТ 

  

Направление   Объект  контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход на  

результат   

Контроль за 

выполнением 

Всеобуча  

Учителя  1-11 

классов  

Задания на дом.  

Цель: выяснить соответствие дозировки 

домашних заданий возрастным 

особенностям школьников. 

Разноуровневый подход, дифференциация 

в домашних заданиях.  

  

Т, КО  

Собеседование, 

проверка 

журналов, 

дневников  

Заместитель 

директора по 

УВР.  

Оперативное  

совещание  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

учебных 

предметов  

Обучающиеся  

9, 11 классов   

Уровень подготовки обучающихся 9-ых, 

11-ых классов к Государственной итоговой 

аттестации по русскому языку и 

математике  

Цель: выявить уровень подготовленности 

обучающихся 9ых, 11-ых классов к 

прохождению ГИА.   

Пробные ЕГЭ и 

ОГЭ.   

Учителя-

предметники  

Индивидуальное 

собеседование 
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Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя  1-7, 

9, 11 классов  

Календарно-тематическое планирование.  

Цель: проверить графики проведения 

контрольных, лабораторных, практических 

работ и экскурсий.   

П  

Изучение 
документации 

, беседа  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Индивидуальное 

собеседование  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Учителя  1-11 

классов  

Электронный журнал.  

Цель: проверить объективность четвертных 

оценок, прохождение программ, выполнение 

норм контрольных работ.  

Т, П, КО  

Наблюдение, 

анализ, беседа  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 

предметники   

  

Работа над индивидуальными проектами. 

Анализ работы по выполнению 

индивидуальных проектов.  

  

  

 Беседа, анализ   

Директор   Совещание при  

директоре   

  

  

АПРЕЛЬ 

  

Направление   Объект контроля  Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Обучающиеся 4-9, 10-11 

классов  

Предупреждение неуспеваемости в 4-9, 10, 11 классах 

(совместная работа учителей и классных 

руководителей).  

ВПР.  

Цель: выявить качество обучения по предметам.  

Организовать работу со слабоотстающими 

обучающимися группы риска.  

Т, КР  Заместитель 

директора по 

УВР 

С/Д и МО  

Обучающиеся 1-3 

классов  

Итоговые комплексные работы.  

Цель: качество формирования УУД. Диагностика 

движения предметных и метапредметных 

результатов освоения ООП НОО.  

Тесты   Руководител

ь МО 

Справка   
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Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя 9-11-х 

классов  

Прохождение рабочих программ в 9, 11 классах   П  

Просмотр 

раб.  

программ, 

журналов  

Учителя -

предметник

и 

Индивидуал

ьное 

собеседован

ие  

Контроль за 

школьной  

документацие

й  

Обучающиеся 1-11 

классов  

Организация работы по формированию УМК на 

2024-2025 учебный год.  

Цель: проверить сохранность учебников, 

организация ремонта книг. Соответствие УМК 

федеральному перечню учебников на 2024-2025 

учебный год.  

КО  

Наблюдение, 

анализ, беседа   

 Заседания 

МО  

Классные  

собрания  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 1-11 

классов  

Применение учителями приёмов смыслового 

чтения Цель: проверка использования смыслового 

чтения на уроках как один из важнейших факторов 

подготовки обучающихся к ГИА и ВПР.  

Посещение 

уроков  

Учителя –

предметник

и  

Заседание  

методическ

ого совета  

Педагогический совет:   

«Качество образования и возможности его повышения как условие создания 

современной образовательной среды».  

  

Педагогичес

кий совет  

Контроль за 

реализацией 

ФГОС НОО,  

ФГОС ООО,  

ФГОС СОО  

Диагностика 

обучающихся  

5,6,7,8 классов  

Оценка достижения планируемых результатов 

обучающимися 5,6,7,8 классов  

ТО  Учителя-

предметник

и  

Справка.  

  

Психолого 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 1-4 

классов  

Оценка работы педагога-психолога и учителей 1-4 

классов по психологическому и педагогическому 

сопровождению обучающихся в рамках ФГОС  

ТО  Учителя 

начальных 

классов, 

педагог-

психолог  

Справка  

Диагностика 

обучающихся 10 класса  

Оценка достижения планируемых результатов 

обучающимися 10 класса  

ТО  Учителя-

предметник

и  

Справка  
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МАЙ 

  

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Учителя 

предметники  

Качество образования.  Цель: выявить степень 

обученности и качественный уровень преподавания 

предметов в 1-11 классах и общее качество 

образования по классам.  

Т, П Беседа, 

анализ, 

наблюдение  

Руководители  

МО  

Заседания МО  

Обучающиеся 

дошкольной 

группы  

Выполнение образовательной программы.  

Цель: проверить уровень выполнения программ на 

конец года.  

Тесты, посещение 

занятий  

Педагог -

психолог  

Справка  

Контроль за 

состоянием 

преподавания 

уч.  предметов  

Обучающиеся  

 1-4 классов  

Техника чтения.  

Цель: проверить осознанность чтения.  

Замеры техники 

чтения  

Руководитель 

МО 

Справка  

Обучающиеся 1-

8 классов  

Качество обученности по учебным предметам.  

Цель: определить степень обученности и качество 

обучения учащихся по итогам года. 

КО Контрольные 

работы, тесты  

Руководитель 

МО 

Справка  

Контроль за 

выполнением 

учебных 

программ  

Учителя 1-

11 классов  

Рабочие программы по предметам, курсам по 

выбору, элективным курсам.  

Цель: проверить прохождение программного 

материала, фактическое и плановое проведение 

контрольных, лабораторных и проверочных 

работ.   

П  

Просмотр 

рабочих  

программ, 

журналов, беседа  

Руководитель 

МО 

Заседания МО  

Контроль за 

школьной  

документацией  

Классные 

руководители  

Личные дела обучающихся.  

Цель: проверить соблюдение необходимых правил и 

требований при заполнении личных дел 

обучающихся.  

Т, П  

Анализ, беседа  

Секретарь Оперативное   

совещание  
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Учителя 

предметники  

3-11 классов  

Проверка электронных дневников обучающихся.  

Цель: проверить систематичность и полноту 

заполнения электронного дневника учащихся.  

Т  

Просмотр эл. 

дневника  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Оперативное   

совещание  

Контроль за 

учебно- 

методической 

работой  

Учителя 1-11 

классов  

Основные направления работы   Т  

  

Анализ результатов методической работы школы   за 

2023/2024 учебный год, состояние работы по 

повышению квалификации учителей.  

Цель: подведение итогов работы МО. Анализ работы 

по темам самообразования педагогов. Подведение 

итогов аттестации, курсовой подготовки 

педагогических кадров школы за учебный год. 

Рассмотрение плана работы методического совета на 

2024-2025 учебный год.  

Анализ отчётов 

по темам  

самообразования, 

отчётов о работе 

МО  

Руководители  

МО  

Заседание  

методического 

совета  

Контроль за 

реализацией  

ФГОС ООО,  

ФГОС  

НОО, ФГОС  

СОО  

Ученическое 

портфолио 1-10 

классы  

Учёт личных достижений обучающихся, 

формирование портфолио обучающихся.  

Анализ 

портфолио 

обучающихся  

 

Администрация 

ОО 

Мониторинг   

  
ИЮНЬ 

Направление   Объект  

контроля  

Что проверяется. Цель проверки  Формы и 

методы  

контроля  

Кто  

контролирует   

Выход  на  

результат   

Контроль за 

выполнением  

Всеобуча  

Информирование 

о приеме 

обучающихся в 

школу  

Информирование о приеме учащихся в школу 

Ознакомление родителей с правилами приема 

детей в школу  

Т  

Родительское 

собрание  

Материалы сайта 

школы, 

школьных 

стендов  

Собеседование   
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Ознакомление 

родителей с 

правилами 

приема детей в 

школу  

Информирование о приеме учащихся в 10 

класс Ознакомление родителей и 

выпускников 9 классов с правилами 

приема в школу  

Т  Материалы сайта 

школы,  

школьных  

стендов   

Собеседование   

Контроль за 

состоянием 

преподавания уч.  

предметов  

Отчеты учителей 

о выполнении 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам. 

Электронный 

журнал.  

Выполнение рабочих программ по учебным 

предметам. Проверка выполнения рабочих 

программ по учебным предметам по итогам 

учебного года.  

Ф  Администрация  Мониторинг   

Протоколы 

итоговой 

аттестации. 

Электронный 

журнал.  

Результаты итоговой аттестации выпускников по 

учебным предметам  

Соответствие промежуточной аттестации 

выпускников результатам итоговой аттестации по 

учебным предметам  

Т  Администрация  Мониторинг   

Контроль за 

работой по 

подготовке и 

проведению 

итоговой 

аттестации  

Проведение 

экзаменов  

Организация и проведение итоговой аттестации. 

Выполнение требований нормативных документов 

к организации и проведению итоговой аттестации  

Т  Администрация Приказы   

Контроль за 

школьной  

документацией  

Личные дела 

учащихся  

Оформление классными руководителями личных 

дел обучающихся  

ТП  Классные 

руководители  

Собеседование, 

прием журнала  

Электронный 

журнал  

Оформление классными руководителями журналов 

на конец учебного года  

ТП  Классные 

руководители  

Собеседование, 

прием журнала  



99  

  

Контроль за 

работой с  

педагогически ми 

кадрами  

Подготовка 

анализа работы 

школы и плана 

работы на 

2023/2024 

учебный год  

Подготовка анализа работы школы и плана работы 

на 2023/2024 учебный год  

Ф  Администрация  Совещание   

Материалы 

предварительной 

нагрузки на 

2024-2025 

учебный год  

Распределение предварительной нагрузки на 2024-

2025 учебный год   

П  Администрация  Совещание   

Контроль за 

реализацией  

ФГОС ОО  

Деятельность 
педколлектива  

по реализации  

ФГОС НОО и 

ФГОС ООО в  

2023-2024 

учебном году  

Подведение итогов работы по реализации ФГОС 

НОО в 1-4 классах и ФГОС ООО в 5-9 классах.  

Оценка деятельности педколлектива по 

реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2023-

2024 учебном году. Анализ деятельности 

педагогического коллектива по реализации 

ФГОС СОО в 2023-2024 учебном году.  

Ф   Администрация  Совещание   

  

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Месяц Объект 

контроля 

Что проверяется? Цель проверки Формы контроля Результат 

Сентябрь Классные 

руководители 1-

11 классов 

Содержание дневников КР по 

воспитательной работе 

Цель: проверка соответствия плана возрастным 

особенностям учащихся и соответствие 

направлениям ВР школы 

Анализ дневников КР 

по воспитательной 

работе. Собеседование с 

классными 

руководителями 

Аналитичес

кая 

справка.  
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Классные 

руководители 1-

11 классов 

Содержание классных уголков 

Цель: проверка соответствия критериям 

оформления, содержания, актуальности 

информации, соответствия возрастным 

особенностям 

Анализ классных 

уголков. Собеседование 

с классными 

руководителями 

Аналитичес

кая 

справка.  

Педагоги ДО и 

ВД 

Комплектование кружков, секций. 

Программы, тематическое планирование. 

Цель: проверка соответствия тематического 

планирования программе объединения. 

Способствование накопляемости групп.  

Собеседование с 

педагогами ДО и ВД. 

Посещаемость занятий 

учащимися. 

Аналитичес

кая справка 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Работа по профилактике ДТП. 

Цель: выявить степень сформированности 

знаний о правилах дорожного движения. 

Анкетирование 

учащихся 

Анализ 

работы 

Классные 

руководители 2-

11классов 

Диагностика воспитанности учащихся. Анкетирование 

учащихся 

Анализ 

Классные 

руководители 1-

11 классов,  

учащиеся 1-11 

классов 

Рейды по проверке сменной обуви, школьной 

формы, посещаемости уроков учащимися 

Рейды Анализ 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители и 

учащиеся 1-го , 5-

го,10-го классов 

Уровень адаптации учащихся 1-го, 5-го, 10-го 

классов. 

Цель: определение уровня адаптации, оказание 

методической, психолого-педагогической 

помощи 

Анализ работы 

классных 

руководителей 1-го и 5-

го, 10-го классов в 

период адаптации  

Аналитичес

кая справка 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Посещение классных часов. 

Цель: познакомиться с системой классных 

часов, содержанием, формой, 

результативностью 

Посещение, 

собеседование 

Анализ 
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Педагоги ДО и 

ВД 

Посещение занятий. 

Цель: познакомиться с формой, 

результативностью, посещаемостью 

Посещение, 

собеседование 

Аналитичес

кая справка 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Работа социального педагога с учащимися и 

семьями, требующими особого внимания 

государства и общества», проверка 

посещения ими кружков, секций. 

Цель: организация и контроль досуга детей из 

семей, требующих особого внимания 

государства и общества» 

Проверка 

документации, 

собеседование с 

социальным педагогом. 

Аналитичес

кая справка 

Классные 

руководители 1-

11 классов,  

учащиеся 1-11 

классов 

Рейды по проверке сменной обуви, школьной 

формы, посещаемости уроков учащимися 

Рейды Анализ 

Ноябрь Классные 

руководители 

1-11 классов 

Проверка ведения ученических Чатов ВК 

мессенджере («Сферум») 

Цель: активность чатов с учащимися. 

Анализ содержания 

информации 

диалоговой переписки, 

частотность  

Анализ 

Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 7 -

11классов, 

педагог-психолог 

Работа по формированию навыков ЗОЖ, 

профилактике правонарушений, недопущения 

буллинга в классном коллективе 

Цель: оценить эффективность 

профилактической работы. 

Проверка 

документации, 

собеседование, 

анкетирование, 

посещение классных 

часов 

Справка 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Посещение классных часов. 

Цель: познакомиться с системой классных 

часов, содержанием, формой, 

результативностью 

Посещение, 

собеседование 

Анализ 
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Классные 

руководители 1-

11 классов,  

учащиеся 1-11 

классов 

Рейды по проверке сменной обуви, школьной 

формы, посещаемости уроков учащимися 

Рейды Анализ 

Декабрь Классные 

руководители 1-

11 классов 

Подготовка к Новогодним праздникам. 

Цель: проверка подготовки, как учитываются 

интересы учащихся. Методическая помощь. 

Собеседование с 

классными 

руководителями и 

учащимися 

Анализ 

Новогодни

х 

праздников 

Классные 

руководители 8-9 

классов 

Организация работы по профилактике 

вредных привычек 

Цель: оценить эффективность 

профилактической работы. 

Посещение классных 

часов 

Анализ 

Педагоги ДО и 

ВД 

Посещение занятий. 

Цель: познакомиться формой, 

результативностью, посещаемостью 

Посещение, 

собеседование 

Анализ 

Классные 

руководители, 

педагоги ДО и 

ВД 

Участие воспитанников в мероприятиях 

различных уровней и направлений ВД (II 

полугодие 2023) 

Цель: активность и результативность 

участия 

Анализ Сводная 

таблица 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 7 -

11классов, 

педагог-психолог 

Работа по формированию навыков ЗОЖ, 

профилактике правонарушений, недопущения 

буллинга в классном коллективе 

Цель: оценить эффективность 

профилактической работы. 

Проверка 

документации, 

собеседование, 

анкетирование, 

посещение классных 

часов 

Аналитичес

кая справка 

Классные 

руководители 1-

11 классов,  

Рейды по проверке сменной обуви, школьной 

формы, посещаемости уроков учащимися 

Рейды Анализ 
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 учащиеся 1-11 

классов 

 

Февраль 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Система работы классных руководителей 1-

11 классов по патриотическому и 

гражданскому воспитанию. 

Цель: эффективность работы классных 

руководителей по данному направлению  

Посещение классных 

часов и внеклассных 

мероприятий в рамках 

дней ВПР 

Аналитичес

кая справка 

Март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 9-

11 классов 

Система работы классного руководителя в 

старшей школе. 

Цель: эффективность форм и методов работы 

классных руководителей 9-х классов 

Собеседование с 

классными 

руководителями, 

учащимися, 

родителями.  

Анализ 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

Использование сервиса «Дневник.ру» в работе 

классного руководителя 

Цель: активность использования системы 

информирования учащихся и родителей 

посредством сервиса «Дневник.ру» 

Анализ активности 

классных 

руководителей в 

Дневник.ру 

Аналитичес

кая справка 

Апрель Педагоги ДО и 

ВД 

Посещение занятий. 

Цель: познакомиться формой, 

результативностью, посещаемостью 

Посещение, 

собеседование 

Аналитичес

кая справка 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Работа по профилактике правонарушений, 

безнадзорности, суицидального поведения 

Цель: оценить эффективность 

профилактической работы. 

Проверка 

документации, 

собеседование, 

анкетирование 

Аналитичес

кая справка 

Классные 

руководители и 

учащиеся 4, 9 

классов 

Готовность перехода в среднее, старшее 

звено 

Цель: определение уровня готовности 

Анализ работы 

классных 

руководителей 4, 9 

классов, диагностика 

готовности 

Аналитичес

кая справка 
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Классные 

руководители 5-

11 классов 

Взаимодействие классного руководителя и 

класса. 

Цель: выявление недостатков в работе 

классного руководителя. Анализ 

взаимоотношений классного руководителя  и 

класса 

Анкетирование: 

«Классный 

руководитель глазами 

воспитанников» 

Анализ 

Классные 

руководители 1-

11 классов,  

учащиеся 1-11 

классов 

Рейды по проверке сменной обуви, школьной 

формы, посещаемости уроков учащимися, 

организации дежурства по школе 

Рейды Аналитичес

кая справка 

Май Классные 

руководители, 

педагоги ДО и 

ВД 

Результативность работы педагогов 

Цель: контроль за выполнением планов. 

Отчетные концерты и 

выставки. 

Отчеты 

педагогов  

Классные 

руководители, 

педагоги ДО и 

ВД 

Участие воспитанников в мероприятиях 

различных уровней и направлений ВД (I 

полугодие 2024) 

Цель: активность и результативность 

участия 

Анализ Сводная 

таблица 

Руководитель 

ЛОЛ «Ура! 

Каникулы!», 

классные 

руководители 1-

8, 10 классов, 

педагоги ДО 

Подготовка к организации и проведению 

летних каникул. 

Цель: отслеживание занятости учащихся 1-8, 10 

классов в летний период 

Беседа с педагогами. 

Просмотр листов 

занятости в летний 

период 

План 

работы, 

ЛОЛ «Ура! 

Каникулы!

» анализ 

 

7.Профориентационная работа 
 



105  

  

Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения 

учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально 

важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к 

кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения 

представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной 

деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.  

         Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие 

профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.  

                                                           

План профориентационной работы   на 2023-2024 учебный год 

  

№  

п/п  
Мероприятие  

Кол-во 

ак. ч.  

Классы-участники,  

уровень профминимума  

Ответственный сотрудник  Дата 

проведения  

1.   

Курс занятий «Россия – мои горизонты» 

(Направление «Внеурочная деятельность»)  
34  Все классы (базовый) 

1.Галашева Анна Васильевна 

2.Фофанова Анна Васильевна 

3. Кычёва Галина Алексеевна 

  

01.09.2023 –  

31.05.2024  

 
6 классы  

  

2.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 6 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

3.    Профессии, связанные с производством и 

обработкой металлов: урок технологии 

1  6 (базовый)    Галашева Анна Васильевна  Ноябрь – 

декабрь 2023 

4. Профессии, связанные с пищевым производством: 

урок технологии 

1 6 (базовый) Галашева Анна Васильевна Январь – 

февраль 2023  

5. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 6 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

 
7 классы  

  

6.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 7 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

7.    Народные ремёсла. Народные ремёсла и промыслы 

России: урок технологии 

 1 7 (базовый)   Галашева Анна Васильевна   Ноябрь – 

декабрь 2023 

https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
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8. Цифровизация производства. Цифровые технологии 

и способы обработки информации: урок технологии 

1 7 (базовый) Галашева Анна Васильевна Январь – 

февраль 2023  

9. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 7 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

 
8 классы  

  

10.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 8 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

11.    Мир профессий. Профессия, квалификация и 

компетенции: урок технологии 

1  8 (базовый)   Лукашин Никита Сергеевич   Ноябрь – 

декабрь 2023 

12. Выбор профессии в зависимости от интересов и 

способностей человека: урок технологии 

1 8 (базовый)   Лукашин Никита Сергеевич Январь – 

февраль 2023  

13. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 8 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

 
9 классы  

  

14.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 9 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

15. Профессии в области робототехники: урок 

технологии 

 9 (базовый) Лукашин Никита Сергеевич  Ноябрь – 

декабрь 2023 

16. Профессии, связанные с 3D-печатью: урок 

технологии 

 9 (базовый) Лукашин Никита Сергеевич Январь – 

февраль 2023  

17. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 9 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

 
10 классы  

  

18.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 10 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

19.    Как можно торговать ценными бумагами: занятие по 

учебному курсу «Финансовая грамотность» 

   10 (базовый) Фофанова Анна Васильевна   Ноябрь – 

декабрь 2023 

20. Как заработать на фондовом и валютном рынках: 

занятие по учебному курсу «Финансовая грамотность»  

 10 (базовый) Фофанова Анна Васильевна Январь – 

февраль 2023  

21. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 10 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
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11 классы  

  

22.    «Искусственный интеллект в отраслях»: урок цифры  1 11 (базовый)  https://урокцифры.рф/lessons 

  

18.09.2023 –  

08.10.2023  

23.   Какие бывают налоги и зачем они нужны: занятие по 

учебному курсу «Финансовая грамотность» 

1  11 (базовый)   Фофанова Анна Васильевна   Ноябрь – 

декабрь 2023 

24. Как разработать реальный бизнес-план: занятие по 

учебному курсу «Финансовая грамотность» 

1 11 (базовый) Фофанова Анна Васильевна Январь – 

февраль 2023  

25. «Технологии в интернет-торговле»: урок цифры 1 11 (базовый) https://урокцифры.рф/lessons 

 

06.05.2024 – 

31.05.2023 

26. Всероссийские родительские собрания 2 Все классы https://fest.bvbinfo.ru/ 

 

14.09.2023 

В течение года 
  

8.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 

План родительских собраний на 2023-2024 учебный год  
№ п/п Сроки Тема собрания Ответствен

ные 

1. 12.10.2023 Тема: Семья и школа: взгляд в одном направлении (общешкольное родительское собрание) 

1. Особенности организации образовательного процесса в 2023/2024 учебном году 

2. Об итогах работы учреждения в 2022/2023 учебном году и задачах на новый учебный год 

3. О соблюдении учащимися правил внутреннего распорядка, требований 

безопасности во время образовательного процесса. Безопасность детей на дорогах 

4. Организация питания в ОО. 

5.  «Введение обновлённого ФГОС НОО, ООО, СОО с 1 сентября 2023 года. 

Ознакомление родителей с изменениями в образовательной деятельности в связи с переходом 

на обновлённый ФГОС» (памятки) 

6. Организация внеурочной деятельности. Курсы ВД «Разговоры о важном» и «Россия – 

мои горизонты».  

7. Ознакомление родителей с планом деятельности Центра образования Точка роста. 

 

Директор школы 

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Советник по 

воспитанию 

Руководитель 

Центра 

«Точка Роста» 

Классны

е 

руководите

ли 

https://урокцифры.рф/lessons
https://урокцифры.рф/lessons
https://fest.bvbinfo.ru/


108  

  

2. 27.11-

30.11.23 

Тема собрания: Проступки и их последствия. Взаимодействие школы и семьи по профилактике 

противоправного поведения (классное родительское собрание) 

1. Ответственность обучающихся за свои действия и поступки. «Если бы я знал…» Статистика 

правонарушений среди подростков. 

2. Родительская ответственность за безопасное и противоправное поведение детей. 

3. Атмосфера жизни семьи как фактор физического и психического здоровья ребёнка 

Роль семьи в профилактике алкогольной, табачной и наркотической зависимости: что об этом нужно 

знать. 

4. Профилактика гриппа, ОРВИ, ОРЗ. 

УУП 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог  

Классные 

руководители 

3. 04.03-

07.03.2024 

Классные родительские собрания   

по плану ВР классного руководителя 

Классные 

руководители 

4. 18.04.20

24 

Тема собрания: «Трудовое воспитание. Привлечение школьников к общественно-полезному 

труду» (общешкольное родительское собрание) 

1. Трудовое воспитание. https://трансляции.институтвоспитания.рф/ors-23-06-02/index.html 

2.  «Родительская поддержка учащихся 9,11 классов в период сдачи выпускных 

экзаменов» 

3. Роль родителей в процессе выбора профессии, приобщение к труду. 

4. «Сопровождение и поддержка профессионального выбора ребенка со стороны родителей». 

5. Безопасные каникулы: организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в летний период. 

Заместитель 

директора по 

УВР и ВР 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

 

9.План работы 

педагога-психолога МБОУ «Сурская СШ № 2» 

с учащимися 1 – 11 классов на 2023-2024 учебный год 

 

Цель:  

Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами образовательного 

учреждения, способствование созданию оптимальных условий для реализации права каждого ребенка на полноценное познавательное и 

личностное развитие.  

Задачи:  

1.Осуществление психолого-педагогической диагностики для раннего выявления различного рода проблем у учащихся, определения 

причин их возникновения и поиска наиболее эффективных способов их профилактики и преодоления.  

https://трансляции.институтвоспитания.рф/ors-23-06-02/index.html
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2.Осуществление в разнообразных формах индивидуального сопровождения развития ребенка, направленного на преодоление проблем, 

возникающих у него в процессе обучения, общения, на этапе выбора профиля обучения и профессионального самоопределения.  

3.Проведение комплекса мероприятий для выявления и сопровождения учащихся «Особо нуждающихся в внимании государства» и детей 

ОВЗ.  

4.Обеспечение преемственности в процессе обучения и сопровождения ребенка.  

5.Реализация системно-ориентированных программ сопровождения, направленных на профилактику проблем в учебной, социальной и  

эмоционально-волевой сферах, сохранение здоровья учащихся.  

6.Осуществление информационной поддержки учащихся, учителей и родителей по проблемам в учебной, социальной и эмоциональной 

сферах, а также по вопросам выбора профиля обучения.  

7. Распространение опыта сопровождения учащихся, повышение психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательного процесса  

Приоритетные направления в работе: 

1. Психологическое сопровождение детей с ОВЗ. 

3. Психологическое сопровождения учащихся, испытывающих трудности в освоении ООП. 

4. Психологическое сопровождение детей дошкольного возраста, переходящие в 1 класс, учащиеся на переходных ступенях уровня 

школьного образования 1,4,5,9,10,11 классы. 

5. Психологическое сопровождение детей «Особо нуждающихся в внимании государства». 

6. Пред профильная и профильная подготовка учащихся, профориентация. 

7. Психологическая подготовка учащихся к ЕГЭ, ОГЭ. 

8.Развитие психологической компетентности субъектов образовательных отношений. 

9. Выявление и сопровождение одарённых детей. 

План работы педагога-психолога на 2023-2024 учебный год  

Контин

гент 

Вид 

деятельности 

Предполага

емые 

формы и 

методы 

Цели и задачи Сроки Выход 

1. Диагностика  

 1 класс Мониторинг 

готовности 

первоклассников 

Наблюдение

, групповая и 

индивидуаль

Выявление детей группы 

риска, неготовых или 

имеющих низкий уровень 

2-3 

недели 

сентября 

 

Аналитическая 

справка, 

выступление на 

родительских 
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к обучению в 

школе.  

ная 

диагностика  

готовности к школьному 

обучению.  

 

 

собраниях, 

рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

организация и 

проведение 

занятий 

1 класс Диагностика 

уровня 

адаптации 

первоклассников 

к обучению в 

школе 

Наблюдение

, групповая и 

индивидуаль

ная 

диагностика 

Определение успешности 

прохождения 

адаптационного процесса, 

выявление детей, 

испытывающих трудности 

адаптации. 

1-2 

неделя 

октября 

Аналитическая 

справка, 

выступление на 

родительских 

собраниях, 

рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

организация и 

проведение 

занятий 

5 класс Диагностика 

уровня 

адаптации 

пятиклассников  

Групповая 

диагностика  

Определение уровня 

адаптации учащихся к 

среднему звену, выявление 

детей, испытывающих 

трудности в процесс 

адаптации. 

2-3 

неделя 

октября 

 

Аналитическая 

справка, 

рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

организация и 

проведение 

занятий 

10 класс Диагностика 

адаптации 

десятикласснико

в к обучению в 

старшем звене, 

особенности 

межличностного 

воздействия со 

сверстниками и 

взрослыми  

Групповая 

диагностика 

старшекласс

ников 

Выявление учащихся с 

недостаточным уровнем 

адаптации. 

2-3 

неделя 

октября 

 

Аналитическая 

справка, 

рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

организация и 

проведение 

занятий 
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8-11 

класс 

Изучение 

профессиональн

ых 

предпочтений, 

профессиональн

ых склонностей 

учащихся 8-11 

классов  

Групповая 

диагностика 

Оказание помощи 

учащимся в выборе 

профиля дальнейшего 

обучения и будущей 

профессии.  

3-4 

неделя 

ноября 

1 неделя 

мая 

Рекомендации 

учащимся, 

родителям, 

классным 

руководителям 

7-11 

класс 

Социально-

психологическое 

тестирование 

Компьютерн

ое 

тестировани

е 

Предупреждение 

распространения 

немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ в подростковой 

среде. 

Выявление детей «группы 

риска», с целью дальнейшей 

работы с обучающимися на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

ноябрь Организация и 

проведение 

занятий, 

индивидуальных 

консультаций. 

Рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

заполнение 

журнала. 

2-11 

класс 

Диагностика 

одарённости 

учащихся 

Индивидуал

ьная 

диагностика 

Мониторинг возможностей 

и способностей 

обучающихся, выявление, 

поддержка и 

сопровождение одаренных 

детей. 

ноябрь Рекомендации 

учащимся, 

родителям, 

классным 

руководителям, 

организация 

сопровождения 

одарённых 

учащихся. 

2-11 

класс 

Диагностика с 

целью 

определения 

психологическог

о климата в 

Групповая 

диагностика 

Выявление неблагополучия 

в классе, с целью 

своевременной коррекции 

для сохранения и 

укрепления 

психологического 

декабрь Организация и 

проведение 

занятий, 

индивидуальных 

консультаций. 

Рекомендации 
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классных 

коллективах 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся, а также 

формирования 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

родителям и 

педагогам, 

заполнение 

журнала. 

4 класс Выявление 

ожиданий 

учащихся по 

отношению к 

предстоящим 

переменам, 

готовность к 

переходу в 

среднее звено 

Групповая 

диагностика 

Коррекция ожиданий 

учащихся с целью создания 

психолого-педагогических 

условий для успешного 

прохождения 

адаптационного процесса. 

3-4 

неделя 

апреля 

Справка по 

результатам 

диагностики, 

рекомендации 

родителям, 

классным 

руководителям 

1-11 

класс 

Мониторинг 

УУД по запросу. 

Диагностика 

познавательной, 

эмоционально-

волевой сфер по 

запросу 

педагогов, 

родителей, 

администрации 

(коррекционная 

работа  по 

результатам 

диагностики) 

Скрининговая 

диагностика. 

Диагностические 

процедуры по 

запросу 

(индивидуальные, 

наблюдение) 

Получение объективной 

информации о состоянии и 

динамике уровня 

сформированности УУД.  

Выявление проблем в 

развитии детей с целью их 

дальнейшей коррекции 

в 

течение 

года по 

мере 

необход

имости 

Оформление 

запроса в 

«Журнал 

консультаций». 

Рекомендации 

родителям, 

классным 

руководителям, 

учителям- 

предметникам, 

организация 

коррекционной 

работы. 

9,11 

классы 

Диагностика 

уровня 

тревожности 

учащихся 9-х, 

11-х классов при 

подготовке к 

Групповая 

диагностика 

Выявление учащихся с 

повышенным уровнем 

тревожности, 

формирование 

коррекционных групп для 

3-4 

неделя 

декабря 

1-2 

неделя 

мая 

Организация и 

проведение 

занятий на снятие 

эмоционального 

напряжения, 

повышения 
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сдаче ОГЭ и 

ЕГЭ 

оказания психологической 

поддержки. 

уверенности в 

себе 

1-11 

класс 

Диагностика с 

целью 

профилактики 

девиантных 

форм поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности 

Индивидуал

ьная 

диагностика 

Выявление детей «группы 

риска», формирование 

коррекционных групп для 

оказания психологической 

поддержки 

в 

течение 

года 

Организация и 

проведение 

занятий, 

рекомендации 

родителям и 

педагогам, 

заполнение 

журнала 

1-9 

класс 

Диагностика 

учащихся на 

ПМПк 

Индивидуал

ьная 

диагностика 

Определение уровня 

развития познавательной 

сферы, нарушений 

эмоционально-волевой 

сферы с целью определения 

программы обучения. 

в 

течение 

года 

Психолого-

педагогическое 

представление, 

Планирование 

индивидуальной/п

одгрупповой 

работы. 

2.Индивидуальная/подгрупповая коррекционно-развивающая работа  

1,5, 10 

классы 

Индивидуальная

/подгрупповая 

коррекционная 

работа с 

учащимися, 

имеющими 

трудности в 

обучении и 

адаптации 

Игры и 

игровые 

упражнения, 

сказкотерап

ия, изо-

терапия, 

тренинговые 

занятия. 

Создание психолого-

педагогических условий 

для развития личности и 

оказание индивидуальной 

помощи учащимся по 

выявленным проблемам 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал), 

рекомендации  

родителям и 

педагогам 

Обучаю

щиеся, 

состоящ

ие на 

ВШУ и 

ПДН 

Индивидуальная 

коррекционная 

работа с 

учащимися 

«Группы риска», 

состоящими на 

ВШУ и ПДН. 

Коррекцион

но-

развивающи

е 

индивидуаль

ные занятия, 

беседы, 

игры, 

Коррекция девиантных 

форм поведения 

обучающихся. Создание 

психолого-педагогической 

среды, способствующей 

успешному развитию 

обучающихся. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал), 

рекомендации  

родителям и 

педагогам 
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тренинговые 

занятия. 

Одаренн

ые 

обучаю

щиеся 

Индивидуальная 

развивающая 

работа с 

одарёнными 

учащимися 

Психологиче

ские 

практикумы, 

беседы, 

игры. 

Поддержка и 

сопровождение одаренных 

детей 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал), 

рекомендации  

родителям и 

педагогам 

Обучаю

щиеся с 

ОВЗ 

Индивидуально 

– коррекционная 

работа с 

учащимися с 

ОВЗ по 

программам 

сопровождения 

Реализация 

коррекционн

о- 

развивающи

х программ 

для детей 

ТНР 5,1; 

ЗПР; УО 

 

Проведение коррекционно-

развивающих занятий и 

создание психолого-

педагогической среды, 

способствующей 

успешному развитию 

обучающихся. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал), 

выявление 

динамики 

развития 

(сопровождение в 

рамках ПМПк), 

оформление 

рекомендаций для 

родителей и 

учителей по 

работе с 

конкретным 

ребенком, ведение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

(ИОМов) 

Учащие

ся, 

подверг

шиеся 

буллинг

у 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся, 

коррекционная 

работа с 

классом. 

Беседы, 

психологиче

ские 

практикумы, 

тренинговые 

занятия. 

Сохранение и укрепление 

психологического 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся, а также 

формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации 

обучающимся, 

педагогам, 

родителям. 
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9, 11 

класс 

Тренинговые 

занятия для 

учащихся  9, 11 

классов «Как 

успешно сдать 

экзамен» 

Тренинговы

е занятие на 

снятие 

психо-

эмоциональ

ного 

напряжения, 

повышение 

стрессоусто

йчивости, 

оформление 

стендов 

Психологическое 

сопровождение учащихся 

при подготовке к ЕГЭ и 

ГИА.  Укрепление 

психологического 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации 

обучающимся. 

7-8 

класс 

Тренинговые 

занятия с 

учащимися на 

профориентаци

ю. 

Тренинговы

е занятия на 

выявление 

способности 

к 

определенно

му виду 

деятельност

и; 

повышения 

интереса 

учащихся к 

профессиям. 

Сопровождение 

проектирования 

обучающимися планов 

продолжения образования и 

будущего 

профессионального 

самоопределения. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал).  

Рекомендации 

обучающимся. 

10-11 

классы 

Психологически

е практикумы 

«Мой выбор» 

Психологиче

ский 

практикум, 

беседа. 

Обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал).  

Рекомендации, 

памятки 

обучающимся. 

Учащие

ся с 

суицида

льным 

Тренинговые 

занятия «Жизнь 

как ценность» 

Тренинговы

е занятия 

Профилактика суицида 

среди несовершеннолетних.  

Укрепление 

психологического 

благополучия и 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации 
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поведен

ием 

психического здоровья 

обучающихся. 

родителям и 

педагогам 

1-11 

классы 

Индивидуальны

е занятия по 

запросу 

педагогов с 

обучающимися с 

девиантными 

формами 

поведения, 

агрессией и 

повышенной 

тревожностью. 

Тренинги, 

беседы 

Индивидуальное 

психологическое 

сопровождение ребенка, 

помощь родителям, 

учителям, разработка 

рекомендаций. Укрепление 

психологического 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации 

родителям и 

педагогам 

Педагог

и, 

молоды

е 

специал

исты 

Предотвращени

е синдрома 

эмоционального 

выгорания у 

педагогов и 

молодых 

специалистов 

Выступлени

е на 

совещании, 

педсовете, 

тренинги, 

оформление 

стендов, 

наблюдение, 

консультаци

и 

Психологическое 

сопровождение 

педагогического 

коллектива и молодых 

специалистов 

в 

течение 

года 

Рекомендации, 

памятки 

педагогам. 

3.Консультирование  

1-11 

классы 

Индивидуальное 

консультирован

ие 

обучающихся. 

По 

запросу/итогам 

диагностики. 

Индивидуал

ьная 

консультаци

я 

 

Укрепление 

психологического 

благополучия и 

психического здоровья 

обучающихся. 

в 

течение 

года 

Оформление 

запроса в 

«Журнал 

консультаций», 

рекомендации 

Родител

и 

учащих

ся 1-11 

классов 

Индивидуальное 

консультирован

ие  родителей 

(детско- 

родительские 

Индивидуал

ьная 

консультаци

я 

 

Поддержка и 

сопровождение детско-

родительских отношений 

в 

течение 

года 

Оформление 

запроса в 

«Журнал 

консультаций», 

рекомендации 



117  

  

отношения). По 

запросу/по 

итогам 

диагностики. 

Родител

и 

учащих

ся 1-11 

классов, 

учащиес

я 1-11 

классов. 

Консультирован

ие детско-

родительской 

пары / семьи. По 

запросу/по 

итогам 

диагностики. 

Консультаци

я детско-

родительско

й 

пары/семьи. 

Поддержка и 

сопровождение детско-

родительских отношений 

в 

течение 

года 

Оформление 

запроса в 

«Журнал 

консультаций», 

рекомендации 

Педагог

и 1-11 

классов 

Индивидуальное 

консультирован

ие педагогов по 

запросу 

Индивидуал

ьная 

консультаци

я 

Оказание психологической 

помощи и поддержки. 

в 

течение 

года 

Оформление 

запроса в 

«Журнал 

консультаций», 

рекомендации 

4.Просвещение, профилактика.  

Родител

и, 

педагог

и 

Участие в 

родительском 

лектории, 

родительских 

собраниях, 

совместно с 

педагогами по 

запросу. 

Информацио

нные 

выступление

, мини-

тренинг, 

лекции, 

анкетирован

ие, беседы, 

стендовая 

информация

, буклеты, 

памятки. 

Формирование и развитие 

психолого-педагогической 

компетентности педагогов 

и родителей 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации, 

памятки. 

Учащие

ся, 

родител

и, 

педагог

и, 

Выступление на 

классных часах 

и родительских 

собраниях по 

вопросам 

профилактики 

Информацио

нные 

выступление

, мини-

тренинг, 

лекция, 

Формирование и развитие 

психолого-педагогической 

компетентности педагогов 

и родителей 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации, 

памятки. 
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соцпеда

гог 

аддиктивных 

форм поведения, 

по актуальным 

вопросам 

воспитания 

анкетирован

ие, беседа, 

стендовая 

информация

. 

1-11 

классы 

Психологически

е практикумы 

«Безопасное 

поведение в 

сети». «Как 

противостоять 

кибербуллингу». 

Психологиче

ские 

практикумы. 

Развитие психологической 

культуры в области 

использования ИКТ.  
Формирование 

психологической культуры 

поведения в 

информационной среде. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

Рекомендации, 

памятки. 

3-4 

классы 

Профориентацио

нная игра «В 

мире 

профессий». 

Психологиче

ская игра 

Сопровождение 

проектирования 

обучающимися планов 

продолжения образования и 

будущего 

профессионального 

самоопределения. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал). 

1-11 

классы 

Психологически

е практикумы 

«Мы за ЗОЖ» 

Психологиче

ский 

практикум 

Профилактика 

употребления ПАВ, 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

в 

течение 

года 

Заполнение 

документации 

(журнал), 

рекомендации, 

памятки. 

Обучаю

щиеся 

1-11 

классов, 

педагог

и, 

родител

и. 

Оформления 

стенда педагога-

психолога 

Стендовая 

информация 

Формирование и развитие 

психолого-педагогической 

компетентности педагогов, 

родителей, обучающихся. 

в 

течение 

года 

Стендовая 

информация, 

памятки, 

рекомендации 

5.Организационно-методическая работа  

Педагог

-

Планирование 

работы  

 

Составление 

годового 

плана 

Планирование 

деятельности в 

август-

сентябрь 

 

План работы, 

график, 

циклограмма 
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психоло

г 

работы, 

плана 

работы на 

четверть, 

графика 

работы, 

циклограмм

ы. 

соответствии с планом 

школы 

Педагог

-

психоло

г 

Планирование и 

подготовка 

диагностических 

мероприятий  

 

Составление 

плана 

диагностиче

ского 

обследовани

я, 

подготовка 

стимульного 

и 

раздаточног

о  материала 

и т.п. 

Организация плановой 

диагностики 

в 

течение 

года 

План 

диагностического 

обследования, 

стимульный 

материал 

Педагог

-

психоло

г 

Анализ 

диагностических 

мероприятий 

Обработка  

результатов 

и написание 

заключений, 

аналитическ

ой  справки. 

Выявление ситуации 

развития и планирование 

коррекционно-

развивающей работы 

в 

течение 

года 

Заключения, 

справки 

Педагог

-

психоло

г 

Планирование и 

подготовка 

коррекционно-

развивающих 

мероприятий 

Составление 

плана 

занятия или 

программы 

занятий, 

подготовка 

стимульных 

и 

раздаточных  

Организация помощи 

детям, создание психолого-

педагогических условий 

для развития учащихся 

в 

течение 

года 

План занятий, 

стимульные, 

раздаточные 

материалы 
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материалов,  

и т.п. 

Педагог

-

психоло

г 

Подготовка 

материалов к 

консультирован

ию и 

просвещению и 

т.п. 

Анализ 

литературы. 

Планирован

ие. 

Организация 

консультативной и 

просветительской 

деятельности 

в 

течение 

года 

План 

консультаций 

Педагог

-

психоло

г 

Ведение 

текущей 

документации 

Заполнение 

журналов, 

составление 

графика 

работы, 

справок и 

т.п. 

Организационная 

деятельность 

ежеднев

но 

Заполненные 

журналы, справки 

Педагог

-

психоло

г 

Ведение 

документации 

педагога-

психолога 

Пополнение 

нормативно-

правовой 

базы, 

пополнение 

базы 

диагностиче

ских 

методик, 

коррекционн

ых 

программ, 

материалов 

для 

родителей и 

т.п. 

Организация рабочего 

пространства 

в 

течение 

года 

База 

документации, 

методик, 

программ 

Педагог

-

психоло

г 

Оформление 

тематических 

стендов, 

уголков.  

Оформление 

Подбор 

материалов 

Просвещение педагогов, 

родителей и учащихся 

в 

течение 

года 

Стендовая 

информация 
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кабинета. 

Ведение 

документации. 

Педагог

-

психоло

г 

Систематизация и 

пополнение библиотеки 

школьного психолога. 

Изучение 

новинок 

психологиче

ской 

литературы, 

периодики, 

методически

х 

материалов 

Самообразование в 

течение 

года 

Библиотека 

психолога 

Педагог

-

психоло

г 

Участие, представление 

опыта на семинарах,  

РМО психологов, МО 

школы, конференциях, 

советах  и.т.п. 

Вебинары. 

 

Выступлени

я 

Повышение уровня 

квалификации 

в 

течение 

года по 

запросу 

Текст 

выступления 

Педагог

-

психоло

г 

Самообразовани

е 

Посещение 

библиотеки. 

Изучение 

психологиче

ской 

литературы, 

журналов, 

газет, 

психологиче

ские сайты. 

Повышение уровня 

квалификации 

в 

течение 

года 

Библиотека 

психолога 

Педагог

-

психоло

г 

Анализ работы Составление 

годового 

аналитическ

ого и 

статистичес

кого отчета. 

Анализ деятельности 

работы за год. 

май-

июнь 

Годовой отчёт 
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План работы педагога – психолога 

МБОУ «Сурская СШ № 2» на 2023-2024 учебный год (Детский сад с. Сура) 

 

1. Информационная справка об учреждении образования:  

- количество детей в ДОУ -34;  

- количество групп -3; 

- количество детей-инвалидов всего -0/ из них со статусом ОВЗ-0; 

- цель ДОУ на учебный год: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психофизических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном 

обществе. 

2. Информационная справка о работе психологической службы: 

- цель работы педагога-психолога: создание благоприятных условий для сохранения и укрепления психологического здоровья детей, 

гармоничного развития их личности в соответствии с ФГОС. 

- задачи:  

1 Осуществить диагностическую работу по познавательной сфере. 

2. Реализовать коррекционно-развивающую работу по направлениям: подготовка к обучению в школе, эмоциональное благополучие и 

взаимоотношение детей в группе, актуальные трудности в развитии и воспитании детей. 

3. Формирование психолого-педагогической культуры родителей-обеспечение необходимыми знаниями об особенностях ребёнка, 

оптимальных формах взаимодействия. 

- приоритетные направления деятельности педагога-психолога; диагностика уровня готовности к обучению в школе, 

коррекционно-развивающие групповая работа по подготовке к обучению в школе; развивающая и профилактическая работа по 

взаимодействию детей в группе; просветительская работа с родителями и педагогами по актуальным вопросам развития детей. 

- нагрузка педагога-психолога (какие группы, количество детей). Старшая группа -    15 человек (10 -дошкольники), средняя группа - 

11, младшая группа -8.  

 

1 2 3 4 5 6 

№

п

Название работы Цель  Ответствен

ный  

Сроки 

провед

ения 

Примеча

ние  
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/

п 

I. Психодиагностическая работа 

1

. 

Диагностика уровня 

готовности к обучению в 

школе. 

Определить уровень готовности к 

обучению в школе в 

мотивационной, волевой и 

интеллектуальной сферах 

Педагог-

психолог 

Октябр

ь, 

апрель  

Подгото

вительн

ая 

группа - 

старшие 

2

. 

Индивидуальная диагностика  Своевременное выявление 

отклонений в развитии ребёнка 

Педагог-

психолог 

Сентяб

рь -май 

По 

запроса

м 

родител

ей и 

педагого

в 

3

. 

Диагностика 

межличностного общения в 

детском коллективе, 

эмоционально-личностной 

сферы детей. 

Определить уровень 

межличностного общения в 

группе, выявить лидеров, 

аутсайдеров. Определить уровень 

самооценки детей в группе, 

выявить детей с повышенным 

уровнем тревожности. 

Педагог-

психолог 

Сентяб

рь, 

декабр

ь 

Старшая 

группа 

4

. 

Оценка социально-

психологического климата в 

коллективе. 

Выявить эмоциональный, 

поведенческий, когнитивный 

компонент взаимоотношений в 

коллективе. 

 

 

Педагог-

психолог 

Октябр

ь 

Педагог

и, 

помощн

ики 

воспита

телей 

II. Коррекционно-развивающая работа 
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1

. 

Подгрупповая коррекционно-

развивающая работа по 

подготовке детей к обучению 

в школе. 

Формирование психологической 

готовности к обучению в школе, 

профилактика школьной 

дезадаптации. 

Педагог-

психолог 

Ноябрь

-май, 

 

Подгото

вительн

ая 

группа 

2

. 

Групповая коррекционно-

развивающая работа по 

формированию 

благоприятного 

межличностного 

взаимодействия детей в 

группе 

Формирование навыков 

благоприятного межличностного 

общения в детском коллективе, 

развитие эмоционально-

личностной сферы детей. 

Педагог-

психолог 

Октябр

ь-

декабр

ь,  

Старшая 

группа  

3

. 

Коррекционно-развивающая 

работа по индивидуальным 

программам 

Коррекция и развитие 

познавательной сферы, 

эмоционально-волевой сферы, 

поведения 

Педагог-

психолог 

Октябр

ь-май 

По 

запроса

м 

педагого

в, 

родител

ей 

4

. 

Коррекционно-развивающая 

работа с детьми в период 

адаптации к ДОУ 

Снятие психоэмоционального 

напряжения, импульсивности, 

тревоги, совершенствование 

коммуникативных, игровых, 

двигательных навыков, развитие 

познавательных процессов. 

 

Педагог-

психолог 

Сентяб

рь-

ноябрь. 

мл. 

группа 

III.Консультативная и информационно-просветительская деятельность с родителями 

1

. 

Участие в родительских 

собраниях 

Повышение уровня 

психологической компетентности 

родителей 

Педагог-

психолог, 

воспитател

и групп 

Сентяб

рь- май 

В 

соответс

твии с 

планиро
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ванием  

групп и 

ДОУ. 

2

. 

Консультирование родителей 

по актуальным вопросам 

развития детей 

Профилактика и оказание помощи 

в разрешении трудностей, 

связанных с поведением и 

развитием детей 

Педагог-

психолог 

Сентяб

рь -май 

 

3

. 

Консультирование родителей  

по итогам диагностики 

уровня готовности к 

обучению в школе 

Повышение уровня 

осведомлённости родителей об 

особенностях развития детей 

Педагог-

психолог 

Май  Предост

авление 

рекомен

даций по 

итогам 

диагнос

тики 

4

. 

Размещение информации для 

родителей в «Уголках 

психолога» в приёмных по 

наиболее актуальным 

вопросам для каждой 

возрастной категории. 

    

IV.Консультативная и информационно-просветительская деятельность с педагогами 

1

. 

Индивидуальные 

консультации  

Профилактика и оказание помощи 

в разрешении трудностей, 

связанных с поведением и 

развитием детей 

Педагог-

психолог 

Апрель

, май 

 

2

. 

Выступление на 

методических объединениях 

Предоставление необходимой 

информации по психолого-

педагогическим аспектам 

Педагог-

психолог 

Апрель

, май 

Согласн

о плану 

МО, 

ППк, 

РМО 
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3

. 

     

V.Экспертная деятельность 

1

. 

Участие в работе ППк     

2

. 

Участие в работе 

административных 

совещаний 

Своевременное внесение 

изменений в работе (коррекция 

деятельности) педагога-психолога 

Педагог-

психолог, 

старший 

воспитател

ь, 

заведующи

й 

В 

течени

е года 

 

3

. 

Экспертиза 

профессиональной 

компетентности 

воспитателей 

 Педагог-

психолог, 

старший 

воспитател

ь, 

В 

течени

е года 

 

VI.Проектная деятельность 

      

      

      

VII.Организационно-методическая работа 

1

. 

Подбор материала для 

стендовой информации и 

групп ДОУ 

Просвещение родителей и 

педагогов по вопросам психологии 

Педагог-

психолог 

Апрель

, май 

 

2

. 

Разработка памяток, 

буклетов, рекомендаций для 

педагогов и родителей 

Повышение уровня 

психологической компетентности 

по актуальным вопросам развития 

детей 

Педагог-

психолог 

Апрель

, май 
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3

. 

Разработка рабочих 

программ  

Осуществление коррекционно-

развивающей работы с детьми 

Педагог-

психолог 

Апрель 

май 

 

 

4

. 

Оформление нормативной 

документации 

 Педагог-

психолог 

Апрель

-май 

 

 

 

5

. 

Написание аналитического 

отчета  

 Педагог-

психолог 

Май  

 

 

План работы педагога – психолога 

МБОУ «Сурская СШ № 2» на 2023-2024 учебный год (Детский сад д.Городецк) 

 

Цель: осуществление психологического сопровождения, направленного на сохранение и укрепление психологического здоровья детей, и 

обеспечение полноценного и гармоничного развития в условиях ДОУ посредством диагностической, коррекционно-развивающей и 

консультационно-просветительской деятельности. 

Задачи: 

1. Выявление детей с особыми возможностями здоровья поступивших в МБДОУ и оказание необходимой психологической помощи детям в 

адаптационный период. 

2. Обеспечить психологическое сопровождение детей целевых групп посредством проведения коррекционно-развивающих занятий с детьми 

согласно заключениям ППк после проведенного диагностического обследования, ПМПК.  

3. Участвовать в разработке образовательных, адаптированных. 

4. Способствовать повышению компетентности педагогов и родителей в вопросах воспитания и обучения детей посредством просветительской и 

консультативной работы. 

5. Повышать собственный профессиональный уровень. 

Формы работы: 
 наблюдение; 

 беседа; 

 анкетирование, диагностическое обследование; 

 коррекционно-развивающие занятия (индивидуальные/подгрупповые/ групповые); 

 тренинги, семинары, круглые столы; 

 консультации. 
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Направления 

работы 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

выполнения 

Ожидаемый результат 

Психологическая 

диагностика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Наблюдение за 

вновь 

прибывшими  

детьми  

Сентябрь 

2023 

Выявление уровня дезадаптации детей   и 

последующая разработка рекомендаций для 

педагогов и родителей.  

 

 

2.Анкетирование 

родителей вновь 

поступивших 

детей 

Сентябрь 

2023 

Выявление индивидуальных особенностей вновь 

поступивших детей для комфортной адаптации 

3.Анкетирование 

родителей по 

завершению 

периода адаптации 

Ноябрь 

2023 

Определение завершения периода адаптации 

4.Заполнение 

листов адаптации 

Сентябрь - 

октябрь 

2023 

Динамика адаптации к ДОУ 

5. Изучение 

медицинских карт 

Сентябрь 

2023 

Раннее выявление детей требующих 

сопровождения и создания особых 

образовательных условий. 

  

 

6.Диагностическое   

обследование 

детей   целевых 

групп (старшая  и 

подготовительная 

группы)  

 с 1по30 

сентября 

2022           

 

Выявление уровня развития познавательных 

процессов и эмоционально-личностной сферы для 

составления коррекционно-развивающего блока 

занятий 
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7.Диагностическое 

обследование 

детей средней 

группы  

Апрель                   

2024 

Выявление уровня развития познавательных 

процессов 

8.Обследование 

детей  

подготовительных 

групп   

Март-

апрель 

2024 

Определение уровня психологической готовности 

к школьному обучению.  

9.Диагностика 

эмоциональной 

сферы и 

личностных 

особенностей  

В течение 

года по 

запросу 

Определение целевой группы «группа риска» 

10.Анкетирование 

родителей 

«Готовность к 

обучению к 

школе» 

Апрель 

2024 

Определение готовности детей к обучению в 

школе 

11. Обследование 

детей  целевых 

групп  

Май 2024  Определение динамики коррекционно-

развивающей работы 

12. Обследование 

детей по запросу 

родителей и 

педагогов  

 

 

 

 

В течение 

года 

Выявление психологических проблем и 

определение путей их преодоления для 

обеспечения гармоничного психического 

развития ребенка. 
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Коррекционно-

развивающая 

работа 

1.  

Индивидуальные  

и подгрупповые 

коррекционно-

развивающие 

занятия с детьми 

целевых групп 

(старшие и 

подготовительные 

группы) по 

заключению  ППк, 

ПМПК 

 

С 1 октября 

2023 по 30 

мая 2024 

Психологическое сопровождение в зависимости 

от рекомендаций         ПМПК и выявленных в ходе 

диагностики проблем 

2. Развивающие  

групповые занятия 

по 

психологической 

готовности к 

обучению в школе 

для детей 

подготовительных 

групп  

Октябрь 

2023 

-  апрель 

2024 

Высокий уровень психологической готовности к 

обучению в школе 

3.Групповые 

игровые сеансы  

для вновь 

поступивших 

детей в период 

адаптации/ 

занятия по 

Программе 

адаптации 

Октябрь 

2023 – май 

2024 

Стабилизация эмоционального состояния в 

период адаптации 

 

 

 

1.  Консультации с 

педагогами и 

родителями по 

результатам 

В течение 

года 

Сообщение результатов, рекомендации педагогам 

и родителям 
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Консультативная 

работа 

 

 

 

 

 

диагностического 

обследования 

 

2. Консультации  

специалистов 

(логопеды, 

дефектологи и др.) 

В течение 

года 

Выработка единого подхода к детям в вопросах  

обучения, воспитания и коррекции 

3.Индивидуальные 

/групповые 

консультации с 

родителями и 

педагогами по 

запросам 

 

 

В течение 

года 

Повышение компетентности педагогов и 

родителей в вопросах развития дошкольников, 

взаимоотношениях детей и взрослых 

 

Психологическое 

просвещение 

1. Оформление 

стендовой 

информации  

 

В течение 

года 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности родителей  

2. Оформление 

информации для 

родителей на сайте 

В течение 

года 

3. Групповая 

консультация для 

родителей детей 

раннего возраста:  

«В детский садик 

без слез» 

Сентябрь 

2023 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности родителей  раннего возраста  

4. Выступление на 

педчасе: «Правила 

бесконфликтного 

общения с 

родителями в 

Октябрь 

2023 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов 
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мессенджерах и 

соцсетях» 

5. Выступление :                          

«Развитие 

зрительного 

восприятия у 

детей 

дошкольного 

возраста» 

Ноябрь 

2023 

Ознакомить педагогов с инновационными 

технологиями при работе с детьми  

6. Выступления на 

родительских 

собраниях по 

запросам и по 

плану ДОУ 

 

В течение 

года 

Просветительские групповые консультации, 

семинары. 

7.Консультация с 

элементами 

практикума  

« Развитие 

межполушарное 

взаимодействия у 

детей  старшего 

дошкольного 

возраста» 

Февраль 

2024 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов. 

8. Семинар-

практикум для 

родителей «В 

школу готов» 

 

Март 

2024 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности родителей 
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9. Выступление на 

педсовете: 

«Результаты 

психологической 

готовности к 

обучению в 

школе» 

Май 

2024 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов. 

10. Выступление 

на педсовете: 

«Отчет о 

проделанной 

работе за 2022-

2023 учебный год» 

Май 

 2024 

Подведение итогов. Планы на 2023-2024 учебный 

год 

 Психологическая 

профилактика 

1. Тренинг для 

педагогов: 

«Эмоциональная 

перегрузка. Пути 

помощи» 

Декабрь 

2023 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов. Профилактика 

эмоционального выгорания 

2.Неделя 

психологии 

«Сказочный 

калейдоскоп» 

Март 2024 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов.  

Экспертная  и 

организационно - 

методическая 

работа 

 

 

1. Посещение  

Городских 

методических 

объединений  

В течение 

года 

Повышение собственной профессиональной 

компетенции 

2. Работа по 

самообразованию, 

посредством 

участия в онлайн-

семинарах и 

вебинарах 

В течение 

года 

Накопление теоретических знаний и их 

реализация в работе с детьми  
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психологической 

направленности  

3. Оформление 

методических 

пособий, 

дидактического 

материала для 

занятий, 

наглядной 

стендовой 

информации 

В течение 

года 

Приобретение и изготовление необходимого 

материала для оптимизации психологической 

работы  

4.Участие в 

заседаниях ППк, 

ПМПК 

По плану Организация психологического сопровождения 

для детей  целевых групп 

 5. Участие в 

разработке 

Программ/планов 

образовательной 

деятельности 

воспитателям, 

программ 

кружковой 

работы   и АОП 

для детей ОВЗ, 

ЗПР 

Сентябрь 

2023 

Психологическое сопровождение 

образовательных программ 
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10.ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Сурская средняя школа №2»   

структурное подразделение Детский сад с. Сура 

на 2023/2024 учебный год 

 

 

 Содержание 

Пояснительная записка  

Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ   

1.1. Реализация образовательных программ 

1.2. Работа с семьями воспитанников 

 

 

 

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическая работа 

2.2. Нормотворчество 

2.3. Работа с кадрами 

2.4. Контроль и оценка деятельности 

 

 

 

 

Блок III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.2. Безопасность 

3.3. Ограничительные меры 

 

 

 

Пояснительная записка. 
ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений программы развития детского сада и 

изменений законодательства, необходимо: 
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1. Продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану и укрепление физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам дошкольного образования. 

2. Продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о важности профессии педагога, ее особом статусе, повысить 

профессиональный уровень педагогических работников. 

 

ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить: 

 обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной программы дошкольного образования; 

 организовать использование единой образовательной среды и пространства; 

 повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП); 

 обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП; 

 модернизировать развивающую предметно-пространственной среду и развить качественную и доступную образовательную и 

творческую среду. 

 организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения образовательной деятельности, создании 

современной развивающей предметно-пространственной среды; 

 формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и воспитания детей на уровнях дошкольного и 

начального общего образования в разных социальных институтах, включая семью; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников; 

 совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников и 

наставников; 

 обеспечить условия для формирования основ информационной безопасности у воспитанников в соответствии с возрастом через все 

виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО; 

 усовершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности воспитанников в соответствии с целями 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей; 

Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Реализация образовательных программ 
1.1.1. Реализация дошкольной образовательной программы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 
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Внедрение в работу воспитателей старшей и подготовительных групп 

новых методов развития у воспитанников навыков информационной 

безопасности и цифровой грамотности 

Сентябрь Старший воспитатель 

Проанализировать и обновить содержание ООП ДО май–июль 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Составлять положения и сценарии для проведения воспитательных 

мероприятий из ООП ДО 
в течение года воспитатели 

Готовить списки воспитанников и работников, которые в силу успешных 

результатов своей деятельности достойны поднимать/спускать и вносить 

Государственный флаг 

ежемесячно до 

5 числа 

воспитатели групп, старший 

воспитатель 

Образовательная работа 

Внедрить в работу воспитателей новые методы для развития 

любознательности, формирования познавательных действий у 

воспитанников 

Октябрь-

декабрь 
Старший воспитатель 

Обеспечить условия для индивидуализации развития ребенка, его 

личности, мотивации и способностей 

Ноябрь - 

декабрь 
воспитатели 

Составить план преемственности дошкольного и начального общего 

образования (для подготовительной группы) 
май-июль 

воспитатели подготовительной 

группы, старший воспитатель  

Обеспечить обновление в групповых ячейках и кабинетах дидактических 

и наглядных материалов для создания насыщенной развивающей 

предметно-пространственной среды 

в течение года старший воспитатель 

1.1.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения 



138  

  

Разработать/скорректировать дополнительные общеразвивающие 

программы 
Август Педагоги дополнительного образования 

Формировать учебные группы 
август, 

декабрь 
педагоги дополнительного образования 

Составить расписание кружков, дополнительных занятий август,  

руководитель структурного 

подразделения «Дополнительное 

образование» 

Организовать информационную кампанию в целях привлечения детей 

к обучению по дополнительным общеразвивающим программам 

апрель–

август 
педагоги дополнительного образования 

1.1.3. Летняя оздоровительная работа  

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести опрос родителей (законных представителей) о посещении воспитанников в 

летний период 
Апрель Воспитатели 

Организовать осмотр игровых площадок и оборудования на наличие 

повреждений/необходимости ремонта 
апрель Рабочий по КО 

Провести ревизию и подготовить летнее выносное игровое оборудование 

(скакалки, мячи разных размеров, наборы для игр с песком, кегли, мелки и 

канцтовары для изобразительного творчества и т.д.) 

апрель старший воспитатель 

Обеспечить благоустройство территории (сбор опавшей листвы, высадка цветов и т.д.) 
апрель-

май 
Рабочий по КО 

Сформировать перечень оздоровительных процедур на летний период с учетом состояния 

здоровья воспитанников 
май медсестра 

Собрать согласия/отказы родителей (законных представителей) на закаливание 

воспитанников  
май воспитатели 
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Создать условия для проведения закаливающих и иных оздоровительных процедур май 
Заведующая 

хозяйством 

Сформировать перечень двигательной активности воспитанников в летний период май воспитатели 

Сформировать перечень воспитательно-образовательных мероприятий на летний период май воспитатели 

Оформить план летне-оздоровительной работы с воспитанниками май 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Провести инструктаж воспитателей (о профилактике детского травматизма, правилах 

охраны жизни и здоровья детей в летний период, требованиях организации и проведении 

спортивных и подвижных игр) 

май старший воспитатель 

1.2. Работа с семьями воспитанников 
1.2.1. План-график взаимодействия 

Форма взаимодействия Срок Ответственный 

Система взаимодействия по вопросам организационной и административной деятельности дошкольной организации 

Провести встречи по сбору: 

 согласий/отказов (информированное добровольное согласие 

на медицинское вмешательство или отказ от медицинского 

вмешательства, согласие на обработку персональных данных 

родителя и детей, на логопедическое сопровождение ребенка 

и т.п.); 

 заявлений (о праве забирать ребенка из детского сада, о 

предоставлении мер социальной поддержки, диетического 

питания ребенку т.п.) 

Сентябрь 
старший воспитатель, 

медицинский работник 

Организовать и провести День открытых дверей октябрь, май старший воспитатель 

Обеспечить проведение субботников октябрь, апрель Заведующий хозяйством 
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Готовить материалы, информирующие родителей (законных 

представителей) воспитанниково правах их и их детей, включая 

описание правомерных и неправомерных действий работников. 

Размещать материалы на информационных стендах детского 

сада и группе Сферум   

не реже 1 раза в полугодие старший воспитатель 

Обновлять информационные стенды, публиковать новую 

информацию на сайте детского сада по текущим вопросам 

по необходимости, но не реже 

1 раза в месяц 
старший воспитатель 

Обеспечить персональные встречи с администрацией детского 

сада 
по запросу Старший воспитатель 

Обеспечить рассылку информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах 
в течение года воспитатели групп 

Посещать семьи воспитанников, состоящих на различных видах 

учета 
в течение года 

Социальный работник, 

старший воспитатель. 

Сопровождать деятельность родительского мониторинга 

организации питания воспитанников (посещение помещений 

для приема пищи, изучение документов по организации питания 

и т.п.) 

в течение года (при наличии 

заявок) 

ответственный по 

питанию 

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей 

Родительское собрание на тему: «Услуга "Родительский 

контроль"» 
Сентябрь, апрель Психолог 

Круглый стол «Информационная безопасность детей» Октябрь, май 

Ответственный за 

информационную 

безопасность 

Родительское собрание в подготовительной группе на тему: 

«Обучение грамоте детей по ФОП» 
Декабрь   Воспитатели в группах 
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Консультирование родителей по вопросам защиты 

воспитанников от распространения вредной для них 

информации «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» 

Декабрь Старший воспитатель 

Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения для 

дошкольников» 
Январь Воспитатели групп 

Подготовка буклетов по информационной безопасности детей и 

размещение их на сайте и на информационных стендах детского 

сада 

В течение года Старший воспитатель 

Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической 

воспитательной работы с воспитанниками 

Организовать беседу о роли государственной символики в 

воспитании детей 
Сентябрь Старший воспитатель 

Обеспечить совместные с воспитанниками церемонии поднятия 

флага и исполнения гимна России ко Дню народного единства, 

Дню Конституции, Дню защитника Отечества, Дню России 

накануне 4 ноября, 12 декабря, 

23 февраля, 12 июня 
старший воспитатель 

Организовать экскурсию совместно с воспитанниками по 

экологической тропе родного края  
Ноябрь. воспитатели групп 

Организовать круглый стол на тему: «Патриотическое и 

идеологическое воспитание детей – важная составляющая 

будущего» 

декабрь старший воспитатель 

Организовать  родительский ринг «Патриотическое воспитание 

воспитанников: что могут сделать родители?» 
март педагог-психолог 

Провести совместную с воспитанниками акцию «Подарки 

ветеранам» 
накануне 9 мая воспитатели групп 

Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками 
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Организовать и провести праздничный утренник ко Дню знаний 1 сентября 

Старший воспитатель, 

музыкальный 

руководитель 

Организовать музыкальный вечер к Международному дню 

пожилых людей 
накануне 1 октября 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

Организовать массовую спортивную эстафету ко Дню отца в 

России 
накануне 16 октября 

инструктор по 

физической культуре 

Обеспечить совместный досуг родителей и детей ко Дню 

материи в России 
Накануне 27 ноября 

Старший воспитатель, 

музыкальный 

руководитель 

Организовать новогодний утренник с 19 по 23 декабря 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

Организовать физкультурно-музыкальный праздник «Мой папа 

– защитник Отечества» 
накануне 23 февраля 

инструктор по 

физической культуре 

Организовать концерт к Международному женскому дню накануне 8 марта 

старший воспитатель, 

музыкальный 

руководитель 

Организовать выпускной вечер (для подготовительной группы) 29-30 мая 

воспитатели группы, 

музыкальный 

руководитель 

Формирование системы взаимодействия по вопросам цифровизации образовательной среды детского сада 

Выяснять мнение родителей и собрать сведения о возможности 

освоения ООП ДО, полезности образовательных платформ 

детского сада для родителей 

Сентябрь–октябрь Воспитатели групп 
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Организовать консультации по вопросам реализации ООП ДО  ноябрь, февраль, июнь 

старший воспитатель, 

воспитатели старшей и 

подготовительных групп 

Провести анкетирование на тему: «Мой ребенок и цифровые 

технологии» 
Январь  старший воспитатель 

Провести  цикл бесед в родительских чатах на тему: 

«Возможности цифровых технологий в образовательной среде» 
март-май воспитатели группы 

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления здоровья воспитанников 

Организовать мастер-класс «Адаптация ребенка к детскому 

саду» 
Сентябрь 

Педагог-психолог, 

воспитатели младших 

групп 

Организовать круглый стол «Вопросы воспитания» ноябрь старший воспитател 

Провести лекторий «16 фраз, которые нужно говорить своим 

детям» 
январь 

педагог-психолог, 

старший воспитатель 

Организовать кргулый стол «Одна семья, но много традиций» март старший воспитатель 

Провести семинар-практикум «Как справиться с капризами и 

упрямством дошкольника» 
май педагог-психолог 

Организовать психолого-педагогические тренинги в целях 

формирования ответственного отношения родителей или 

законных представителей к воспитанию детей 

раз в три месяца педагог-психолог 

Провести занятие «Семейная гостиная - мамы, дочки, сыночки» ноябрь воспитатель 

Обеспечить индивидуальные консультации по медицинским, 

психолого-педагогическим и иным вопросам семейного 

воспитания 

по запросам 

педагогические 

работники в рамках своей 

компетенции 
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Обеспечить поддержку родительских объединений, 

содействующих укреплению семьи, сохранению и 

возрождению семейных и нравственных ценностей с учетом 

роли религии и традиционной культуры местных сообществ 

в течение года 
старший воспитатель, 

педагог–психолог 

Информационная и просветительская деятельность, взаимодействие в условиях распространения коронавирусной инфекции 

(COVID-19) 

Информировать о режиме функционировании детского сада в 

условиях распространения COVID-19 (через сайт и стенд 

детского сада, родительские чаты) 

Не позднее чем за 1 рабочий 

день до открытия детского 

сада после карантина и других 

перерывов в работе 

воспитатели групп 

Разместить на информационном стенде детского сада сведения 

о вакцинации от гриппа и коронавируса 

по окончании периода, 

указанного в постановлении 

государственного санитарного 

врача 

медицинский работник 

Информировать о снятии/введении в детском саду части 

ограничительных и профилактических мер 

не позднее, через сутки после 

изменения перечня мер 
воспитатели групп 

Размещать на стенде и ВК «Сферум» детского сада памятки и 

рекомендации о здоровьесберегающих принципах 
ежеквартально  медицинский работник 

1.2.2. График родительских собраний 

Сроки Тематика Ответственные 

I. Общие родительские собрания 

Сентябрь Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы 

детского сада в предстоящем учебном году 

Заведующий, старший 

воспитатель 

декабрь Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного 

полугодия 

воспитатели 
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май Итоги работы детского сада в прошедшем учебном году, организация работы в 

летний оздоровительный период 

старший воспитатель 

II. Групповые родительские собрания 

Сентябрь 

Младшая группа: «Адаптационный период детей в детском саду» Воспитатель младшей группы, 

педагог-психолог 

Средняя группа: «Особенности развития познавательных интересов и эмоций 

ребенка 4–5 лет» 

воспитатель средней группы, 

педагог-психолог 

Старшая и подготовительная группы: «Возрастные особенности детей старшего 

дошкольного возраста» 

воспитатель старшей группы 

декабрь 
Младшая, средняя, старшая и подготовительная группы: «Организация и 

проведение новогодних утренников» 

воспитатели групп 

февраль 

Младшая группа: «Социализация детей младшего дошкольного возраста. 

Самостоятельность и самообслуживание» 

воспитатель младшей группы 

Средняя группа: «Причины детской агрессивности и способы ее коррекции» воспитатель средней группы, 

педагог-психолог 

Старшая и подготовительная группы: Старшая и подготовительная группы: 

«Подготовка детей к обучению в школе» «Подготовка к выпускному» 

воспитатель старшей группы 

апрель 
Младшая, средняя, старшая и подготовительная группы: «Обучение 

дошкольников основам безопасности жизнедеятельности» 

воспитатели групп 

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическая работа 
2.1.1. План основной методической деятельности 

Мероприятие Срок Ответственный 
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1. Организационно-методическая деятельность 

1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы 

Организовать закупку расходных материалов (скоросшивателей, файлов, 

папок, магнитов и т.п.) 

октябрь, январь, 

май 

старший воспитатель, 

завхоз 

Пополнить методический кабинет учебно-методической литературой и 

учебно-наглядными пособиями 
апрель–июнь 

старший воспитатель, 

завхоз 

Обновить материально-техническую базу методического 

кабинета (компьютер, принтера, мультимедийный проектор) 
май–август 

старший воспитатель, 

директор  

Обновлять содержание уголка методической работы 
не реже 1 раза в 

месяц 
старший воспитатель 

1.2. Аналитическая и управленческая работа 

Проанализировать результаты методической работы Январь, июнь 
заведующий, старший 

воспитатель 

Организовать заседания методического совета 1 раз в квартал старший воспитатель 

Анализировать наличие и содержание документации воспитателей групп в течение года старший воспитатель 

1.3. Работа с документами 

Сбор информации для аналитической части отчета о самообследования, 

оформить отчет 
Февраль Старший воспитатель 

Сформировать план внутрисадовского контроля июнь старший воспитатель 

Оформить публичный доклад 
с июня до 1 

августа 
старший воспитатель 

Подготовить сведения для формирования годового плана работы детского 

сада 
июнь– август старший воспитатель 
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Корректировать локальные акты в сфере организации образовательной 

деятельности 
в течение года старший воспитатель 

Разрабатывать планы проведения совещаний, семинаров и т.п. в течение года старший воспитатель 

2. Информационно-методическая деятельность 

2.1. Обеспечение информационно-методической среды 

Оформить в методическом кабинете выставку «Патриотическое 

воспитание» 
Сентябрь Старший воспитатель 

Оснастить стенд «Методическая работа» годовыми графиками контроля и 

планом методической работы 
сентябрь старший воспитатель 

Подготовить и раздать  воспитателям младших групп памятки «Адаптация 

ребенка к детскому саду» 
сентябрь старший воспитатель 

Оформить в методическом кабинете выставку «Изучение государственных 

символов дошкольниками» 
октябрь старший воспитатель 

Подготовить и раздать воспитателям методички «Методика проведения 

занятия с дошкольниками» 
ноябрь старший воспитатель 

Подготовить и раздать воспитателям памятки «Как предотвратить насилие в 

семье» 
ноябрь старший воспитатель 

Оформить в методическом кабинете выставку «Работа с детьми зимой» ноябрь старший воспитатель 

Оформить карточки–раздатки для воспитателя средней группы «Задания на 

развитие креативности, способности выстраивать ассоциации, на развитие 

интеллектуальных способностей детей» 

декабрь старший воспитатель 

Разместить в групповых помещениях информационные материалы по 

обучению воспитанников правилам дорожного движения 
март 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 
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Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых публикаций по 

вопросам дошкольного образования 
ежемесячно старший воспитатель 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых нормативных 

документов федерального, регионального и муниципального уровней, 

касающихся воспитательно-образовательной работы 

в течение года старший воспитатель 

2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной деятельности 

Обновлять информацию на официальном сайте дошкольной организации В течение года 
Старший воспитатель. 

модератор сайта 

Обновлять информацию  для родителей воспитанников на информационных 

стендах дошкольной организации 
в течение года старший воспитатель 

Публиковать сведения для родителей и педагогического сообщества в 

мессенджерах и социальных сетях 
в течение года старший воспитатель 

3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности 

3.1. Организация деятельности групп  

Составлять диагностические карты В течение года  воспитатели 

Проводить экспертизу/согласование документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, планов работы с детьми 

и т.п.) 

в течение года старший воспитатель 

Сформировать новые режимы дня групп 
по 

необходимости 

старший воспитатель, 

воспитатели, медработник 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Подготовить план мероприятий месячника по информационной 

безопасности в детском саду 
Сентябрь Старший воспитатель 
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Подготовить план мероприятий по подготовке к празднованию Нового года 

и Рождества 
декабрь старший воспитатель 

Сформировать план мероприятий ко Дню защитника Отечества январь старший воспитатель 

Подготовить план мероприятий к Международному женскому дню февраль старший воспитатель 

Подготовить план мероприятий ко Дню Победы апрель 
Музыкальный 

руководитель 

Подготовить сценарий общесадовского утренника ко Дню знаний август воспитатели 

4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников 

4.1. Сопровождение реализации федеральных основных образовательных 

программ дошкольного образования 

Составить перечень вопросов, возникающих в процессе внедрения и 

реализации ФОП для обсуждения на консультационных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь 

Старший воспитатель, 

педагоги 

Организовать участие педагогов во Всероссийском информационно-

методическом вебинаре «Внедрение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в образовательной 

практике» 

октябрь старший воспитатель 

Организовать участие педагогов в очно-заочной Всероссийской 

конференции по итогам внедрения и обмену опытом реализации ФОП в 

практике ДОО (лучшие практики, опыт внедрения и реализации) 

ноябрь старший воспитатель 

Знакомить педагогических работников с информационными и 

методическими материалами в постоянно действующей тематической 

рубрике периодических изданий для дошкольных работников 

в течение всего 

года 
старший воспитатель 

4.2. Диагностика профессиональной компетентности 

Организовать анкетирование педагогического коллектива на наличие 

стрессов в профессиональной деятельности 
март старший воспитатель 
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4.3. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности 

Организовать посещение педагогическими работниками занятий коллег в течение года старший воспитатель 

Определить направления по самообразованию педагогических работников, 

составить индивидуальные планы самообразования 
в течение года старший воспитатель 

Апробировать передовой опыт педагогической деятельности в сфере 

дошкольного образования 
в течение года старший воспитатель 

Организовать участие педагогических работников в методических 

мероприятиях на уровне города, района, области 
в течение года старший воспитатель 

4.4. Просветительская деятельность 

Организовать  конференцию «Патриотическое воспитание дошкольников» Сентябрь Старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Профилактика простудных заболеваний у 

детей в осенний и зимний период 
сентябрь медработник 

Организовать семинар «Применение современных технологий в работе с 

воспитанниками, способствующих их успешной социализации» 
октябрь старший воспитатель 

Организовать лекторий «Профессиональное выгорание» декабрь психолог 

Провести консультацию «Нравственно-патриотические дидактические и 

народные игры» 
декабрь Воспитатели  

Провести методическое совещание «Индивидуализация развивающей 

предметно-пространственной среды в дошкольной организации как 

эффективное условие полноценного развития личности ребенка 

январь старший воспитатель 

Консультация «Стили педагогического общения с детьми» февраль старший воспитатель 

Консультация  «Физкультурно-оздоровительный климат в семье» март 
Инструктор по физической 

культуре 

Консультация  «Организация и проведение прогулок с дошкольниками март старший воспитатель 
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Консультация  «Создание условий для поддержки инициативы и 

самостоятельности детей» 
май старший воспитатель 

Организовать мастер-класс «Элементы песочной терапии в работе с детьми 

младшего дошкольного возраста» 
май Психолог  

Провести методическое совещание «Календарный план воспитательной 

работы» 
июнь старший воспитатель 

Обеспечить индивидуальные консультации и беседы по запросам в течение года 

старший воспитатель и 

работники ДОУ в рамках 

своей компетенции 

4.5. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками 

Организовать семинар для наставников «Организация наставничества» Сентябрь Старший воспитатель 

Посетить занятия и другие мероприятия с последующим анализом ноябрь, январь старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Индивидуальный подход в организации 

воспитательно-образовательной деятельности» 
декабрь старший воспитатель 

Провести анкетирование с целью выявления затруднений в 

профессиональной деятельности 
1 раз в квартал старший воспитатель 

2.1.2. План педагогических советов 

Тема Срок Ответственный 

Использование инновационных технологий в формировании игровой деятельности 

дошкольников как необходимое условие в решении задач образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» 

Декабрь  
старший 

воспитатель 

Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в детском саду 

посредством проведения прогулок 
ноябрь медработник 

Конструктивное взаимодействие детского сада и семьи для целостного развития личности и 

успешной социализации ребенка 
январь 

старший 

воспитатель 
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Анализ воспитательно–образовательной работы детского сада за прошедший учебный год май 
старший 

воспитатель 

Организация воспитательно–образовательного процесса в дошкольном учреждении в 

предстояшем учебном году 
август 

старший 

воспитатель 

2.1.3. План организационных мероприятий в рамках проведения Года педагога и наставника 

Мероприятие Срок Ответственный 

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года педагога и наставника на 

информационном стенде и сайте детского сада 

В 

течение 

2023 

года 

Ответственный за 

стенды детского 

сада 

2.2. Нормотворчество 
2.2.1. Разработка документации 

Наименование документа Срок Ответственный 

Составление инструкций по охране труда для каждой должности и 

профессии работников, которые есть в штатном расписании детского 

сада 

Январь 

Специалист по охране труда, 

руководители структурных 

подразделений 

Разработка правил по охране труда детского сада Январь специалист по охране труда 

2.2.2. Обновление документации 

Наименование документа Срок Ответственный 

Программа развития детского сада октябрь рабочая группа 

Положение об оплате труда январь бухгалтер 

Номенклатура дел декабрь делопроизводитель 

Положение об оплате труда декабрь бухгалтер 
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2.3. Работа с кадрами 
2.3.1. Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических и непедагогических 

работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности в 

текущему учебному году и первую категорию 

Сентябрь старший воспитатель 

Подготовить информацию о аттестующихся  педагогических работниках  октябрь старший воспитатель 

Утвердите состав аттестационной комиссии октябрь заведующий 

Провести консультации для аттестуемых работников 
по отдельному 

графику 

члены аттестационной 

комиссии 

Организовать работу по рассмотрению конфликтных ситуаций, возникших в 

ходе аттестации 
по необходимости по мере необходимости 

Организовать заседания аттестационной комиссии 
по отдельному 

графику 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой должности с итогами 

аттестации 

по отдельному 

графику 

секретарь 

аттестационной 

комиссии 

2.3.2. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных дефицитов 

работников 
Сентябрь 

Руководители структурных 

подразделений 
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Утвердить перспективный план повышения квалификации и 

профпереподготовка работников с учетом проведенного исследования и 

подготовленного списка 

октябрь заведующий 

Заключить договоры об обучении работников по дополнительным 

профессиональным программам 

октябрь– 

ноябрь 
Директор  

2.3.3. Охрана труда 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников: 
  

 заключить договоры с медицинской организацией на 

проведение медосмотров работников; Ноябрь 

должностное лицо, 

ответственное за медосмотры 

работников 

 направлять на предварительный медицинский осмотр 

кандидатов, поступающих на работу; 
в течение года (при 

поступлении на работу) 

 направлять на периодический медицинский осмотр работников 
по отдельному графику 

Сформировать план мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда на предстоящий календарный год 
декабрь специалист по охране труда 

Организовать СОУТ январь специалист по охране труда 

Организовать закупку наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения 

работ 

февраль специалист по охране труда 

Организовать обучение по охране труда работников по отдельному графику специалист по охране труда 
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Выявить опасности и профессиональные риски, проанализировать 

их и оценить 

по необходимости, но не 

реже одного раза в 

квартал 

специалист по охране труда, 

руководители структурных 

подразделений 

Провести закупку: 

 поставка СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, на основании единых Типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты; 

 поставка смывающих средств, на основании единых Типовых 

норм выдачи смывающих средств 

сентябрь , специалист по охране труда 

2.4. Контроль и оценка деятельности 
2.4.1. Внутрисадовский контроль 

Объект контроля Вид контроля Формы и методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Состояние РППС Фронтальный Посещение групп 

и учебных 

помещений 

Сентябрь и 

декабрь, март, 

июнь и август 

старший 

воспитатель. 

Адаптация воспитанников в 

детском саду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь Старший 

воспитатель 

Санитарное состояние помещений 

группы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Медсестра, 

старший 

воспитатель 

Соблюдение требований к 

прогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Старший 

воспитатель 
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Организация питания. Выполнение 

натуральных норм питания. 

Заболеваемость. Посещаемость 

Оперативный Посещение кухни Ежемесячно Медработник 

Планирование воспитательно-

образовательной работы с детьми 

Оперативный Анализ 

документации 

Ежемесячно Старший 

воспитатель 

Эффективность деятельности 

коллектива детского сада по 

формированию привычки к 

здоровому образу жизни у детей 

дошкольного возраста 

Тематический Открытый 

просмотр 

Декабрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Состояние документации 

педагогов, воспитателей групп 

Проведение родительских 

собраний 

Оперативный Анализ 

документации, 

наблюдение 

Октябрь, 

февраль 

Старший 

воспитатель 

Соблюдение режима дня 

воспитанников 

Оперативный Анализ 

документации, 

посещение групп, 

наблюдение 

Ежемесячно Медсестра, 

старший 

воспитатель 

Организация предметно-

развивающей среды (уголки 

экологии и экспериментирования) 

Оперативный Посещение групп, 

наблюдение 

Февраль Старший 

воспитатель 

Организация НОД по 

познавательному развитию в 

подготовительных группах 

Сравнительный Посещение групп, 

наблюдение 

Март Старший 

воспитатель 

Уровень подготовки детей к школе. 

Анализ образовательной 

деятельности за учебный год 

Итоговый Анализ 

документации 

Май Заведующий, 

старший 

воспитатель 
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Проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

Оперативный Наблюдение, 

анализ 

документации 

Июнь–август Старший 

воспитатель, 

медработник 

2.4.2. Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Мониторинг выполнения муниципального задания Сентябрь, 

декабрь, май 

старший воспитатель 

Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и 

образовательного процесса 

ноябрь, 

февраль, май 

старший воспитатель 

Анализ качества организации предметно-развивающей среды август старший воспитатель 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований 

ФГОС дошкольного образования 

ежемесячно старший воспитатель 

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя 

здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма) 

раз в квартал медработник 

Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада в течение года заведующий, старший 

воспитатель 

2.4.3. Внешний контроль деятельности детского сада 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовиться к мониторингу эффективности реализации ФОП: 

 определить ответственных исполнителей; 

 провести внутреннюю оценку готовности документов, РППС, педагогических 

работников и т. д. к реализации новой образовательной программы; 

 подготовить отчет 

Сентябрь–

октябрь 

Старший 

воспитатель 
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Подготовка детского сада к приемке к новому учебному году май–июнь старший 

воспитатель 

Блок III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести инвентаризацию материально-технической базы Декабрь  
инвентаризационная 

комиссия 

Составить ПФХД декабрь заведующий, бухгалтер 

Составить план-график закупок на предстоящий календарный 

год 
декабрь Старший воспитатель 

Провести самообследование, согласовать и опубликовать 

отчет 
с февраля по 20 апреля Старший воспитатель 

Организовать субботники 
еженедельно в октябре и 

апреле 
Заведующий хозяйством 

Подготовить публичный доклад детского сада с июня до 1 августа Старший воспитатель 

Подготовить план работы детского сада на предстоящий 

учебный год 
июнь-август рабочая группа 

Проанализировать выполнение ПФХД ежемесячно заведующий, бухгалтер 

3.1.2. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм и гигиенических нормативов 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить заключение договоров: 

 на утилизацию люминесцентных ламп; 
Ноябрь 

Заведующий 

хозяйством 
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 за закупку постельного белья и полотенец; 

 смену песка в детских песочницах; 

 дератизацию и дезинсекцию; 

 проведение лабораторных исследований и испытаний 

Организовать высадку в западной части территории зеленных насаждений апрель 
Заведующий 

хозяйством 

Обеспечить реализацию профилактических и лабораторных мероприятий программы 

производственного контроля 

в течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 

3.1.3. Мероприятия по формированию развивающей предметно-пространственной среды 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация образовательного пространства 

Определить последовательность внесения изменений в инфраструктуру и 

комплектацию учебно-методических материалов в течение года с учетом 

образовательной программы, положительной динамики развития детей, 

приобретения новых средств обучения и воспитания 

Сентябрь 
Старший 

воспитатель 

Проводить мониторинг индекса популярности или дефицита применения 

имеющегося оборудования у детей и педагогов 
Ежемесячно 

Воспитатели в 

группах, 

специалисты 

Проводить мониторинг запросов родителей и педагогов в отношении качества и 

наполненности РППС 

Один раз в 

квартал 

Старший 

воспитатель 

Изучать опыт других дошкольных организаций по формированию инфраструктуры 

и комплектации учебно-методических материалов (с докладом на педсовете)1 

Каждое 

полугодие 

Старший 

воспитатель 

Анализировать результаты мониторинга и опыта коллег. Составить и утвердить 

перечень необходимых материалов и оборудования для доукомплектования 

инфраструктуры детского сада (по запросам воспитателей, специалистов и т. д.) 

Каждое 

полугодие 

Заведующий 

хозяйством 
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Организовать закупку материалов и оборудования по утвержденному перечню 
По 

необходимости 

Заведующий 

хозяйством 

Обучить педагогов эффективному системному использованию новых компонентов 

инфраструктуры детского сада 

По 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

Создание комфортной пространственной среды 

Оборудовать игровые и спальни мебелью, соответствующей ростовозрастным 

особенностям воспитанников 
январь, август старший воспитатель 

Организовать закупку: 

 символов государственной власти (гербов и флагов РФ), подставок напольных 

под флаги 

 обучающих наборов умница «Флаги и гербы», кубиков и пазлов с изображением 

государственных символов РФ 

июнь–июль 
Заведующий 

хозяйством 

Обновить в общественных пространствах государственные символы РФ в 

соответствии с требованиями Федерального конституционного закона от 

25.12.2000 № 1-ФКЗ, Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 2-

ФКЗ, рекомендациями из письма Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-

295/06 

август 
Заведующий 

хозяйством 

Оформить интерьер в группах в соответствии с возрастом детей август 
Старший 

воспитатель 

3.1.4. Энергосбережение 

Мероприятие Срок Ответственный 

Заключить энергосервисные договоры, направленные на сбережение и (или) повышение 

эффективности потребления коммунальных услуг 

Октябрь-

ноябрь 
директор 

3.2. Безопасность 
3.2.1. Антитеррористическая защищенность 
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Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию 

образовательной организации 

Провести закупки: 

 оказание охранных услуг (физическая охрана) для нужд 

дошкольной организации; 

 выполнение работ по капитальному ремонту периметрального 

ограждения; 

 выполнение работ по оснащению входных ворот (калиток) 

замками 

Сентябрь–

октябрь 
Заведующий хозяйством 

Обеспечить обучение работников детского сада действиям в 

условиях угрозы или совершения теракта 
октябрь Старший воспитатель 

Обеспечить обмен информацией с представителями охранной 

организации не менее одного раза в неделю 
ноябрь 

ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Продлить договор на реагирование системы передачи тревожных 

сообщений в Росгвардию или систему вызова экстренных служб 

по единому номеру «112» 

декабрь 

ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности,  

Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех 

входных групп в здания изнутри на запирающие устройства 

в течение 

года 

ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов и признаков подготовки 

или совершения террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых 

мест и критических элементов, систем подземных коммуникаций, 

стоянок автомобильного транспорта, систем подземных 

коммуникаций, складских помещений: 

Сентябрь 

ответственный проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 
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 разработать схемы маршрутов по зданию и территории; 

 составить график обхода и осмотра здания и территории 

Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-

технических средств и систем охраны: 

ноябрь 

ответственный за обслуживание здания 

 заключить договор на техническое обслуживание технических и 

инженерных систем охраны; 

 заключить договор на планово-предупредительный ремонт 

технических и инженерных систем охраны; 

 заключить договор на обслуживание инженерно-технических 

средств; 

 заключить договор на ремонт инженерно-технических средств 
декабрь 

Составить и согласовать план взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, МВД и Росгвардии на 

очередной календарный год 

январь 

ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников с телефонами экстренных 

служб 
Сентябрь 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий 

работников и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или 

предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о 

совершении теракта 

июль 

заведующий, ответственный за 

проведение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Закупить памятки по действиям граждан при возникновении и 

локализации ЧС, террористических актов и установлении уровней 

террористической опасности 

август Заведующий хозяйством 
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Проводить антитеррористические инструктажи с работниками 
в течение 

года 

ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

3.2.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов по пожарной 

безопасности. По необходимости привести в соответствие с 

действующим законодательством 

Сентябрь, январь, май Специалист по охране труда 

Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара ноябрь специалист по охране труда 

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной безопасности 

и инструкция о действиях дежурного персонала при 

получении сигнала о пожаре и неисправности систем 

противопожарной защиты 

февраль специалист по охране труда 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проанализировать проект электроснабжения и щитовое 

оборудование здания детского сада на возможность 

установить устройства защиты от дугового пробоя (далее – 

УЗДП) 

Апрель Инженер-электрик 

Поставка УЗДП май Инженер-электрик 

Установка и монтаж УЗДП июнь–август 

электромонтажник с группой не 

ниже III по 

электробезопасности 

Организовать техническое облуживание, ремонт и замену 

УЗДП в электроустановках детского сада 
август Инженер-электрик 
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Заказать  средства индивидуальной защиты органов дыхания 

и зрения от пожара  
сентябрь специалист по охране труда 

Проверить работоспособность котелов сентябрь Инженер-Электрик  

Организовать работы по замеру сопротивления изоляции 

эксплуатируемой электропроводки 
октябрь  специалист по охране труда 

Провести ревизию пожарного инвентаря ноябрь Заведующая хозяйством 

Обновить на территории и в помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 
январь, май Заведующая хозяйством 

Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей 

в соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

Специалист по охране труда 

Проконтролировать работы по проверке работоспособности и 

техническому обслуживанию систем противопожарной 

защиты 

по регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных систем 

специалист по пожарной 

безопасности 

Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних 

предметов, строительного и иного мусора 
еженедельно по пятницам Заведующая хозяйством 

Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, 

указателей места нахождения огнетушителей и указателей 

направления движения к эвакуационным выходам 

ежемесячно по 25-м 

числам 
Заведующая хозяйством 

Обеспечить персонал средствами индивидуальной защиты 

органов дыхания в необходимом количестве 
в течение года Заведующая хозяйством 

Обеспечить дежурный персонал ручными электрическими 

фонариками 
в течение года Заведующая хозяйством 

Производить своевременную очистку крышек люков колодцев 

подземных пожарных гидрантов от льда и снега 
в зимний период Рабочий по КО 
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Информирование работников и обучающихся 

о мерах пожарной безопасности  

Обновлять информацию о мерах пожарной безопасностив 

уголке пожарной безопасности 

По необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал 
заведующие кабинетами 

Проведение повторных противопожарных инструктажей в соответствии с графиком 
ответственные за проведение 

инструктажей 

Направление работников в учебные центры на обучение по 

программ ДПО в области пожарной безопасности 

в соответствии с 

перспективным графиком 

обучения 

директор 

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре октябрь, март 
специалист по пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по обучению воспитанников 

мерам пожарной безопасности 
в течение года педагогические работники 

3.3. Ограничительные меры 
3.3.1. Профилактика COVID-19 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Обеспечить запас: 

 СИЗ – маски и перчатки; 

 дезинфицирующих средств; 

 кожных антисептиков 

Сентябрь, январь 
бухгалтер, Заведующая 

хозяйством 

Подготовить здание и помещения к работе: еженедельно Заведующая хозяйством 
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 обеспечить наполнение дозаторов с антисептиками для обработки 

рук 

 следить за работой бактерицидных установок; 
ежедневно Медсестра 

 обеспечить проведение генеральной уборки с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму 
еженедельно медсестра 

Размещать на информационных стендах памятки по профилактике 

вирусных инфекций 
1 раз квартал медсестра 

Проводить разъяснительную и просветительскую работу с 

родителями и работниками по вопросам гигиены и профилактике 

вирусных инфекций 

сентябрь, январь медсестра 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия 

Проводить усиленный фильтр воспитанников (термометрия с 

помощью бесконтактных термометров, опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний) 

В течение 2023 -24года 

(ежедневно утром при 

входе в здание) 

Медсестра, воспитатели 

Обеспечить измерение температуры работникам и посетителям 

В течение 2023 -24года 

(ежедневно утром при 

входе в здание) 

Медработник, 

ответственный по 

охране труда 

Выдавать работникам пищеблока запас масок и перчаток 

в течение 2023 года – 

еженедельно по 

понедельникам 

ответственный за 

охрану труда 

Обеспечить условия для гигиенической обработки рук с 

применением кожных антисептиков при входе в дошкольную 

в течение 2023 года – 

постоянно 
Заведующая хозяйством 
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организацию, помещения для приема пищи, санитарные узлы и 

туалетные комнаты 

Следить за качеством и соблюдением порядка проведения: 

 текущей уборки и дезинфекции 
ежедневно 

Заведующая хозяйством 

 генеральной уборки в течение 2023 -24года – 

еженедельно 

Издать приказ о снятии ограничительных мероприятий декабрь Директор  

Проинформировать участников образовательных отношений о 

снятии ограничений: 

 разместить сведения на официальном сайте и информационном 

стенде детского сада; 

 разослать объявление в родительские чаты или провести 

родительское собрание 

декабрь 
старший воспитатель, 

воспитатель в группах 
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По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений программы развития детского сада и 

изменений законодательства, необходимо: 

3. Продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану и укрепление физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам дошкольного образования. 

4. Продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о важности профессии педагога, ее особом статусе, повысить 

профессиональный уровень педагогических работников. 

 

ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА УЧЕБНЫЙ ГОД 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить: 

 обеспечить методическое сопровождение реализации образовательной программы дошкольного образования; 

 организовать использование единой образовательной среды и пространства; 

 повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ФОП); 

 обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП; 

 модернизировать развивающую предметно-пространственной среду и развить качественную и доступную образовательную и 

творческую среду. 

 организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения образовательной деятельности, создании 

современной развивающей предметно-пространственной среды; 

 формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и воспитания детей на уровнях дошкольного и 

начального общего образования в разных социальных институтах, включая семью; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников; 

 сформировать у участников образовательных отношений представления о важности труда, значимости и особом статусе педагогических 

работников и наставников; 

 совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников и 

наставников; 

 развивать институт наставничества; 

 обеспечить условия для формирования основ информационной безопасности у воспитанников в соответствии с возрастом через все 

виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО; 

 наладить согласованное взаимодействие с родителями (законными представителями) в целях повышение грамотности воспитанников 

по вопросам информационной безопасности; 

 усовершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности воспитанников в соответствии с целями 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей; 

 

Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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1.1. Реализация образовательных программ 

1.1.1. Реализация дошкольной образовательной программы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 

Внедрение в работу воспитателей старшей и подготовительных групп 

новых методов развития у воспитанников навыков информационной 

безопасности и цифровой грамотности 

Сентябрь Старший воспитатель 

Направить воспитателей на повышение квалификации в области 

обеспечения безопасности и развития детей в информационном 

пространстве 

октябрь заведующий 

Организовать сетевое взаимодействие по вопросам воспитательной 

работы с воспитанниками 
май старший воспитатель 

Проанализировать и обновить содержание  

ОП ДО 
май–июль 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Составлять положения и сценарии для проведения воспитательных 

мероприятий из ОП ДО 
в течение года воспитатели 

Готовить списки воспитанников и работников, которые в силу успешных 

результатов своей деятельности достойны поднимать/спускать и вносить 

Государственный флаг 

ежемесячно до 

5 числа 

воспитатели , старший 

воспитатель 

   

Образовательная работа 

Внедрить в работу воспитателей новые методы для развития 

любознательности, формирования познавательных действий у 

воспитанников 

Октябрь-

декабрь 
Старший воспитатель 



171  

  

Обеспечить условия для индивидуализации развития ребенка, его 

личности, мотивации и способностей 
Ноябрь - март воспитатели 

Составить план преемственности дошкольного и начального общего 

образования (для подготовительной группы) 
май-июль 

воспитатели старшей 

разновозрастной  группы, 

старший воспитатель  

Обеспечить обновление в групповых ячейках и кабинетах дидактических 

и наглядных материалов для создания насыщенной развивающей 

предметно-пространственной среды 

в течение года старший воспитатель 

1.1.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения 

Разработать/скорректировать дополнительные общеразвивающие 

программы 
Август 

Педагоги дополнительного 

образования 

Формировать учебные группы 
август, 

декабрь 

педагоги дополнительного 

образования 

Составить расписание кружков, дополнительных занятий 
август, 

декабрь 

руководитель по 

«Дополнительному 

образованию» 

Организовать информационную кампанию в целях привлечения детей к 

обучению по дополнительным общеразвивающим программам 

апрель–

август 

педагоги дополнительного 

образования 

1.1.3. Летняя оздоровительная работа  

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести опрос родителей (законных представителей) о посещении воспитанников в 

летний период 
Апрель Воспитатели 
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Организовать осмотр игровых площадок и оборудования на наличие 

повреждений/необходимости ремонта 
апрель 

Заместитель  по АХЧ, 

заведующий хозяйством 

Провести ревизию и подготовить летнее выносное игровое оборудование 

(скакалки, мячи разных размеров, наборы для игр с песком, кегли, мелки и 

канцтовары для изобразительного творчества и т.д.) 

апрель 
Заведующая хозяйством, 

старший воспитатель 

Обеспечить благоустройство территории (сбор опавшей листвы, высадка цветов и 

т.д.) 

апрель-

май 
 заведующая хозяйством 

Сформировать перечень двигательной активности воспитанников в летний период май воспитатели 

Сформировать перечень воспитательно-образовательных мероприятий на летний 

период 
май 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Оформить план летне-оздоровительной работы с воспитанниками май 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Провести инструктаж воспитателей (о профилактике детского травматизма, правилах 

охраны жизни и здоровья детей в летний период, требованиях организации и 

проведении спортивных и подвижных игр) 

май старший воспитатель 

1.2. Работа с семьями воспитанников 

1.2.1. План-график взаимодействия 

Форма взаимодействия Срок Ответственный 

Система взаимодействия по вопросам организационной и административной деятельности дошкольной организации 

Провести встречи по сбору: 

 согласий/отказов (информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство или отказ от медицинского 

вмешательства, согласие на обработку персональных данных 

родителя и детей, на логопедическое сопровождение ребенка 

и т.п.); 

Сентябрь старший воспитатель 
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 заявлений (о праве забирать ребенка из детского сада 

(доверенности), о предоставлении мер социальной 

поддержки, диетического питания ребенку т.п.) 

Организовать и провести День открытых дверей  май 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Обеспечить проведение субботников октябрь, апрель 

Заведующий 

хозяйством, старший 

воспитатель 

Готовить материалы, информирующие родителей (законных 

представителей) воспитанников о правах их и их детей, 

Размещать материалы на информационных стендах и сайте 

детского сада 

не реже 1 раза в полугодие 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Обновлять информационные стенды, публиковать новую 

информацию на сайте детского сада по текущим вопросам 

по необходимости, но не реже 1 

раза в месяц 
старший воспитатель 

Обеспечить рассылку информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах 
в течение  года воспитатели  

Посещать семьи воспитанников, состоящих на различных видах 

учета 
в течение года воспитатели  

Сопровождать деятельность родительского мониторинга 

организации питания воспитанников (посещение помещений для 

приема пищи, изучение документов по организации питания и 

т.п.) 

в течение года (при наличии 

заявок) 

ответственный по 

питанию 

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей 

Консультирование родителей по вопросам защиты 

воспитанников от распространения вредной для них информации 
январь Старший воспитатель 
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«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 

и развитию» 

Подготовка буклетов по информационной безопасности детей и 

размещение их на сайте и на информационных стендах детского 

сада 

В течение года Старший воспитатель 

Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической 

воспитательной работы с воспитанниками 

Организовать беседу о роли государственной символики в 

воспитании детей 
Сентябрь  воспитатели 

Обеспечить совместные с воспитанниками церемонии поднятия 

флага и исполнения гимна России ко Дню народного единства, 

Дню Конституции, Дню защитника Отечества, Дню России 

накануне 4 ноября, 12 декабря, 

23 февраля, 12 июня 
 воспитатели 

Организовать экскурсию совместно с воспитанниками в музей по 

теме: «Музей для друзей» 
сентябрь воспитатели  

Организовать круглый стол на тему: «Патриотическое и 

идеологическое воспитание детей – важная составляющая 

будущего» 

февраль старший воспитатель 

Организовать  родительский ринг «Патриотическое воспитание 

воспитанников: что могут сделать родители?» 
март педагог-психолог 

Провести совместную с воспитанниками акцию «Подарки 

ветеранам» 
 К  9 мая воспитатели  

Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками 

Организовать и провести праздничный утренник ко Дню знаний 1 сентября 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

Организовать музыкальный вечер к Международному дню 

пожилых людей 
 К 1 октября  воспитатели  
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Обеспечить совместный досуг родителей и детей ко Дню материи 

в России 
22 ноября 

Старший воспитатель, 

воспитатели  

Организовать новогодний утренник с 25 по 28 декабря воспитатели  

Организовать физкультурно-музыкальный праздник «Мой папа – 

защитник Отечества» 
к 23 февраля воспитатели  

Организовать концерт к Международному женскому дню К  8 марта 
старший воспитатель,  

воспитатели 

Организовать выпускной вечер (для подготовительной группы) 29-30 мая воспитатели группы,  

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления здоровья воспитанников 

Организовать мастер-класс «Адаптация ребенка к детскому саду» Сентябрь 
Педагог-психолог, 

воспитатели 

Провести лекторий «16 фраз, которые нужно говорить своим 

детям» 
январь 

педагог-психолог, 

старший воспитатель 

Организовать кргулый стол «Одна семья, но много традиций» март старший воспитатель 

Провести семинар-практикум «Как справиться с капризами и 

упрямством дошкольника» 
май педагог-психолог 

Организовать психолого-педагогические тренинги в целях 

формирования ответственного отношения родителей или 

законных представителей к воспитанию детей 

раз в три месяца педагог-психолог 

Провести тренинговое занятие «Семейная гостиная - мамы, 

дочки, сыночки» 
раз в полугодие 

педагог-психолог, 

старший воспитатель 

Обеспечить индивидуальные консультации по психолого-

педагогическим и иным вопросам семейного воспитания 
по запросам 

педагогические 

работники в рамках 

своей компетенции 
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Информационная и просветительская деятельность, взаимодействие в условиях распространения коронавирусной инфекции 

(COVID-19) 

Информировать о режиме функционировании детского сада в 

условиях распространения COVID-19 (через сайт и стенд 

детского сада, родительские чаты) 

Не позднее чем за 1 рабочий 

день до открытия детского сада 

после карантина и других 

перерывов в работе 

Старший воспитатель. 

воспитатели  

Разместить на информационном стенде детского сада сведения о 

вакцинации от гриппа и коронавируса 

по окончании периода, 

указанного в постановлении 

государственного санитарного 

врача 

Старший воспитатель. 

Информировать о снятии/введении в детском саду части 

ограничительных и профилактических мер 

не позднее, через сутки после 

изменения перечня мер 
воспитатели  

1.2.2. График родительских собраний 

Сроки Тематика Ответственные 

I. Общие родительские собрания 

Сентябрь Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и 

работы детского сада в предстоящем учебном году 

 старший воспитатель 

май Итоги работы детского сада в прошедшем учебном году, организация работы 

в летний оздоровительный период 

 старший воспитатель 

II. Групповые родительские собрания 

Ноябрь 

Младшая группа: «Адаптационный период детей в детском саду» Воспитатель младшей группы, 

педагог-психолог 

Родительское собрание на тему: «Актуализация представлений родителей об 

индивидуальных качествах их детей, гармонизация детско-родительских 

отношений» 

педагог-психолог 
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Разновозрастные группы: «Позитивное воспитание» воспитатели групп 

апрель Разновозрастные  группы: « Семья и дети» воспитатели групп 

май 
Старшая и подготовительная группы: «Подготовка детей к обучению в 

школе» 

 старший воспитатель, педагог-

психолог, воспитатель 

III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада 

Февраль - 

март 

Организационное родительское собрание для родителей будущих 

воспитанников 

Воспитатели, старший 

воспитатель 

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическая работа 

2.1.1. План основной методической деятельности 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Организационно-методическая деятельность 

1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы 

Обеспечить подписку на тематические журналы и справочные системы Октябрь, март Старший воспитатель 

Организовать закупку расходных материалов (скоросшивателей, файлов, 

папок, магнитов и т.п.) 
 май старший воспитатель,  

Пополнить методический кабинет учебно-методической литературой и 

учебно-наглядными пособиями 
апрель–июнь старший воспитатель,  

Обновлять содержание уголка методической работы 
не реже 1 раза в 

месяц 
старший воспитатель 

1.2. Аналитическая и управленческая работа 

Проанализировать результаты методической работы Январь, июнь старший воспитатель 
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Организовать заседания методического совета 1 раз в квартал старший воспитатель 

Анализировать наличие и содержание документации воспитателей групп в течение года старший воспитатель 

1.3. Работа с документами 

Сбор информации для аналитической части отчета о самообследования, 

оформить отчет 
Февраль Старший воспитатель 

Подготовить план-график ВСОКО июнь старший воспитатель 

Сформировать план внутрисадовского контроля июнь старший воспитатель 

Оформить публичный доклад 
с июня до 1 

августа 
старший воспитатель 

Подготовить сведения для формирования годового плана работы детского 

сада 
июнь– август старший воспитатель 

Корректировать локальные акты в сфере организации образовательной 

деятельности 
в течение года старший воспитатель 

Разрабатывать планы проведения совещаний, семинаров и т.п. в течение года старший воспитатель 

Скорректировать паспорта кабинетов 
по 

необходимости 
старший воспитатель 

2. Информационно-методическая деятельность 

2.1. Обеспечение информационно-методической среды 

Оформить в методическом кабинете выставку «Патриотическое 

воспитание» 
Сентябрь Старший воспитатель 

Оснастить стенд «Методическая работа» годовыми графиками контроля и 

планом методической работы 
сентябрь старший воспитатель 
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Подготовить и раздать  воспитателям младших групп памятки «Адаптация 

ребенка к детскому саду» 
сентябрь старший воспитатель 

Оформить в методическом кабинете выставку «Изучение государственных 

символов дошкольниками» 
октябрь старший воспитатель 

Подготовить и раздать воспитателям памятки «Как предотвратить насилие в 

семье» 
ноябрь старший воспитатель 

Оформить в методическом кабинете выставку «Работа с детьми зимой» ноябрь старший воспитатель 

Оформить карточки–раздатки для воспитателя средней группы «Задания на 

развитие креативности, способности выстраивать ассоциации, на развитие 

интеллектуальных способностей детей» 

декабрь старший воспитатель 

Оформить карточки– раздатки для воспитателя старшей группы «Каталог 

форм деятельности в группе» 
январь старший воспитатель 

Подготовить и раздать воспитателям памятку «Оформление электронного 

Портфолио» 
февраль старший воспитатель 

Разместить в групповых помещениях информационные материалы по 

обучению воспитанников правилам дорожного движения 
март 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

Оформить в методическом кабинете выставку «Летняя работа с 

воспитанниками» 
май старший воспитатель 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых нормативных 

документов федерального, регионального и муниципального уровней, 

касающихся воспитательно-образовательной работы 

в течение года старший воспитатель 

2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной деятельности 

Обновлять информацию на официальном сайте дошкольной организации В течение года Старший воспитатель 

Обновлять информацию  для родителей воспитанников на информационных 

стендах дошкольной организации 
в течение года старший воспитатель 
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Публиковать сведения для родителей и педагогического сообщества в 

мессенджерах и социальных сетях 
в течение года старший воспитатель 

3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности 

3.1. Организация деятельности групп  

Составлять диагностические карты В течение года 
Старший воспитатель, 

воспитатели 

Проводить экспертизу/согласование документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, планов работы с детьми 

и т.п.) 

в течение года старший воспитатель 

Сформировать новые режимы дня групп 
по 

необходимости 

старший воспитатель, 

воспитатели 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Подготовить план мероприятий месячника по информационной 

безопасности в детском саду 
Сентябрь Старший воспитатель 

Подготовить план мероприятий по подготовке к празднованию Нового года 

и Рождества 
декабрь 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Подготовить план сценарий утренника в честь закрытия Года педагога и 

наставника 
декабрь 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Сформировать план мероприятий ко Дню защитника Отечества январь 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Подготовить план мероприятий к Международному женскому дню февраль 
старший воспитатель, 

воспитатели 

Подготовить план мероприятий ко Дню Победы апрель 
Старший воспитатель, 

воспитатели 
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Подготовить сценарий  утренника ко Дню знаний август 
старший воспитатель, 

воспитатели 

4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников 

4.1. Сопровождение реализации федеральных основных образовательных 

программ дошкольного образования 

Составить перечень вопросов, возникающих в процессе внедрения и 

реализации ФОП для обсуждения на консультационных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

Организовать участие педагогов во Всероссийском информационно-

методическом вебинаре «Внедрение и реализация Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в образовательной 

практике» 

октябрь  старший воспитатель 

Организовать участие педагогов в очно-заочной Всероссийской 

конференции по итогам внедрения и обмену опытом реализации ФОП в 

практике ДОО (лучшие практики, опыт внедрения и реализации) 

ноябрь  старший воспитатель 

Знакомить педагогических работников с информационными и 

методическими материалами в постоянно действующей тематической 

рубрике периодических изданий для дошкольных работников 

в течение всего 

года 
старший воспитатель 

4.2. Диагностика профессиональной компетентности 

Организовать анкетирование воспитателей «Затруднения в организации 

патриотической работы» 
Октябрь Старший воспитатель 

Организовать анкетирование воспитателей «Потребности в знаниях и 

компетенциях» 
февраль старший воспитатель 

Организовать анкетирование педагогического коллектива на наличие 

стрессов в профессиональной деятельности 
март старший воспитатель 

Организовать оценку уровня общительности педагога (Тест Ряховского) апрель старший воспитатель 
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4.3. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности 

Организовать посещение педагогическими работниками занятий коллег в течение года старший воспитатель 

Определить направления по самообразованию педагогических работников, 

составить индивидуальные планы самообразования 
в течение года старший воспитатель 

Обеспечить подготовку к конкурсам 

 Согласно плана РЦДО 
в течение года старший воспитатель 

Организовать участие педагогических работников в методических 

мероприятиях на уровне  района, области 
в течение года старший воспитатель 

4.4. Просветительская деятельность 

Организовать  круглый стол  «Патриотическое воспитание дошкольников» Сентябрь Старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Профилактика простудных заболеваний у 

детей в осенний и зимний период 
сентябрь медработник 

Организовать семинар «Применение современных технологий в работе с 

воспитанниками, способствующих их успешной социализации» 
октябрь старший воспитатель 

Организовать лекторий «Планирование и реализация образовательной 

деятельности, направленной на развитие игровой деятельности детей 

дошкольного возраста 

ноябрь старший воспитатель 

Провести консультацию «Нравственно-патриотические дидактические и 

народные игры» 
декабрь старший воспитатель 

Организовать семинар–практикум «Воспитатель и родитель: диалог или 

монолог?» 
январь старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Использование инновационных 

педагогических технологий в духовно–нравственном воспитании детей» 
февраль старший воспитатель 
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Организовать семинар-практикум «Организация и проведение прогулок с 

дошкольниками 
март старший воспитатель 

Организовать семинар «Создание условий для поддержки инициативы и 

самостоятельности детей» 
май старший воспитатель 

Организовать мастер-класс «Элементы песочной терапии в работе с детьми 

младшего дошкольного возраста» 
май воспитатели 

Провести методическое совещание «Календарный план воспитательной 

работы» 
июнь старший воспитатель 

Обеспечить индивидуальные консультации и беседы по запросам в течение года 

старший воспитатель и 

работники ДОУ в рамках 

своей компетенции 

4.5. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками 

Организовать семинар для наставников «Организация наставничества» Сентябрь Старший воспитатель 

Провести консультации по составлению документации: образовательная 

программа дошкольного образования, характеристики на обучающихся и 

т.п. 

октябрь старший воспитатель 

Посетить занятия и другие мероприятия с последующим анализом ноябрь, январь старший воспитатель 

Организовать круглый стол «Индивидуальный подход в организации 

воспитательно-образовательной деятельности» 
декабрь старший воспитатель 

Провести анкетирование с целью выявления затруднений в 

профессиональной деятельности 
1 раз в квартал старший воспитатель 

2.1.2. План педагогических советов 

Тема Срок Ответственный 

Установочный педсовет. «Организация и планирование деятельности ДОУ на 2023 – 2024 

уч.год с учётом ФГОС и ФОП ДО» 
август 

 старший 

воспитатель 
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«Функциональная грамотность детей в зеркале педагогического мастерства» декабрь Педагог - психолог 

«Важность семейных традиций в воспитательной деятельности ДОУ» март 
 старший 

воспитатель 

Анализ воспитательно–образовательной работы детского сада за прошедший учебный год май 
старший 

воспитатель 

 

2.1.3. План организационных мероприятий в рамках проведения Года педагога и наставника 

Мероприятие Срок Ответственный 

Размещать актуальную информацию о мероприятиях Года педагога и 

наставника на информационном стенде и сайте детского сада 
В течение 2023 года 

Старший 

воспитатель 

Организовать участие воспитателей детского сада во всероссийском 

конкурсе «Воспитатель года» 

Сентябрь–октябрь (по 

необходимости) 

Старший 

воспитатель 

2.2. Нормотворчество 

2.2.1. Разработка документации 

Наименование документа Срок Ответственный 

Составление инструкций по охране труда для каждой должности и 

профессии работников, которые есть в штатном расписании детского 

сада 

Январь 

Специалист по охране труда, 

руководитель структурного  

подразделения 

Разработка правил по охране труда детского сада Январь специалист по охране труда 

2.2.2. Обновление документации 

Наименование документа Срок Ответственный 

Программа развития детского сада октябрь рабочая группа 

Положение об оплате труда январь бухгалтер 
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Номенклатура дел декабрь Специалист по 

кадрам 

Положение об оплате труда декабрь бухгалтер 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам 

январь Старший 

воспитатель 

2.3. Работа с кадрами 

2.3.1. Аттестация работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических и непедагогических 

работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности в 

текущему учебному году 

Сентябрь  старший воспитатель 

Подготовить информацию о педагогических работниках, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности 
октябрь старший воспитатель 

Провести консультации для аттестуемых работников 
по отдельному 

графику 

члены аттестационной 

комиссии 

Организовать заседания аттестационной комиссии 
по отдельному 

графику 

председатель 

аттестационной комиссии 

Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой должности с итогами 

аттестации 

по отдельному 

графику 

секретарь аттестационной 

комиссии 

2.3.2. Повышение квалификации работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести исследование по выявлению профессиональных дефицитов работников Сентябрь 
Старший 

воспитатель 
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Составить списки педагогических работников, которые использовали право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

три и более лет назад 

 

октябрь 
специалист по 

кадрам 

Утвердить перспективный план повышения квалификации и профпереподготовки 

работников с учетом проведенного исследования и подготовленного списка 
октябрь 

специалист по 

кадрам 

2.3.3. Охрана труда 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организовать предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников: 
  

 заключить договоры с медицинской организацией на 

проведение медосмотров работников; Ноябрь 

должностное лицо, 

ответственное за медосмотры 

работников 

 направлять на предварительный медицинский осмотр 

кандидатов, поступающих на работу; 
в течение года (при 

поступлении на работу) 

 направлять на периодический медицинский осмотр работников 
по отдельному графику 

Сформировать план мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда на предстоящий календарный год 
декабрь специалист по охране труда 

Организовать СОУТ январь специалист по охране труда 

Организовать закупку наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения 

работ 

февраль  специалист по охране труда 

Организовать обучение по охране труда работников по отдельному графику специалист по охране труда 
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Выявить опасности и профессиональные риски, проанализировать 

их и оценить 

по необходимости, но не 

реже одного раза в 

квартал 

специалист по охране труда, 

руководители структурных 

подразделений 

Провести закупку: 

 поставка СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, на основании единых Типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты; 

 поставка смывающих средств, на основании единых Типовых 

норм выдачи смывающих средств 

сентябрь специалист по охране труда 

2.4. Контроль и оценка деятельности 

2.4.1. Внутрисадовский контроль 

Объект контроля Вид контроля Формы и методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Состояние РППС Фронтальный Посещение групп 

и учебных 

помещений 

Сентябрь и 

декабрь, март, 

июнь и август 

 старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

Адаптация воспитанников в 

детском саду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь Старший 

воспитатель 

Санитарное состояние помещений 

группы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

Соблюдение требований к 

прогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Старший 

воспитатель 
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Организация питания. 

Выполнение натуральных норм 

питания. Заболеваемость. 

Посещаемость 

Оперативный Посещение кухни Ежемесячно старший 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

Планирование воспитательно-

образовательной работы с детьми 

Оперативный Анализ 

документации 

Ежемесячно Старший 

воспитатель 

Эффективность деятельности 

коллектива детского сада по 

формированию привычки к 

здоровому образу жизни у детей 

дошкольного возраста 

Тематический Открытый 

просмотр 

Декабрь старший 

воспитатель 

Состояние документации 

педагогов, воспитателей групп 

Проведение родительских 

собраний 

Оперативный Анализ 

документации, 

наблюдение 

Октябрь, 

февраль 

Старший 

воспитатель 

Соблюдение режима дня 

воспитанников 

Оперативный Анализ 

документации, 

посещение групп, 

наблюдение 

Ежемесячно  старший 

воспитатель 

Организация предметно-

развивающей среды (уголки 

экологии и экспериментирования) 

Оперативный Посещение групп, 

наблюдение 

Февраль Старший 

воспитатель 

Организация НОД по 

познавательному развитию в 

подготовительной группе 

Сравнительный Посещение групп, 

наблюдение 

Март Старший 

воспитатель 
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Уровень подготовки детей к 

школе. Анализ образовательной 

деятельности за учебный год 

Итоговый Анализ 

документации 

Май старший 

воспитатель 

Проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

Оперативный Наблюдение, 

анализ 

документации 

Июнь–август Старший 

воспитатель 

2.4.2. Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Мониторинг выполнения муниципального задания Сентябрь, декабрь, 

май 

Старший 

воспитатель 

Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и 

образовательного процесса 

ноябрь, февраль, 

май 

старший 

воспитатель 

Анализ качества организации предметно-развивающей среды август старший 

воспитатель 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований 

ФГОС дошкольного образования 

ежемесячно старший 

воспитатель 

Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада в течение года  старший 

воспитатель 

 

2.4.3. Внешний контроль деятельности детского сада 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовиться к мониторингу эффективности реализации ФОП: 

 определить ответственных исполнителей; 

 провести внутреннюю оценку готовности документов, РППС, 

педагогических работников и т. д. к реализации новой образовательной 

программы; 

Сентябрь–

октябрь 
Старший воспитатель 
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 подготовить отчет 

Уточнить у учредителя детского сада порядок и сроки проведения 

мониторинга реализации ФОП в ДОУ 
сентябрь старший воспитатель 

Подготовка детского сада к приемке к новому учебному году май–июнь старший воспитатель, 

заведующий хозяйством 

Блок III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести инвентаризацию материально-технической 

базы 
октябрь–ноябрь 

Заведующая хозяйством, инвентаризационная 

комиссия 

Составить ПФХД декабрь  бухгалтер 

Провести самообследование 
с февраля по 20 

апреля 
Старший воспитатель 

Организовать субботники  октябрь - май   Заведующий хозяйством 

Подготовить публичный доклад детского сада с июня до 1 августа Старший воспитатель 

Подготовить план работы детского сада на 

предстоящий учебный год 
июнь-август рабочая группа 

 

3.1.2. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм и гигиенических нормативов 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить заключение договоров: Ноябрь  заведующий хозяйством 
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 на утилизацию люминесцентных ламп; 

 за закупку постельного белья и полотенец; 

 смену песка в детских песочницах; 

 дератизацию и дезинсекцию; 

 проведение лабораторных исследований и испытаний 

Обеспечить реализацию профилактических и лабораторных мероприятий 

программы производственного контроля 

в течение 

года 

старший воспитатель, 

заведующий хозяйством 

3.1.3. Мероприятия по формированию развивающей предметно-пространственной среды 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация образовательного пространства 

Определить последовательность внесения изменений в инфраструктуру и 

комплектацию учебно-методических материалов в течение года с учетом 

образовательной программы, положительной динамики развития детей, 

приобретения новых средств обучения и воспитания 

Сентябрь 
Старший 

воспитатель 

Проводить мониторинг индекса популярности или дефицита применения 

имеющегося оборудования у детей и педагогов 
Ежемесячно Воспитатели 

Проводить мониторинг запросов родителей и педагогов в отношении качества и 

наполненности РППС 

Один раз в 

квартал 

Старший 

воспитатель 

Изучать опыт других дошкольных организаций по формированию инфраструктуры 

и комплектации учебно-методических материалов (с докладом на педсовете)1 

1 раз в 

полугодие 

Старший 

воспитатель 

Анализировать результаты мониторинга и опыта коллег. Составить и утвердить 

перечень необходимых материалов и оборудования для доукомплектования 

инфраструктуры детского сада (по запросам воспитателей, специалистов и т. д.) 

1 раз в 

полугодие 

Завхоз, старший 

воспитатель 

Обучить педагогов эффективному системному использованию новых компонентов 

инфраструктуры детского сада 

По 

необходимости 

Старший 

воспитатель 
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Создание комфортной пространственной среды 

Оборудовать игровые и спальни мебелью, соответствующей ростовозрастным 

особенностям воспитанников 
январь, август 

 старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Организовать закупку: 

 символов государственной власти (гербов и флагов РФ), подставок напольных 

под флаги 

 обучающих наборов умница «Флаги и гербы», кубиков и пазлов с изображением 

государственных символов РФ 

июнь–июль бухгалтерия 

Обновить в общественных пространствах государственные символы РФ в 

соответствии с требованиями Федерального конституционного закона от 25.12.2000 

№ 1-ФКЗ, Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 2-ФКЗ, 

рекомендациями из письма Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06 

август 
Старший 

воспитатель 

Оформить интерьер в группах в соответствии с возрастом детей август воспитатели 

3.1.4. Энергосбережение 

Мероприятие Срок Ответственный 

Утвердить программу энергосбережения и повышения энергетической эффективности на 

2024–2026 годы (далее – программа энергосбережения) в соответствии с установленными 

целевыми уровнями снижения потребления ресурсов 

ноябрь–

декабрь 
рабочая группа  

Отследить достижение значений целевых показателей ранее утвержденной программы 

энергосбережения 
январь рабочая группа 

3.2. Безопасность 

3.2.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 
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Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию 

образовательной организации 

Обеспечить обучение работников детского сада действиям в 

условиях угрозы или совершения теракта 
октябрь руководители структурных подразделений 

Обеспечить обмен информацией с представителями охранной 

организации не менее одного раза в неделю 
ноябрь 

 ответственный за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Продлить договор на реагирование системы передачи тревожных 

сообщений в Росгвардию или систему вызова экстренных служб 

по единому номеру «112» 

декабрь 

ответственный за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех 

входных групп в здания изнутри на запирающие устройства 

в течение 

года 

ответственный за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов и признаков подготовки 

или совершения террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых 

мест и критических элементов, систем подземных коммуникаций, 

стоянок автомобильного транспорта, систем подземных 

коммуникаций, складских помещений: 

 разработать схемы маршрутов по зданию и территории; 

 составить график обхода и осмотра здания и территории 

Сентябрь 

Заведующий хозяйством, ответственный 

проведение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-

технических средств и систем охраны: 
ноябрь 

Завхоз и ответственный за обслуживание 

здания 
 заключить договор на техническое обслуживание технических 

и инженерных систем охраны; 
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 заключить договор на планово-предупредительный ремонт 

технических и инженерных систем охраны; 

 заключить договор на обслуживание инженерно-технических 

средств; 

 заключить договор на ремонт инженерно-технических средств 
декабрь 

Составить и согласовать план взаимодействия с 

территориальными органами безопасности, МВД и Росгвардии на 

очередной календарный год 

январь 

Ответственный  за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности  

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников с телефонами экстренных 

служб 
Сентябрь 

Ответственный за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий 

работников и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или 

предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о 

совершении теракта 

июль 

Заведующий хозяйством, ответственный за 

проведение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Оформить  памятки по действиям граждан при возникновении и 

локализации ЧС, террористических актов и установлении уровней 

террористической опасности 

август Заведующий хозяйством 

Проводить антитеррористические инструктажи с работниками 
в течение 

года 

Ответственный  за проведение мероприятий 

по обеспечению антитеррористической 

защищенности 

3.2.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 
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Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов по пожарной 

безопасности. По необходимости привести в соответствие 

с действующим законодательством 

Сентябрь, январь, май 
Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара ноябрь 

Заведующий хозяйством, 

ответственный  по пожарной 

безопасности 

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной 

безопасности и инструкция о действиях дежурного 

персонала при получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной защиты 

февраль 
Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проанализировать проект электроснабжения и щитовое 

оборудование здания детского сада на возможность 

установить устройства защиты от дугового пробоя (далее 

– УЗДП) 

Апрель Инженер-электрик 

Организовать техническое облуживание, ремонт и замену 

УЗДП в электроустановках детского сада 
август Заведующий хозяйством 

Проверить работоспособность основных рабочих и 

резервных пожарных насосных агрегатов 
Ежемесячно 

Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Проверить средства индивидуальной защиты органов 

дыхания и зрения от пожара – нет ли механических 

повреждений 

сентябрь 
Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Проверить работоспособность котельной сентябрь Завхоз  

Организовать очистку от горючих отходов и отложений: октябрь Завхоз  
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 вентиляционные камеры; 

 циклоны; 

 фильтры; 

 воздуховоды 

Организовать работы по замеру сопротивления изоляции 

эксплуатируемой электропроводки 
октябрь 

Заведующий 

хозяйством, ответственный  по 

пожарной безопасности 

Проверить водоотдачу наружных и внутренних 

водопроводов противопожарного водоснабжения 
октябрь, апрель 

Ответственный по пожарной 

безопасности 

Провести ревизию пожарного инвентаря ноябрь 

 Заведующий 

хозяйством, ответственный по 

пожарной безопасности 

Проверить работоспособность задвижек с 

электроприводом, установленных на обводных линиях 

водомерных устройств 

ноябрь, май 
Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Обновить на территории и в помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 
январь, май 

Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей 

в соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

Заведующий хозяйством, 

ответственный  по пожарной 

безопасности 

Проверить: 

 огнезадерживающие устройства в воздуховодах – 

заслонки, шиберы, клапаны и др.; 

 устройства блокировки вентиляционных систем с 

автоматическими установками пожарной сигнализации 

или пожаротушения; 

в соответствии с 

технической 

документацией устройств 

Ответственный  по пожарной 

безопасности 



197  

  

 автоматические устройства отключения общеобменной 

вентиляции и кондиционирования при пожаре 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому обслуживанию систем 

противопожарной защиты 

по регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных систем 

Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних 

предметов, строительного и иного мусора 
еженедельно по пятницам Заведующий хозяйством 

Проверка наличия и состояния на этажах планов 

эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и 

указателей направления движения к эвакуационным 

выходам 

ежемесячно по 25-м 

числам 

Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Обеспечить персонал средствами индивидуальной защиты 

органов дыхания в необходимом количестве 
в течение года Завхоз  

Обеспечить дежурный персонал ручными электрическими 

фонариками 
в течение года Завхоз  

Производить своевременную очистку крышек люков 

колодцев подземных пожарных гидрантов от льда и снега 
в зимний период Завхоз  

Инженерно – технические противопожарные мероприятия 

Оборудовать двери, отделяющие общие лестничные 

клетки от коридоров, доводчиками и уплотнением в 

притворах 

октябрь-ноябрь 

Заведующий хозяйством, 

ответственный  по пожарной 

безопасности 

Информирование работников и обучающихся 

о мерах пожарной безопасности  
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Обновлять информацию о мерах пожарной безопасностив 

уголке пожарной безопасности 

По необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал 
Заведующий  хозяйством 

Проведение повторных противопожарных инструктажей 
в соответствии с 

графиком 
Старший воспитатель  

Направление работников в учебные центры на обучение по 

программ ДПО в области пожарной безопасности 

в соответствии с 

перспективным графиком 

обучения 

Специалист по ОТ 

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре октябрь, март 
Ответственный  по пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по обучению воспитанников 

мерам пожарной безопасности 
в течение года педагогические работники 

3.3. Ограничительные меры 

3.3.1. Профилактика COVID-19 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Обеспечить запас: 

 СИЗ – маски и перчатки; 

 дезинфицирующих средств; 

 кожных антисептиков 

Сентябрь, январь Заведующий хозяйством 

Подготовить здание и помещения к работе: 

 обеспечить наполнение дозаторов с антисептиками для 

обработки рук 

еженедельно Заведующий хозяйством 
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 проверять эффективность работы вентиляционных систем, 

провести их ревизию и обеспечить, очистку или замену 

воздушных фильтров и фильтрующих элементов; 
октябрь, март 

 следить за работой бактерицидных установок; 
ежедневно Заведующий хозяйством 

 обеспечить проведение генеральной уборки с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму 
еженедельно Заведующий хозяйством 

Размещать на информационных стендах памятки по 

профилактике вирусных инфекций 
1 раз квартал Заведующий хозяйством 

Проводить разъяснительную и просветительскую работу с 

родителями и работниками по вопросам гигиены и 

профилактике вирусных инфекций 

сентябрь, январь 

Заведующий хозяйством, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия 

Проводить усиленный фильтр воспитанников (термометрия с 

помощью бесконтактных термометров, опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний) 

В течение 2023- 2024 

учебного года (ежедневно 

утром при входе в здание) 

 воспитатели 

Обеспечить измерение температуры работникам и посетителям 

В течение 2023-2024 

учебного года (ежедневно 

утром при входе в здание) 

Заведующий хозяйством, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Выдавать работникам пищеблока запас масок и перчаток 

в течение 2023-2024 

учебного года года – 

еженедельно по 

понедельникам 

Заведующий хозяйством, 

Обеспечить условия для гигиенической обработки рук с 

применением кожных антисептиков при входе в дошкольную 

в течение 2023- 2024 

учебного года – постоянно 
Заведующий хозяйством, 
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организацию, помещения для приема пищи, санитарные узлы и 

туалетные комнаты 

Следить за качеством и соблюдением порядка проведения: 

 текущей уборки и дезинфекции 
ежедневно 

Завхоз  

 генеральной уборки в течение 2023 года – 

еженедельно 

Проинформировать участников образовательных отношений о 

снятии ограничений: 

 разместить сведения на официальном сайте и 

информационном стенде детского сада; 

 разослать объявление в родительские чаты или провести 

родительское собрание 

декабрь 
старший воспитатель, 

воспитатель в группах 

 

11.План работы 

 школьной библиотеки 

 на 2023-2024 учебный год 

Цель работы школьной библиотеки: 

способствовать формированию мотивации пользователей к саморазвитию, самообразованию через предоставление необходимых информационных 

ресурсов, через обеспечение открытого полноценного доступа к информации, в том числе и печатным изданиям. 

Задачи: 

1. Работать в соответствии с методической темой школы «Формирование ключевых компетенций как условие развития личности педагога и 

обучающихся в процессе введения обновленных ФГОС второго поколения». 

2. Способствовать формированию  личности читателя, способной к творчеству и самоопределению, сотрудничеству, обладающего набором 

ключевых компетентностей и готового нести ответственность за собственное благополучие и развитие страны.  

3. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно – библиографического 

обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей. 
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4.  Содействовать усвоению учебных предметов, научить читать, понимать и любить книги через организацию мероприятий, содействующих 

эмоциональному и культурному развитию детей. 

5. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательной программой. 

6.  Изучать  читательский спрос учителей и учеников. 

7. Обеспечение защиты учащихся от информации, приносящей вред здоровью школьников. 

 

Основные функции библиотеки 

1. Информационная. Библиотека предоставляет возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя. 

2. Воспитательная  –  способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе. 

3. Образовательная. Библиотека поддерживает и обеспечивает образовательные цели школы, осуществляет свою деятельность в 

соответствии с основными направлениями развития образования в школе. 

4. Культурная. Библиотека организовывает мероприятия, формирующие культурное и социальное самосознание, содействует 

эмоциональному развитию учащихся. 

5. Аккумулирующая – формирует, накапливает, систематизирует и хранит библиотечно-информационные ресурсы. 

6.  Просветительская – приобщает учащихся к сокровищам мировой и отечественной культуры. 

 

                       

Анализ работы библиотеки за 2022-2023 учебный год 

Показатели работы библиотеки: 

Количество читателей 

Категории читателей  2020-2021 

учебный год  

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Обучающиеся  147 144 144 

Педагоги  22 23 22 

Прочие категории 11 11 10 

Всего  180 178 176 

Количество читателей уменьшилось на 2 человека. 

 

Книговыдача 

Учебный год Выдано учебников Всего выдано  

2020-2021 

Учебный  год 

2720 1461 

2021-2022 

Учебный  год 

2715 1325 
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2022-2023 

Учебный  год 

2726 1314 

 

 

Показатели (без учета учебников)  2020-

2021 

учебный 

год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Книгообеспеченность (К= Ф: А)  57 57 57 

Посещаемость (Пос = П:А)  8 9 9 

Обращаемость (Об = В:Ф)  9 0,13 0,12 

Читаемость  (Ч= В:А ) 7,14 7,4 7 

 

Статистические данные по состоянию фонда. 

   На учёте в библиотеке состоит 13563 экземпляров, том числе учебников - 3576 экз., художественной литературы – 9987  экз.,  

Методической литературы  – 763 экз.  

Электронные образовательные ресурсы – 620 дисков. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3576 2726 

2 Педагогическая 696 14 

3 Художественная 8581 1211 
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4 Справочная 142 25 

5 Языковедение, литературоведение 192 11 

6 Естественно-научная 154 28 

7 Техническая 21 17 

8 Общественно-политическая 201 8 

 

Для приобщения обучающихся к творчеству писателей и популяризации литературы использовались различные формы библиотечной 

работы. Мероприятия проводились вместе с учителями начальной школы, учителями русского языка и литературы. Важное место в этой 

работе занимают беседы, презентации, литературные викторины, интеллектуальные игры. Участвовали в различных акциях: «Читаем о 

блокаде», «Читаем Ушинского», «Читаем вслух стихи С. Михалкова» и др. Активно сотрудничали с Союзом детских и юношеских 

писателей (онлайн): Неделя детской книги, курсы профессионального мастерства и др. участвовали в мероприятиях, проводимых Центром 

экологических инициатив (САФУ, Фонд дикой природы): конкурс рисунков, участвовали в Школе экологического актива. Второй год мы 

работали в проекте «Родное Пинежье»: посещали семинары, участвовали в конкурсах, публиковали статьи в журнале, участвовали в онлайн 

акциях проекта. 

  В библиотеке ежегодно в октябре проходит Неделя школьной библиотеки (5-11 классы), а в марте проводится традиционная Неделя 

детской книги (1-4 классы). Основной целью мероприятия, безусловно, является пропаганда чтения среди школьников. Для раскрытия 

фонда и привлечения внимания к книгам оформлены выставки: «Неделя детской книги», «Литературный калейдоскоп». Многие 

мероприятия, проводимые на «Неделе детской книги», приурочены к юбилейным и памятным литературным датам.  

  Школьная библиотека идет в ногу с образовательным процессом – ко всем школьным мероприятиям  готовится или книжная выставка, 

или делается обзор книг, информации. Справочно-библиографический аппарат библиотеки может не всегда удовлетворить разнообразные 

запросы читателей. Библиотечным обслуживанием охвачены все обучающиеся и работники школы.  

       Два раза в год проводятся сверки-выявления литературы со списком экстремистской литературы, составляются соответствующие акты. 

Существует специальный раздел в годовом плане работы школьной библиотеки «Работа библиотеки по профилактике экстремизма и 

терроризма».  

 

Направления деятельности библиотеки 

1. Формирование библиотечного фонда 
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№ 

п

/

п 

Содержание работы Сроки 

1.  Изучение состава фондов и анализ их использования Постоянно 

2.  Работа с Федеральным перечнем учебников на 2023– 2024 г.  

Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году: 

-совместное формирование с учителями-предметниками общешкольного заказа на учебники и 

учебные пособия в соответствии с требованиями ФГОС  2-го поколения.  

- составление бланка заказа на учебники с учетом их требований на 2023-2024 учебный год. 

Ноябрь, 

декабрь 

Февраль, март 

 

  

3.  Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий. Постоянно 

4.  Прием, учет и обработка учебников и художественной литературы, полученной в дар. Май - сентябрь 

5.  Получение недостающих учебников из других библиотек района (межбиблиотечный обмен) Август - 

сентябрь 

6.  Прием и учет новых изданий В течение года 

7.  Расстановка новых изданий в фонде  По мере 

поступления  

8.  Обеспечение сохранности: 

- рейды по проверке учебников; 

- проверка учебного фонда; 

- мелкий ремонт. 

1 раза в 

четверть 

Май - июнь 

1 раз в месяц 

9.  Списание фонда учебников и учебных пособий с учетом ветхости и смены образовательных программ.  В течение года 
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10.  Прием и выдача учебников обучающимся (по графику) Май, сентябрь 

 

2. Работа с читателями 

 

№ 

п

/

п 

Содержание работы Сроки 

Индивидуальная работа 

1 Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов, технического персонала, родителей. Постоянно 

2 Обслуживание читателей в читальном зале: учителей, учащихся. Постоянно 

3 Рекомендательные беседы при выдаче книг Постоянно 

4 Беседы о прочитанных книгах Постоянно 

5 Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в 

библиотеку. 

По мере 

поступления 

6 Изучение и анализ читательских формуляров В течение года 

Работа с педагогическим коллективом 

1 Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и 

газетах. 
В течение года 

2 Оказание методической помощи к урокам  В течение года 

 

3 Поиск литературы и периодических изданий по заданной тематике. Подбор материалов к предметным 

неделям. 

По требованию 

педагогов 

Работа с учащимися 

1 Обслуживание учащихся согласно расписанию работы библиотеки Постоянно 

2 Просмотр читательских формуляров с целью выявления должников 1 раз в четверть 

3 Проводить беседы с вновь записавшимися читателями о культуре чтения книг. Объяснить об 

ответственности за причинённый ущерб книге или учебнику 

Постоянно 
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4 Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям 

каждого читателя. 

Постоянно 

5 Ознакомление школьников с мультимедиа ресурсами, имеющимися в фондах школьных библиотек В течение года 

6 Библиотечные уроки В течение года 

7 Поддержка общешкольных мероприятий В течение года 

8 Киноуроки  В течение года 

 
Работа с родителями (законными представителями) 

1 Информирование родителей (законных представителей) о новой учебной и художественной 

литературе, детских журналах и газетах. 

По мере 

поступления  

2 Выступление на родительских собраниях, пропаганда книг и чтения В течение года 

3 Информирование о деятельности библиотеки на странице ВК «  

МБОУ "Сурская СШ № 2"» 
В течение года 

Массовая работа 

 

Мес

яц 

Числа Содержание работы Читательское 

назначение 

Ответственные 

се
н

т
я

б
р

ь
 

19.09-

22.09 

Мастер-класс "Закладка для книги" 1-4 классы Педагог- 

библиотекарь 

23.09 Экскурсия в школьную библиотеку «Знакомьтесь – это 

библиотека!» 

1 класс Педагог- 

библиотекарь 

26.09-

30.09 

Рейд «Какой я ученик расскажет мой учебник» (аккуратность, 

целостность и наличие обложек)  

1-11 классы Актив 

библиотеки 

о
к

т
я

б
р

ь
 

04.10 К всемирному дню защиты животных урок-презентация 

«Наши домашние питомцы» (04.10) 

5 класс Педагог- 

библиотекарь 

 

09.10 Всероссийский день чтения 1-11 класс Педагог- 

библиотекарь 
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14.10 Библиотечный урок "О том, как создавались книги…" 6 класс Педагог- 

библиотекарь 

21.10 Экскурсия «Книжкино царство, мудрое государство» 2 класс Педагог- 

библиотекарь 

18-

22.10 

Конкурс проектов «Современная библиотека (Библиотека 

будущего)» к Международному дню школьных библиотек 

5-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

 классные 

руководители 

5-11 классов 

24.10 Мероприятия, посвященный  Международному дню школьных 

библиотек (Учреждён в 4-й понедельник октября.) 

5-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

н
о
я

б
р

ь
 

01.11 – 

11.11 

Акция «Читаем русские народные сказки» 1-4 классы Педагог- 

библиотекарь, 

классные 

руководители 

01.11-

04.11 

Беседа  «Бережное отношение к книгам» 1-4 классы Педагог- 

библиотекарь 

11.11 Библиотечный урок «Выбор книг в библиотеке». 3 класс Библиотекарь 

14.11-

18.11 

Игра-викторина «Русские народные сказки»   1-4 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

21.11-

25.11 

Мастер - класс  "Подарок маме своими руками" 1-4 класс Педагог- 

библиотекарь 
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д
ек

а
б
р

ь
 

 

01.12 – 

03.12 

Рейд «Мой учебник» 1-11 классы Актив 

библиотеки 

 Цикл бесед о здоровом образе жизни: 

«Как стать «Неболейкой» 

«Привычки человека» 

 «Жизнь прекрасна – не губите её» 

«Дорога, ведущая в пропасть» 

1-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

кл.руководител

и 

05.12-

09.12 

Уроки тихого чтения 1-7 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

11.12 Виртуальная экскурсия «День Конституции Российской 

Федерации».  

8 класс Педагог- 

библиотекарь 

 

19.12-

30.12 

Мастер-класс «Мастерская Деда Мороза!». 1-6 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

я
н

в
а
р

ь
 

13.01 Библиотечный урок "Информационная культура человека". 7 класс Педагог- 

библиотекарь 

 

24.01 – 

28.01 

Школьный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая 

классика» 

5-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

 учителя 

русского языка 

и литературы 

09.01-

20.01 

Акция «Перемена с книгой» 

 

 

1-11 классы Педагог- 

библиотекарь 
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ф
ев

р
а
л

ь
 

03.02 Библиотечный урок "Куда пойти учиться". 11 класс Педагог- 

библиотекарь 

08.02 Урок памяти о героях-пионерах «Они не выбирали войну» 

(08.02) 

5 класс Педагог- 

библиотекарь 

кл.руководител

и 

 Уроки тихого чтения 1-7 классы Педагог- 

библиотекарь 

14.02 Акция «Дарите книги с любовью» 1-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

13.02 – 

22.02 

Мастер – класс «Открытка к 23 февраля» 1-4 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

м
а
р

т
 

01.030

7.03 

Мастер-класс «Подарок маме»  1-4 классы Педагог- 

библиотекарь 

09.03-

17.03 

Акция «Перемена с книгой» 1-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

 Уроки тихого чтения 1-7 классы Педагог- 

библиотекарь 

Март – 

апрель  

Неделя детской книги 1-4 классы 

 

Педагог- 

библиотекарь 

Учителя нач. 

классов 

а
п

р
ел

ь
 04.04 –

08.04 

Рейд "Мой учебник" 1-11 класс Актив 

библиотеки 
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 Уроки тихого чтения 1-7 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

 Акция «Мульти - пульти» 1-5 классы Педагог- 

библиотекарь 

кл.руководител

и 

м
а
й

 

 

24.04 - 

05.09 

Акция «Читаем книги о войне» 1-11  классы Педагог- 

библиотекарь 

кл.руководител

и 

 Уроки тихого чтения 1-7 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

 Акция «Просмотр фильмов о войне» 1-11 классы Педагог- 

библиотекарь 

 

 Прием учебников  1-11  классы 

 

Педагог- 

библиотекарь 

 

 

Книжные выставки 

1. Постоянно действующие книжные 

выставки: 

  «Писатели-юбиляры» 

  «Книги-юбиляры» 

  «Мы за здоровый образ жизни!»  

 «Из истории родного края» 

  «Мир фантазии и сказок»  

  «Словари – наши друзья и 

помощники»  

в 

течение 

года 

1-11 

классы  

Педагог- библиотекарь 
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 "Этих дней не смолкнет слава!" 

2. «К нам новый учебник пришел»  сентябр

ь 

1-11 

классы  

Педагог-библиотекарь 

3. 205 лет со дня рождения А.К. 

Толстого (1817-1875), русского 

поэта, писателя, драматурга 

05.09-

09.09 

7-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

4. 140 лет со дня рождения Б.С. 

Житкова (1882-1938), русского 

детского писателя, педагога, 

путешественника. 

12.09-

14.09 

1-4 

классы 

Педагог-библиотекарь 

5. Книжная выставка ко Дню учителя: 

«Учительство... Мы славная семья!» 

01-05 

октября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

6. Книжная выставка: «Эти забавные 

животные»  

04 – 07 

октября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

7. 130 лет со дня рождения русской 

поэтессы, прозаика, 

драматурга Марины Ивановны 

Цветаевой (1892–1941) 

08 – 14 

октября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

8. 120 лет со дня рождения русского 

писателя Евгения Андреевича 

Пермяка (1902–1982) 

 

31 

октября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

9. 135 лет со дня рождения русского 

поэта, драматурга, 

переводчика Самуила Яковлевича 

Маршака (1887–1964) 

 

01-04 

ноября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

10. 170 лет со дня рождения русского 

писателя, драматурга Дмитрия 

Наркисовича Мамина-

Сибиряка (1852–1912) 

07-11 

ноября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 
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11. «Добрые мамины глаза» ( Книжно – 

иллюстрированная выставка - 

посвящение ко Дню матери) 

23-30 

ноября 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

12. 220 лет со дня рождения русского 

поэта, декабриста Александра 

Ивановича Одоевского (1802–

1839) 

 

05-09 

декабря 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

13. 85 лет со дня рождения русского 

писателя Эдуарда Николаевича 

Успенского (1937–2018) 

 

19-23 

декабря 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

14. «Новогодний переполох!», книжно – 

иллюстрированная выставка 

19– 30 

декабря 

 1– 4 

классы 

Педагог-библиотекарь 

15. 140 лет со дня рождения русского 

писателя Алексея Николаевича 

Толстого (1883–1945).  

09-11 

января 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

16. 395 лет со дня рождения французского 

поэта, критика и сказочника Шарля 

Перро (1628-1703).  

12-13  

января 

 1– 4 

классы 

Педагог-библиотекарь 

17. 150 лет со дня рождения русского 

писателя Михаила Михайловича 

Пришвина (1873–1954).  

01-04 

феврал

я 

 1– 4 

классы 

Педагог-библиотекарь 

18. 195 лет со дня рождения французского 

писателя-фантаста Жюля Верна (1828–

1905).  

06 -10 

феврал

я 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

19. Книжная выставка «Защитникам 

Отечества, посвящается!» 

20-24 

феврал

я 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 
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20. «Красивые, милые, добрые…»  

Выставка - вернисаж к 

Международному женскому дню 8 

марта 

01-08  

марта 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

21. 110 лет со дня рождения советского 

поэта, детского писателя, драматурга, 

автора Государственного гимна России 

Сергея Владимировича 

МИХАЛКОВА (1913-2009).  

13-17 

марта 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

22. 155 лет со дня рождения русского 

писателя, литературного критика и 

публициста Максима ГОРЬКОГО  

27-31 

марта 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

23. «Хоровод весёлых книжек для 

девчонок и мальчишек» 

 

20- 27  

марта 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

24. 

 

 

 

 

«Космические дали таинственные…» 

Выставка книг ко Дню космонавтики 

10- 12 

апреля 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

25. 200 лет со дня рождения русского 

драматурга Александра Николаевича 

ОСТРОВСКОГО (1823–1886). 

12 

апреля 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

26. «Планета у нас одна» (к Всемирному 

дню Земли 22.04) 

17-21 

апреля 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

27. Выставка книг «Этих дней не 

смолкнет слава!» 

01-12 

мая 

1-11 

классы 

Педагог-библиотекарь 

 

Консультативно-информационная работа 
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1. Обслуживание учащихся, педагогов в 

течение 

года 

 Педагог-библиотекарь 

2.  Работа с родительской 

общественностью 

в 

течение 

года 

 Педагог-библиотекарь 

3.  Предоставление родителям  

информации об издании и 

поступлении новых учебников  

май  Педагог-библиотекарь 

4.  Информирование обучающихся о 

новой учебной и учебно-

методической литературе 

по мере 

поступ

ления  

 Педагог-библиотекарь 

5.  Информирование учителей о новой 

учебной и учебно-методической 

литературе по ФГОС 2-го 

поколения 

по мере 

поступ

ления  

 Педагог-библиотекарь 

 

3. Реклама библиотеки 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок исполнения 

1.  Создание фирменного стиля: эстетическое оформление библиотеки постоянно 

2.  Подбор цветовой композиции в оригинальности стиля  для 

оформления выставок. 

во время оформления выставок 

3.  Реклама деятельности библиотеки: 

- устная (во время перемен, на классных собраниях); 

- наглядная (информационные выставки о мероприятиях); 

- видеоролики о пользе чтения;  

- оформление постоянно действующих стендов. 

 

в течение года 

 

по мере проведения 

 

в течение года 
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4. Профессиональное развитие работника библиотеки 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок исполнения 

1. Анализ работы  библиотеки за 2022- 2023 учебный год. июнь 

2. План работы библиотеки на 2023-2024 учебный год. июнь 

3. Участие в библиотечных семинарах районного МО.   Согласно плану 

Методические дни 

4. Совершенствование и освоение новых  библиотечных технологий Постоянно 

5. Ведение учетной документации школьной библиотеки Постоянно 

6. Курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года 

7. Самообразование: чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека в 

школе». Приказы, письма, инструкции о библиотечном деле. Использование 

электронных носителей. Просмотр вебинаров. 

Постоянно 

 

5. Взаимодействие с библиотеками других школ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок исполнения 

1.  Межбиблиотечный абонемент  В течение года 

 

12.План работы 

учителя-логопеда 

в школе на 2023-2024 учебный год 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Подготовка кабинета к новому учебному году. август 
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2 Подготовка раздаточного материала для коррекции дисграфии. 
В течение года 

3 Подготовка наглядности для логопедических занятий по коррекции 

звукопроизношения. 
В течение года 

4 Оформление общешкольного логопедического уголка и обновление материала для 

обучающихся. 
Один раз в четверть 

2. ДИАГНОСТИКО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Отбор материала для обследования устной и письменной речи учащихся. 
август 

2 Обследование устной и письменной речи учащихся 1-4 классов. 
1-15 сентября 

3 Изучение документации детей, вновь принятых на логопедические занятия. 
1-15 сентября 

4 Зачисление обучающихся, нуждающихся в логопедической помощи на школьный 

логопункт (Приказ по школе о зачислении детей на логопедические занятия). 
1-15 сентября 

5 Составление расписания логопедических занятий и согласование его с администрацией 

школы. 
15-30 сентября 

6 Обследование устной и письменной речи учащихся 1-4 классов. 
май 

7 Оформление документации учителя-логопеда. Сентябрь, май 

8 Продолжение работы по накоплению специальных компьютерных программ для 

коррекции речи и психических процессов, а также систематизации методического 

материала в электронном виде. 
В течение года 
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9 Анализ коррекционной работы (статистический и аналитический отчёт). 
Май 

3. КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Проведение коррекционных занятий согласно циклограмме рабочего времени. 
16 сентября - 15 мая 

2 Коррекционно-развивающая работа по устранению 

нарушений речи: 

- Коррекция нарушений звукопроизношения: 

постановка звуков, их автоматизация и 

16   сентября   -   15 мая 

 дифференциация. 

- Развитие фонематического восприятия. 

- Формирование навыков языкового анализа и синтеза. 

- Обогащение, закрепление и активизация словаря. 

- Формирование грамматически правильной связной речи. 

- Профилактика и коррекция нарушений чтения и письма. 

- Совершенствование движений и сенсомоторного развития. 

- Коррекция отдельных сторон психической деятельности. 

- Развитие различных видов мышления. 

- Коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы. 

 

4. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 
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1 Групповое консультирование родителей учащихся 1-4 классов, имеющих нарушения 

речи, зачисленных на школьный логопункт.  

Темы групповых консультаций: 

1. «Речевая готовность ребенка к овладению чтением 

и письмом». 

2. «Результаты   обследования   учащихся.   Причины нарушения речи». 

Сентябрь 

2 Индивидуальное    консультирование    учителей     1-4 классов по результатам 

логопедического обследования учащихся. Сентябрь 

3 Индивидуальное        консультирование     родителей учащихся с нарушениями устной 

и письменной речи. 
В течение года 

4 Индивидуальное        консультирование        родителей учащихся с трудностями в 

обучении, направляемых на ПМПК. В течение года 

5. ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Выступление на родительских собраниях в 1-4 классах по вопросам обучения и 

воспитания учащихся с речевыми нарушениями. 

В течение года 

2 Оформление информационных стендов В течение года 

3 Консультация для родителей «Развитие речи обучающихся 1-4 классов». Октябрь 

4 Размещение статей, рекомендаций, советов для родителей на школьном 

сайте/ЭЖ 
В течение года 

6. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
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№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Логопедическое обследование школьников, выявление особенностей речевого развития, 

формулирование логопедического заключения, разработка рекомендаций, 

сопровождение школьников с трудностями в обучении. 
В течение года 

2 Вывод учащихся с проблемами в усвоении программного материала на 

ПМПК с целью определения образовательного маршрута. В течение года 

6. НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Участие в МО и семинарах учителей-логопедов. В течение года 

2 Работа с методической литературой. В течение года 

3 Работа по изготовлению дидактического и наглядного материала. 
В течение года 

4 Сотрудничество с учителями-логопедами образовательных учреждений 

района 
В течение года 

5 Тематические консультации для учителей 1-4 классов, классов КРО 
В течение года 

6 Подготовка методических рекомендаций для учителей., работающих с 

детьми с речевыми нарушениями В течение года 

7 Составление перспективных планов работы 1-15 сентября 

8 Подготовка рабочих программ для работы с обучающимися 
1-15 сентября 

9 Заполнение речевых карт. 1 раз в четверть 

10 Заполнение журнала учета посещаемости. ежедневно 

11 Составление конспектов занятий. ежедневно 
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7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УЛУЧШЕНИЮ ОСНАЩЁННОСТИ ЛОГОПЕДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА  
№ Направления, виды работы Сроки выполнения 

1 Изготовление и приобретение методических пособий. 
Систематически 

2 Приобретение методической литературы. Систематически 

 

План работы учителя-логопеда в детском саду 

на 2023 – 2024 учебный год 
 

№ 

п/

п 

Направления коррекционной работы логопеда 

 
Сроки проведения 

Дата 

реализации 

Диагностическое направление 

1. Диагностика состояния речи  обучающихся на начало учебного 

года. 
01.09 – 15.09  

2. Проведение промежуточной диагностики обучающихся. 09.01 – 12.01 

 
 

3. Проведение итоговой диагностики обучающихся. 15.05 – 31.05 

 
 

4. Проведение внеплановой диагностики обучающихся. В течение года (по 

запросу) 
 

Организационное направление 

1. Комплектование групп, заполнение речевых карт. 01.09 – 15.09  

2. Составление годового плана работы. 

 
31.08  

3. Составление расписания логопедических занятий. 31.08  

4. Составление рабочих программ на каждого ребёнка, группы 

детей. 
01.09 – 15.09  

5. Ведение журнала учета посещаемости логопедических занятий и  

журнала учета консультаций. 

Ежедневно; в течение 

года 
 

6. Оформление отчетной документации по результатам 

логопедической работы. 
16.05 – 31.05  

Коррекционное направление 
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1.  Проведение подгрупповых и индивидуальных логопедических 

занятий. 
Ежедневно  

Работа с родителями 

1. Организация индивидуальных бесед и консультаций по 

сопровождению коррекционного процесса дома и по результатам 

проведённой работы на логопункте. 

В течение года 

 

2. 

 

Посещение родителями подгрупповых и индивидуальных 

занятий (по возможности родителей). 
В течение года 

 

3. Участие в родительских собраниях. В течение года  

Консультативное направление 

1. Проведение индивидуальных и групповых консультаций для 

педагогов. 

В течение года (по 

требованию) 

 

2. Сотрудничество с узкими специалистами (при необходимости 

направление детей на консультации к неврологу, сурдологу, 

психоневрологу, психологу и др.).  

В течение года (при 

необходимости) 

 

Методическое направление 

1. Участие в работе методических объединений, педагогических 

советах. 
В течение года 

 

2. Оказание практической помощи педагогам учреждения. В течение года (по 

требованию) 

 

3. Посещение занятий и уроков педагогов МБОУ. В течение года  

4. Работа над пополнением материально – методической базы 

логопедического кабинета. 
В течение года 

 

5. Составление паспорта кабинета. 

 
В течение года 

 

6.  Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

 
В течение года 

 

7. Повышение квалификации. По графику ОО  

8. Прохождение аттестации на соответствующую 

квалификационную категорию/СЗД. 
По графику ОО 
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13.План работы социального педагога на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: создание благоприятных условий для реализации прав ребёнка в учебном заведении, т. е. условий для развития нравственной, 

толерантной, физически здоровой и социально активной личности, способной к творчеству, самоопределению и самосовершенствованию. 

Задачи: 

1. Обеспечение социально-педагогической поддержки обучающихся и их родителей в целях содействия их адаптации в школе, 

самореализации, посещаемости на занятиях и успеваемости по дисциплинам учебного плана. 

2. Своевременное оказание социальной помощи, поддержка учащихся и их семей, оказавшихся в ТЖС, а также социальная защита детей с 

ОВЗ и детей, находящихся под опекой. 

3.  Включение всех обучающихся в социальную деятельность в соответствии с их потребностями, интересами и возможностями посредством 

разнообразных форм мероприятий, акций  и др. 

4.  Координация деятельности педагогического коллектива для восстановления социально - полезного статуса обучающихся, преодолению 

комплекса неполноценности. 

5.  Защита и охрана прав обучающихся во взаимодействии с различными социальными институтами, повышение правовой грамотности 

обучающихся, педагогов и родителей. 

6. Усиление межведомственного взаимодействия всех органов и учреждений системы профилактики  

7. Анализ источников и причин социальной дезадаптации обучающихся (предупреждение правонарушений и девиантного поведения 

обучающихся, негативного семейного воспитания). 

8. Профилактика ЗОЖ. 

9. Организация профилактической работы по предупреждению девиантного поведения; по своевременному выявлению обучающихся, 

склонных к совершению противоправных действий и употребления ПАВ. 

 

План содержит 7 блоков: организационная-методическая работа, диагностическая работа, профилактическая работа с обучающимися, 

профилактическая работа с родителями, пропаганда правовых знаний среди родителей (законных представителей) и обучающихся, работа 

с классными руководителями, работа с детьми-сиротами и с детьми, оставшиеся без попечения родителей. 

 

Организационно-методическая работа направлена на разработку и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся «группы 

риска», а также накопление/пополнение банка данных по методикам работы на основе изучения методической литературы, специальных 

изданий по социальной педагогике, нормативных документов, методических рекомендаций. 

 

Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни семей обучающихся, о положении детей в системе 

внутрисемейных отношений, выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы, с 

одноклассниками, с родителями. 
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Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно- профилактическую деятельность и индивидуальную работу 

с подростками девиантного поведения и детьми «группы риска» Предупредительно-профилактическая деятельность осуществляется через 

систему классных часов, общешкольных мероприятий, с помощью индивидуальных бесед. Она способствует формированию у 

обучающихся представлений об адекватном поведении, о здоровой, несклонной к правонарушениям личности. Задача индивидуальной 

работы с подростками девиантного поведения состоит в содействии сознательному выбору воспитанником своего жизненного пути.  

Профилактическая работа со школьниками: 

1 направление: 

Предупредительно-профилактическая деятельность: 

 реализация системы воспитательной работы школы; 

 проведение мероприятий совместно с ПДН; 

классные часы; 

 организация правовой деятельности; 

профориентационная работа; 

 психологические тренинги совместно с психологом; 

 проведение бесед по профилактике употребления ПАВ. 

Организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска»: 

 вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки и спортивные секции; 

 вовлечение обучающихся в планирование КТД в школе; 

 привлечение подростков к самоуправлению. 

2 направление: 

Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением: 

выявление причин отклонений в поведении; 

беседы классного руководителя, администрации школы с подростком; 

приглашение обучающихся на  Психолого-педагогический  консилиум; 

беседы инспектора ПДН; 

вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции; 

направление ходатайств, представлений в КДН, ПДН, опеку; 

 

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление неиспользованного резерва семейного воспитания, 

нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через 

систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями. 

Профилактическая работа с родителями: 

выбор родительского комитета в классах. 

выбор родителей в состав школьного Управляющего Совета. 

проведение общешкольных собраний для родителей  
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привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий. 

привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время проведениякультурно- массовых мероприятий. 

выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей и 

постановка их на внутришкольный учет. 

посещение по месту жительства семей, в которых проживают дети, находящиеся в СОП и ТЖС. 

направление ходатайств в МКДН и ЗП, ПДН. 

 

Категории обучающихся, с которыми работает социальный педагог 

• Дети с девиантным поведением (состоящие на учёте ВШК, ПДН, МКДН и ЗП). 

• Дети из многодетных и малообеспеченных семей. 

• Дети – инвалиды, дети с ОВЗ и ЗПР. 

• Дети, находящиеся под опекой и попечительством. 

• Дети из неблагополучных и проблемных семей. 

Механизмы реализации плана:  

1. Анкетирование, тестирование, индивидуальные беседы с детьми «группы риска» и родителями; 

2.  Проведение классных часов и родительских общешкольных собраний; 

3. Организация психолого-педагогических тренингов совместно с педагогом-психологом;  

4. Работа Совета по профилактике правонарушений;  

5. Работа ЗОЖ; Проведение акций за здоровый образ жизни (совместно с педагогом-организатором ОБЖ) 

6. Совместные действия с общественными организациями, ПДН и МКДН и ЗП (проведение классных часов, посещение семей «группы риска», 

приглашение на общешкольные мероприятия)  

7. Проведение лекций на педагогических советах, обучение педагогов приемам социометрического контроля за межличностной атмосферой 

в классе, помощь в диагностике факторов риска, содействие эффективному распределению ролей в коллективе учащихся с целью 

нейтрализации негативных влияний среды.  

Ожидаемый результат: 

1. Снижение детей, состоящих на внутришкольном учете и учёте ПДН. 

2. Снижения правонарушений, совершаемых детьми «группы риска». 

3. Снижение факторов, провоцирующих аддитивное поведение подростков «группы риска». 

4. Формирование позитивного отношения к процессу обучения и рост мотивации к учебе. 

5. Улучшение здоровья детей и родителей и их психологического состояния; 

 



225  

  

 

 

I. Организационная работа 

№ п\п Мероприятия  Срок  Ответственный  

1. Составление картотеки «Социальный паспорт класса»: 

-инструктаж классных руководителей по представлению данных об обучающихся и 

семьях группы социального риска;  

-сбор данных по классам для социального паспорта; 

-оказание помощи классным руководителям по сбору и анализу материалов социальных 

карт обучающихся группы социального риска. 

Сентябрь Социальный педагог 

 

2.  Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу: 

- из многодетных семей, малоимущих семей, 

- из семей, находящихся в социально опасном положении, 

- из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- обучающихся, состоящих на профилактическом учёте; 

-из числа детей-инвалидов, 

- из семей мигрантов и т.д. 

Сентябрь Социальный педагог 

3. Акция «Школа» 

(выявление детей в возрасте от 6 до 17 лет, не получающих общее образование - 

посещение на дому, составление актов обследования семей, информирование УО. 

Сентябрь Социальный педагог 
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4. Выявление обучающихся, не приступивших к занятиям 1 сентября. В течение  

учебного года 

Социальный педагог 

 

5. Проведение акции «Твои увлечения» с целью обеспечения занятости обучающихся во 

внеурочное время. 

Вовлечение обучающихся в кружки, секции и другие творческие объединения  в школе. 

Сентябрь Руководители кружков 

и секций, кл. 

руководители, 

Социальный педагог 

 

6. Организация каникулярной занятости обучающихся, в том числе и трудоустройства  В течение года в 

предканикулярный 

период  

Социальный педагог 

7. Работа по запросам администрации образовательного учреждения, ОМВД, 

постановлениям ТКНД и ЗП, обучающихся, родителей, педагогов 

В течение  

учебного года 

Социальный педагог 

 

8. Участие в заседаниях, совещаниях, педагогических советах. По плану Социальный педагог 

9. Взаимодействие со специалистами социальных служб для принятия мер по социальной 

защите обучающихся. 

По запросу Социальный педагог 

 

 

10. Статистическая отчетность по семьям, находящимся в социально опасном положении, 

по опекаемым, по несовершеннолетним, состоящим на профилактическом учёте. 

Ежемесячно Социальный педагог 

11. Выступление по запросам классных руководителей на родительских собраниях и 

классных часах, участие в заседаниях методических советов. 

По запросу Социальный педагог 

12. Анализ проведённой работы. В конце I 

полугодия и в 

Социальный педагог 
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конце учебного 

года 

II. Работа с обучающимися, требующими особого педагогического внимания, ОВЗ, с несовершеннолетними, 

 состоящими на профилактическом учёте  

1. Составление, корректировка банка данных обучающихся, находящихся в 

социально опасном положении: 

-изучение индивидуальных особенностей несовершеннолетних; 

-изучение социально-бытовых условий; 

- установление причин и условий, способствовавших совершению 

правонарушений. 

В течение  

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

2. Собеседование с обучающимися, требующими особого педагогического 

внимания, в том числе с несовершеннолетними, находящимися в социально 

опасном положении, с целью выяснения их отношения к образовательной 

организации, обучению, особенностей их взаимоотношений с родителями, 

сверстниками, педагогами 

В течение 

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

3. Проведение классных часов по анализу проблемных ситуаций. По мере 

необходимо

сти 

Социальный 

педагог 

4. Индивидуально-профилактические беседы с несовершеннолетними, 

требующими особого педагогического внимания, в том числе с 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении. 

В течение 

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

5. Проведение рейдов и составление актов ЖБУ с целью оценки условий  

проживания и воспитания обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении. 

Ежемесячно  Инспектор ПДН 

социальный 

педагог 

6. Оказание помощи обучающимся в  

организации внеурочного времени,  

в трудоустройстве. 

В течение  

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

7. Осуществление строгого контроля за посещением школы обучающимися, 

требующими особого педагогического внимания, а также обучающихся, 

находящихся в социально опасном положении. 

Постоянно в 

течение 

учебного 

года 

Социальный 

педагог 



228  

  

8. Проведение работы по организации внеурочной занятости обучающихся, 

находящихся в социально опасном положении, проведение операции «Мир 

твоих увлечений». 

Сентябрь- 

октябрь, 

постоянно в 

течение 

учебного 

года 

Кл. руководители 

социальный 

педагог 

9. Вовлечение обучающихся, находящихся в социально опасном положении, в 

общешкольные дела, мероприятия и т.п. 

Постоянно в 

течение 

учебного 

года 

Кл. руководители 

социальный 

педагог 

 

III. Работа с родителями 

1. Внесение изменений и дополнений в картотеку семей, находящихся в социально 

опасном положении. 

В течение  

учебного года 

Кл. руководители 

социальный 

педагог 

2. Проведение индивидуальных профилактических бесед с родителями В течение  

учебного года 

Кл. руководители 

Социальный педагог  

3. Патронаж семей, находящихся в социально опасном положении. В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

кл. руководители 

4. Оказание содействия родителям в  

организации занятости несовершеннолетних 

в свободное от учебы время, в каникулярный период. 

В течение  

учебного года 

Социальный педагог 

кл. руководители 

IV. Пропаганда правовых знаний 

среди родителей и обучающихся 

 

1. Ознакомление обучающихся, требующих особого педагогического внимания, в 

том числе с обучающимися, находящимися в СОП, ТЖС, с Уставом 

образовательной организации, обязанностями и правами школьника. 

Сентябрь 

 

Кл. руководители 

2. Неделя правовых знаний Октябрь Социальный педагог 



229  

  

3. Проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних с использованием наглядной агитации, 

видеоматериалов с привлечением сотрудников ПДН, УУП. 

Сентябрь: 

«По каким правилам мы хотим общаться?» (5 кл.-6 кл.) 

Октябрь: 

«Граница между шалостью и серьезным правонарушением» (6-8 классы)) 

«Если тебя задержала полиция» (9-11 классы) 

Ноябрь: 

«Терроризм-угроза обществу! Ответственность за ложные сообщения о 

терроризме» (5-11 классы) 

Декабрь: 

«Осторожно, экстремизм! Административная и уголовная ответственность за 

проявление экстремизма» (8-11 классы) 

Январь: 

«Уроки права. Поверь в себя.» (9-11 классы) 

Февраль: 

«Виды наказаний несовершеннолетних» (5-11классы) 

Март: 

«Информационная безопасность. Кто поможет?» (1-11 классы) 

Апрель: 

«Опасность неформальных объединений» (8-11 классы) 

Май: 

«Безопасное лето-счастливое лето» 

 

Ежемесячно, 

согласно плану 

совместной 

работы, с ПДН 

 

 

Социальный педагог 

Инспектор ПДН 

4. Проведение классных часов по формированию правовой грамотности в 

начальной школе на тему: 

 - «Можно ли исправить то, что уже совершил?»  

- «Информационная безопасность. Гаджеты и телефоны – кто по ту сторону 

экрана?» 

 - «Безопасное лето – счастливое лето» 

В течение 

учебного года 

Кл. руководители 

Социальный 

педагог 
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(1- 4 классы) 

 

5. Разработка и распространение памяток, буклетов, листовок по профилактике 

правонарушений 

В течение 

учебного года 

Социальный 

педагог 

6. Организация и участие в родительских собраниях, проведение родительских 

лекторий: 

Октябрь: 

 «Законы воспитания в семье. Какими им быть?» (5-9 классы) 

Ноябрь: 

«Свободное время-для души и с пользой» 

(4-8 классы) 

Декабрь: 

«Что делать, если в дом пришла беда», «Создание дома от алкоголя, сигарет и 

наркотиков» 

(5-9 классы) 

Январь: 

«Детская агрессивность-ее причины и последствия» 

(4-8 классы) 

Февраль: 

- «Взрослый, но все еще ребенок», «Пути решения конфликтных ситуаций» (9-

11 классы) 

Март: 

«Скажем алкоголю –Нет» (совместно с детьми) 

Апрель: 

«Половое воспитание в семье» (7-11 классы) 

Май: 

«Здоровые дети-счастливые дети!» 

Ежемесячно, 

согласно плану 

работы с ПДН 

Социальный 

педагог 

    

8. Оформление информационно-консультационного стенда, сайта образовательной 

организации 

В течение 

учебного года 

Социальный 

педагог 

V. Пропаганда ЗОЖ у несовершеннолетних 
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1. Организация и проведение  классных часов по пропаганде ЗОЖ По плану Педагог-психолог 

Социальный 

педагог 

Кл. руководители 

2. Проведение лекций по пропаганде ЗОЖ, организация  и просмотр 

телепередач, видеороликов о вредных привычках с привлечением инспекторов 

ПДН 

Сентябрь: 

Выпуск листовок: «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни!» (5-11 

классы) 

Октябрь: 

«Вейпы, айкосы и электронные сигареты. Правда и ложь» (6-11 классы) 

Ноябрь: 

Акция «Меняем сигарету на конфету! К всемирному дню отказа от курения 

Конкурс наглядной агитации (газеты, буклеты, плакаты, лозунги) (5-11 

классы) 

Декабрь: 

Стенгазета «Подросток и закон» (8-11 классы) 

Январь: 

«Сообщи, где торгуют смертью» (9-11 классы) 

Февраль: 

Лекторий «Наш выбор – спорт и здоровье» (5-11 класы) 

Март: 

Конкурс карикатур «Алкоголю сажем –Нет» 

Апрель: 

«Мужское и женское, поговорим о главном» 

Май: 

Стенгазета: «Как мы будем отдыхать!» 

(5-11 классы) 

 

Ежемесячно, 

согласно плану 

совместной 

работы с ПДН 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

кл. руководители 
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4. Проведение беседы с родителями обучающихся на тему: «Как выяснить, 

употребляет ли ваш ребёнок наркотические средства? 

Ноябрь Педагог-психолог 

социальный педагог 

5. Разработка и распространение памяток, буклетов, листовок: «Я выбираю 

ЗОЖ» 

Ежемесячно Педагог-психолог 

социальный педагог 

 

 

6. Оформление информационно-консультационного стенда, сайта 

образовательной организации 

В течение 

учебного года 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

Педагоги-психологи 

 

VI. Работа с классными руководителями 

 

1. Совещание при директоре с рассмотрением вопросов: 

- значение изучения личности обучающегося в совершенствовании работы по их 

нравственному воспитанию; 

- роль классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и в 

воспитании каждого обучающегося; 

- общечеловеческие ценности и их место в воспитании несовершеннолетних; 

- работа с обучающимися, находящимися в СОП, ТЖС, и с семьями опекаемых детей 

В течение года Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Зам. директора по 

УВР 

2. Совместная деятельность с обучающими, требующими особого педагогического 

внимания, в том числе с несовершеннолетними, находящимися в СОП,ТЖС. 

В течение 

учебного года 

Кл. руководители 

социальный педагог 

3. Совместное посещение семей с целью изучения социально-бытовых условий жизни. В течение 

учебного года 

Кл. руководители 

социальный педагог 

VII. Работа с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

 

1. Выявление обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. Постановка данных категорий несовершеннолетних на контроль. 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

кл. руководители 

2. Проведение обследований жилищо-бытовых условий подопечных. 2 раза в год, 

по мере 

необходимости 

Социальный педагог 

кл. руководители 
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3. Проведение работы по выявлению интересов, потребностей, трудностей в обучении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

кл. руководители 

педагог-психолог 

 

 

 

4. Посещение данной категории обучающихся на дому. Оказание помощи в организации 

отдыха подопечных. 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

кл. руководители 

5. Участие в рассмотрении конфликтов опекунов с опекаемыми и своевременное оказание 

им социальной поддержки. 

В течение 

учебного 

года 

Социальный педагог 

педагог-психолог 

 

 

6. Своевременно представление  в органы социальной службы сведений, направленных на 

защиту подопечных. 

В течение 

учебного года 

Социальный педагог 

7. Организация обращения подопечных в целях профориентационной работы, 

трудоустройства. 

Май Социальный педагог 

 

14.План работы уполномоченного по правам участников образовательного процесса 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цели: 

• создание целостной системы нравственной, социальной, психологической и правовой поддержки каждого ребенка в решении школьных 

проблем; 

• обеспечение и защита конституционных прав несовершеннолетних на получение основного общего образования и законных интересов 

других участников образовательного процесса. 

 

Задачи: 
• совершенствование системы повышения уровня правовой грамотности обучающихся, педагогов и родителей; 

• взаимодействие образовательного учреждения с семьей с целью формирования гражданской позиции и правового самосознания участников 

образовательного процесса; 

• создание условий для активного участия детей в решении вопросов, имеющих для них значение; 

• проведение информационной, образовательной и воспитательной работы по предупреждению насилия в отношении несовершеннолетних; 
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• выступления на совещаниях при директоре, педагогических советах, родительских собраниях; 

• индивидуальные встречи и беседы по правовым вопросам, оформление 

стенда. 

 

Пояснительная записка 

 

Права ребенка определены Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ и другими законодательными актами. На практике не 

всегда эти права соблюдаются, и мы сталкиваемся с насилием в семье, психологическим давлением, конфликтами между учеником и учителем, 

учителем и родителями в школе. Именно потому необходим человек, который ежедневно будет помогать нашим детям в решении вопросов 

взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса с правовой точки зрения.  

Уполномоченный по правам участников образовательного процесса  - это неофициальное лицо, избранное школьным сообществом и 

утвержденное Советом школы (Управляющим советом), наделяется полномочиями отслеживать соблюдение законных прав и интересов 

учащихся, учителей и родителей, разбирать конфликтные ситуации,  заниматься правовым воспитанием, образованием и профилактикой 

нарушения прав всех участников образовательного процесса. Приоритетным направлением деятельности Уполномоченного является защита прав 

детей. 

Цель работы: 
Формирование правового пространства ОО, реализация законных прав и  интересов всех участников образовательного процесса. 

Задачи: 

1. Создание условий для расширения и укрепления спектра правового пространства в школе. 

 

2. Содействие правовому просвещению участников образовательного процесса; 

 

3. Оказание помощи родителям в трудной жизненной ситуации их детей, в регулировании взаимоотношений в конфликтных ситуациях, 

формирование у детей навыков самостоятельной жизни. 

 

4. Взаимодействие образовательного учреждения с семьей. 

 

5. Обеспечение гарантий защиты прав и законных интересов ребенка. 

 

 

 

 

Основные направления 

деятельности уполномоченного по правам в ОО: 

 

1. Работа с локальными нормативными актами. 
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2. Контроль над  соблюдением конституционных прав несовершеннолетних на получение основного общего образования. 

 

3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение уровня правовых знаний всех участников образовательного процесса. 

 

4. Сотрудничество с правозащитными организациями. 

 

5. Информационно-аналитическая деятельность. 

 

 

   месяц                                мероприятие          ответственный 

Сентябрь 1. Составления плана работы. 

2. Проведение классных часов «Инфекционные заболевания и их 

профилактика». 

3. Проведение профилактических бесед с 

обучающимися  «Ответственность за свои поступки», «Уважение 

взрослых», «Ценности семьи». 

4. Участие ОО в акции «Горькая правда», 11.09.2023 г. Всемирный день 

отказа от употребления алкоголя. 

 5. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

Классные руководители 

 

Октябрь 1. Оформление информационного уголка учащихся «Мои права и 

обязанности», «Телефон доверия», ШСП и мн.др. 

 2. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

 

Ноябрь 1. Проведение профилактических бесед об ответственности родителей за 

воспитание детей: «Права и обязанности», «Ошибки моего ребенка – мои 

ошибки» и т.д. 

2. 20 ноября – Всемирный день ребенка. Занятия по правам ребенка «Очень 

важный разговор», «День толерантности» 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

Классные руководители 



236  

  

3. Мониторинг поведения обучающихся «группы риска» 

4. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Декабрь 1. Сбор информации о занятости в каникулярное время обучающихся. 

2. Проведение мероприятия «День конституции», подготовка к 

региональному конкурсу «Мечты сбываются!» 

3. Книжные  выставки «Детям о праве». 

4. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

Классные руководители 

Январь 1. Конкурс рисунков «Телефон доверия». 

2. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

 

Февраль 1. Профилактическая беседа «Правила дорожного движения», «Уважение в 

семье, любовь близких». 

2. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

 

Март 1. «Правовой аспект проведения  ГИА» правовой практикум для 

обучающихся 9 и 11 классов. 

2. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

 

Апрель 1. Акция: «Наркотики, алкоголь, употребление ПАВ – путь в никуда». 

2. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 

 

Май 1. Конкурс рисунков: «Дети против жестокости». 

2. Выступление на родительских собраниях: «Кто такой Уполномоченный 

по защите прав участников образовательного процесса?» (информирование 

родителей о работе Уполномоченного). Презентация  «Обязанности 

родителей в отношении своих несовершеннолетних детей». 

Уполномоченный по правам 

участников образовательного 

процесса 
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3. Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы, 

консультирование. 

 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПОЛНОМОЧЕННОГО 

 
Уполномоченный  действует в пределах компетенции  в рамках образовательного процесса. Он непринимает управленческих решений, 

отнесенных к образовательному процессу и компетенции должностного лица. 

В целях выполнения своих функций Уполномоченныйимеет право: 

-посещать уроки, родительские собрания, - заседания органов ученического самоуправления, 

попечительского и педагогического  советов и совещания при директоре; 

- получать  объяснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса; 

свобод  и интересов ребенка; 

- заниматься  решением проблем по собственной инициативе при наличии факта грубых нарушениях прав ребенка; 

выбирать  себе помощников из числа участников  образовательного процесса; 

действовать  в качестве посредника в случаях  возникновения конфликтов между  детьми и родителями, школьниками и учителями, родителями и 

педагогами; 

содействовать  повышению информированности о  правах ребенка, как самих детей,  так и взрослых. 

 

Уполномоченный  обязан: 

 

- содействовать  разрешению конфликта путем конфиденциальных  переговоров; 

- предлагать  меры для разрешения конфликта; 

- представлять  свои мнения, оценки и предложения,  как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения 

информации о нарушении прав, свобод и законных интересов ребенка органам самоуправления школы, педагогическомусовету и администрации 

школы; 

- не разглашать  ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя; 
осуществлять сбор,изучение и анализ информации  по вопросам обеспечения и  защиты прав и законных интересов  ребенка; 

обращаться  в компетентные органы с ходатайством  о возбуждении дисциплинарного,           административного производства в отношении 

должностных лиц, в решениях или действиях (бездействиях) которых он усматривает нарушения прав ребенка. 
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Система мер правового просвещения призвана выполнения следующих функции: 

 

- информационную – расширяет осведомленность участников образовательного процесса в правовых вопросах, увеличивает их возможность 

доступа к получению правовой информации о возможности защиты гарантированных государством прав и свобод; 

- разъяснительную – обеспечивает адекватность уяснения сообщаемых сведений, обеспечивает единство понимания и применения общих 

стандартов в области прав человека; 

- агитационно-пропагандистскую – распространяет сведения о деятельности органов государственной власти, просветительских организациях в 

целях выработки правового мышления у участников образовательного процесса; 

- консультативную – распространяет функциональные знания о едином понимании прав человека, необходимые гражданам в повседневной жизни. 

 

Основные направления правового просвещения и воспитания: 

 

- правовое просвещение и воспитание обучающихся общеобразовательного учреждения; 

- правовое просвещение и воспитание сотрудников образовательного учреждения; 

- правовое просвещение и воспитание родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательного учреждения; 

- собственно-методическая работа. 

 

Порядок рассмотрения Уполномоченным жалоб (обращений) 

 

Уполномоченный  рассматривает только жалобы участников образовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей обучающихся), 

касающихся нарушения их прав и свобод и связанных с осуществлением образовательного процесса. 

 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО: 

 

-  создание целостной системы нравственной, социальной, психологической и правовой поддержки каждого ребенка в решении школьных проблем,  

а так же обеспечение и защита конституционных прав несовершеннолетних на получение основного общего образования и законных интересов 

других участников образовательного процесса. 

 

Задачи: 

• совершенствование системы повышения уровня правовой грамотности обучающихся, педагогов и родителей; 



239  

  

• взаимодействие образовательного учреждения с семьей с целью формирования гражданской позиции и правового самосознания участников 

образовательного процесса; 

• создание условий для активного участия детей в решении вопросов, имеющих для них значение; 

• проведение информационной, образовательной и воспитательной работы по предупреждению насилия в отношении несовершеннолетних; 

• выступления на совещаниях при директоре, педагогических советах, родительских собраниях; 

• индивидуальные встречи и беседы по правовым вопросам, оформление стенда. 

 

 

Направление 

работы 

   мероприятие сроки   ответственный 

Правовое 

просвещение 

1. Информирование родителей и их детей о наличии в школе 

уполномоченного по правам ребёнка и специфике его деятельности. 

2. Ознакомление с правилами поведения учащихся в школе, на улице, 

на дорогах, в транспорте; 

3. Правила поведения учащихся в социуме. 

4.Правила бесконфликтного поведения в коллективе. 

Оформление информационного стенда «Уполномоченный по правам 

участников образовательного процесса». 

сентябрь Уполномоченный по правам ребенка, 

Классные руководители 

 

Методическая 

работа 

 1. Анкетирование учащихся 5-9 классов  и их  родителей с целью 

исследования проблем, связанных с жестоким обращением с детьми в 

семье, школе. Справка по итогам анкетирования. 

 

2.Мониторинг загруженности учащихся при выполнении домашних 

заданий в 5-9классах. Справка по итогам проверки 

Октябрь 

 

 

 

 

в течение года 

 

Классные руководители, 

 

Уполномоченный по правам ребенка 

Проведение  Дня 

правовых знаний 

1. День толерантности. 

 

2. Проведение Дня правовых знаний: 

 16 ноября 

 

20 ноября 

Классные руководители, 

 

Уполномоченный по правам ребенка 
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- знакомство с Конституцией РФ; 

- знакомство с Конвенцией о правах человека; 

- знакомство с Декларацией прав человека; 

- знакомство с Конвенцией о правах ребенка и просмотр 

мультфильмов правовой тематики. 

3. Неделя права «Школа-территория свободная от насилия в 

отношении детей»: 

 -Социальный опрос родителей о качестве преподавания в школе; 

-Беседа на тему: « Правонарушение.  Преступление. Ответственность» 

(5-9 кл.). 

4. День  Конституции РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 декабря 

 

Методическая 

работа 

1. Рейд в неблагополучные семьи с целью проверки содержания 

воспитания несовершеннолетних. 

 

2. Рейд в неблагополучные семьи, семьи  учащихся «группы риска» с 

целью обследования жилищно-бытовых условий детей и семьи в 

целом. 

 

3. Классные часы на правовые темы (5-9 класс): 

 -Я – ученик. 

- Я и семья. 

- Я и закон. 

Декабрь 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

в течение года 

Уполномоченный по правам ребенка 

Классный руководитель 

 

 

Уполномоченный по правам ребенка 

Классный руководитель 

 

 

 

Уполномоченный по правам ребенка 
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Профилактическ

ая работа 

1. Провести профилактическую работу с семьями «группы риска» по 

теме: «Уголовная ответственность за неисполнение (или 

ненадлежащее исполнение) обязанностей по воспитанию 

несовершеннолетних». 

Январь 

 

 

(и по 

необходимости) 

Уполномоченный по правам ребенка 

Профилактическ

ая работа 

1. Акция:«Наркотики, алкоголь, употребление ПАВ – путь в никуда». 

 

2. Беседы по классам на тему: «Ответственность за хранение, 

приобретение наркотических веществ и курительных смесей». 

февраль Классные руководители, 

 

Уполномоченный по правам ребенка 

Правовое 

просвещение 

1. «Правовой аспект проведения ГИА» правовой  практикум для 

учащихся 9- класса.  

март Классныеруководители, 

Уполномоченныйпоправамребенка 

Методическая 

работа 

Конкурс сочинений «Нет жестокому обращению с детьми!»( 5-9 

классы) 

апрель Уполномоченный по правам ребенка 

 

Методическая 

работа 

1.17 мая – Международный день детского телефона доверия 

информации о занятости в каникулярное время обучающихся, 

состоящих на разных формах учёта. 

 

3. Отчет о проделанной работе уполномоченного по правам в школе за 

2020-2021 учебный год. 

 

4.Составление плана работы уполномоченного по правам в школе на 

 

май Уполномоченный по правам ребенка 

 

Проведение 

классных часов 

 

Проведение классных часов: 

-толерантность, доброта, межличностные отношения, «Риски в сети» -

(безопасность в сети интернет», «Права и обязанности обучающихся», 

«Правила поведения в кризисной ситуации».) 

В течение года Классные руководители, 

 

Уполномоченный по правам ребенка 
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Методическая 

работа 

    Оказание методической помощи  по подготовке классных часов  по 

правовой тематике педагогическому коллективу. 

В течение года Уполномоченный по правам ребенка 

Правовое 

просвещение 

Разбор жалоб участников образовательного процесса, беседы.   

Индивидуальное консультирование по правовым вопросам. 

в течение 

года 

Уполномоченный по правам ребенка 

Правовое 

просвещение 

Организация встреч учащихся школы с работниками 

правоохранительных органов. 

в течение года Уполномоченный по правам ребенка 

Совместная 

работа со 

специалистами 

системы 

профилактики  

Индивидуальные профилактические беседы с подростками группы 

риска. 

Проводить работу по профилактике правонарушений среди учащихся. 

Участие в муниципальных мероприятиях по правам человека. 

в течение года 

 

Классные руководители, 

 

Уполномоченный по правам ребенка 

 

15.План работы школьной службы примирения на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели 

реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних. 

Задачи: 

- распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов; 

- обучение учащихся и других участников образовательных отношений цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания 

ответственности; 

- организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательных отношений о целях, принципах и технологии 

восстановительной медиации; 
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- проводить программы примирения и презентационные мероприятия для всей школы. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведения Предполагаемый 

результат 

Ответственный 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

1.1. Совещание участников ШСП. 
Планирование текущей 

деятельности. Определение целей и 

задач. Утверждение плана работы на 

2023-2024 год. 

 

Сентябрь  
Планирование работы службы 

Утверждение Плана работы 

Руководитель ШСП 

1.2. Изучение федеральных нормативно- 

правовых документов по Службе 
примирения 

 

Сентябрь-май 
Информированность по 
«Восстановительным 

технологиям» 

Руководитель ШСП 

2. Организационно-методическая деятельность 
 

 
 

2.1. 

 
 
Состав Школьной службы примирения 

 
 

Сентябрь 

Приказ об утверждении 

состава и организации работы 

СП в 2023-2024 учебном году 

Руководитель ШСП 

2.2. Рабочие заседания актива ШСП В течение года 
Повышение качества работы 
ШСП 

Руководитель, члены 
ШСП 

2.3. Ведение регистрационного журнала и 

документации по ШСП. 

В течение года 
Учёт случаев конфликтных 
ситуаций 

Руководитель ШСП 

3. Просветительская деятельность 

3.1. Информирование участников 

образовательных отношений (учителей, 

учащихся, родителей) о задачах и работе 
ШСП 

 
Сентябрь-октябрь 

Информированность 

педагогов, учащихся и 

родителей о ШСП 

Руководитель, члены 

ШСП 

 
3.2. 

Размещение информации о деятельности 

Школьной службы примирения на сайте 

школы 

 
В течение года 

Информация о деятельности 

ШСП на сайте ОУ 

Руководитель ШСП 
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3.3. Повышение квалификации по программе 
«Восстановительная медиация в школе: 

стратегии развития и практика применения» 

В течение года Изучение 
«Восстановительных 

технологий» 

Члены ШСП. 

4. Работа с подростками 

4.1. Проведение восстановительных программ с 

подростками 

По запросу Позитивное изменение в 

школьном сообществе, где 

внимание и уважение – основа 

отношений 

Руководитель, члены 

ШСП 

4.2. Восстановительные программы при 

семейном конфликте 

По запросу Восстановление и сохранение 

психических и физических 

ресурсов человека, снижение 
напряженности в семье, 

Руководитель, члены 

ШСП 

 

   личная ответственность за 

свои действия, за принятие 
решений, за свое будущее 

 

4.3 Работа со случаями с конфликтными 

подростками 

Ежемесячно Воспитание толерантного 

сознания; снижение 

конфликтогенности, 

криминальности школьной 

среды и профилактика 
девиантного поведения 

Руководитель, члены 

ШСП 

4.4 Тематические классные часы  В течение года Положительные изменения 

внутреннего мира, 
ценностных установок 

Руководитель, члены 

ШСП, классные 

руководители 

5. Работа с родителями 

5.1 Консультирование законных 
представителей, н/л, специалистов, 

работающих с участниками 

образовательных отношений 

В течение года Реабилитация участников 

конфликтной ситуации 

Руководитель, члены 

ШСП 
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5.2 Проведение родительских собраний на 

тему: «Поиск  выходов  из 

конфликтных ситуаций» 

По запросу Психологическое 

просвещение законных 

представителей – 

конфликтные ситуации и 

способы их разрешения. 

Руководитель, члены 

ШСП 

 

 

 

5.3 Подготовка и выдача рекомендаций, 

получение согласия родителей на 

проведение восстановительных программ. 

В течение года и по мере 

необходимости 

Согласия законных 
представителей на проведения 

ВТ. Разработанные 

рекомендации. 

Руководитель, члены 

ШСП 

6. Реализация восстановительных программ 

6.1 Работа с обращениями В течение года Полная информация о 
ситуации 

Руководитель, члены 
ШСП 

6.2 Сбор информации о ситуации, с которой 

проводится восстановительная процедура 

По мере необходимости Информация для ШСП Руководитель, члены 

ШСП 

6.3 Проведение программ примирения с 

написанием отчётов-самоанализов 

В течение года. Защита законных интересов 

участников образовательных 

отношений 

Руководитель, члены 

ШСП 

6.4 Индивидуальные консультации родителей 

по вопросам воспитания и разрешения 

конфликтных ситуаций 

В течение года. Гармоничные отношения с 

ребёнком 

Руководитель ШСП 

7. Мониторинг реализации восстановительных программ 
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7.1 Ведение мониторинга реализации 

восстановительных программ и 

предоставление отчётов 

В течение года Предоставление отчётности по 

зафиксированным и 

отработанным случаям 

Руководитель ШСП 

 

 

16.Ожидаемые результаты в конце 2023 – 2024 учебного года.  

  

1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешанной формы обучения 

(дистанционное и классно-урочное).  

2. Использование сетевых форм реализации образовательных программ.  

3.Удовлетворение социального заказа   в обучении, образовании и воспитании детей. Создание образовательной среды, обеспечивающей 

доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.  

4. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, 

использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и 

стремления к здоровому образу жизни.  

5. Индивидуализация образования на уровне СОО.  

6. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.  

7. Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».  

8. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за 

последствия своих поступков.  
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